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1. Tavoite

Oulun, Helsingin, Jyvaskylan ja Turun yliopistot ja Teknillinen korkeakoulu hakevat méaéréra-
haa "TieVie - Valtakunnallinen tieto- ja viestintatekniikan opetuskayton koulutus” -hankkeen
jatkamiseen vuonna 2003. Hankkeen tavoitteena on edist&4 yliopisto-opettajien valmiuksia
kayttéa tieto- ja viestintatekniikkaa omassa opetuksessaan pedagogisesti jarkevalla tavalla seké
kouluttaa tvt:n opetuskayton kouluttajia Suomen yliopistoihin.

Vuoden 2003 koulutukset toteutetaan péapiirteissdédn vuoden 2002 toimintasuunnitelmassa
kuvatulla tavalla hyodyntéen kuitenkin edellisten vuosien palautetta seké luvussa 3 kuvattuja
kehittamisideoita. Toteutettavista muutoksista neuvotellaan erikseen opetusministerion ja
virtuaaliyliopiston kehittdmisyksikon kanssa vuoden 2002 lopulla.

2. Hankkeen kuvaus

TieVie-koulutuksen (5 ov) tavoitteena on auttaa yliopisto-opettajia soveltamaan tieto- ja viestin-
tatekniikkaa omassa opetuksessaan pedagogisesti jarkevalla tavalla. Tieto- ja viestintatekniikan
pedagoginen soveltaminen on vaativa tehtéva. Pystyékseen tuottamaan laadukasta opetusta
opettajalla on oltava teknisid valmiuksia, kykyéd pedagogiseen innovointiin ja verkostoyhteis-
tydn organisointiin liittyvia taitoja. Téllaiset taidot ovat tyypillisesti ns. hiljaista tietoa, jonka
vélittdminen ei onnistu massajakeluna. Taitojen valittdminen vaatii tiivista ja pitk&kestoista
mentorointisuhdetta osallistujan, mentorin ja kouluttajien valilla. TieVie-koulutuksessa osallis-
tujat saavat vertaisryhman tukea ja asiantuntijakonsultointia oman tieto- ja viestintatekniikkaa
hyddyntévan hankkeensa suunnitteluun ja toteutukseen. Koulutuksessa tarkastellaan tieto- ja
viestintatekniikan opetuskayton sovellusmahdollisuuksia verkko-opetuksen suunnittelun, sisal-
I6n tuotannon, ohjauksen ja arvioinnin ndkokulmista. TieVie-koulutus on suunnattu Suomen
yliopistojen opetushenkilokunnalle. Koulutukseen otetaan 160 osallistujaa. Etusijalla ovat vir-
tuaaliyliopistohankkeissa mukana olevat opettajat. Koulutus alkaa elokuussa 2003 ja péattyy
helmikuussa 2004.

TieVie-kouluttajakoulutus (10 ov) tukee virtuaaliyliopistoverkoston kehittdmista kouluttamalla
tieto- ja viestintatekniikan opetuskayton kouluttajia, tukinenkil6itd sekd osaajia yliopistoihin ja
niiden virtuaaliyliopistohankkeisiin. Koulutus syventaa osallistujien tieto- ja viestintatekniikan
opetuskayton osaamista. Tarkastelun kohteena koulutuksessa on pedagoginen, teknologinen
ja organisatorinen muutos yliopistossa. Koulutus on suunnattu yliopistojen henkilokunnalle,
joilla on kokemusta tieto- ja viestintatekniikan soveltamisesta perusopetuksen tai henkilosto-
koulutuksen alueella. Koulutukseen otetaan 80 osallistujaa. Etusijalla ovat TieVie-koulutuksen
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mentoreina seka yliopistojen henkiléstokouluttajina toimivat opettajat. Koulutus alkaa huhti-
kuussa 2003 ja paattyy maaliskuussa 2004.

3. Kehittamiskohteet vuonna 2003

Vuonna 2003 tavoitteena on lisaté osallistujien valinnanmahdollisuutta ja tuottaa Tie Vie-
koulutukseen uusia verkkojaksoja. Yksi uusi verkkojakson teema on mediavalintoihin pereh-
dyttéva jakso ja toinen tvt:n opetuskayton kustannustehokkuuden arviointiin ja rahoituksen
hankkimiseen téhtaava jakso. TieVie-koulutuksen siséllollista painopistetta pyritdan laajenta-
maan my06s muihin kuin perinteisiin tietoverkkosovelluksiin. Suunnitelmissa on, ettd TieVie-
koulutuksen sisélta valitaan innovatiivisuuden ja kehittdmispotentiaalin perusteella muutamia
pioneerihankkeita. Néille hankkeille annetaan erityistukea mm. tuotteistamisessa, rahoituksen
hankkimisessa, kansainvélistymisessd, kaupallistamisessa, asiakaspilotoinnissa ja ulkopuolisen
arviointiavun hankkimisessa.

Koulutusten aikana toteutetut hankkeet dokumentoidaan yksityiskohtaisesti TieVie-portaaliin
(http://www.tievie.fi). Kuvausten pohjalta koulutuksessa kehitettyd opetusmallia on mahdollis-
ta soveltaa uudelleen (monistettavuus). Hankekuvausten yhteyteen liitetddn metatietoa, joka
helpottaa hankkeiden luokittelua, etsimista ja hyddyntamista. TieVie-portaaliin kehitetdan ha-
kutoiminto, jolla tietoa hankkeista voi etsid eri kriteerien perusteella. Kehittdmisessa tehdaan
yhteistyOté IT-Pedan ja Peda-Forumin Pedagoginen muisti -yhteistydhankkeen kanssa.

TieVie-hanke tuottaa Ope.fi | -tason koulutuksiin valtakunnallisen materiaalin, jota yliopistot
voivat hy6dyntad toteuttaessaan omia koulutuksiaan. Materiaali sisaltaa paitsi pedagogisen
johdatuksen tvt:n opetuskayttéon, myos valmiita teknisia sovellusmalleja sekd tapausesimerk-
kej4. Materiaali tahtd4 tdmén hetken tvt:n sovellusmahdollisuuksien esittelemiseen ja niiden
toteuttamiskynnyksen madaltamiseen. Materiaalin avulla opettaja saa yleiskésityksen tvt:n
opetuskayton kokonaisuudesta. Materiaalia pyritdén julkaisemaan myo6s opetussarjoina eri
ammattilehdissa ja muissa medioissa.

TieVie-verkosto hakeutuu aikaisempaa tiiviimpaan yhteistyéhon muiden virtuaaliyliopiston
metahankkeiden kanssa. Yhteistydssa IT-Peda -verkoston kanssa jarjestetddn koulutusta, joka
taht&a johtajatason henkildston tvt:n opetuskayton tietoisuuden lisdédmiseen ja 1Q-Form -
hankkeen kanssa tehddén yhteistyoté TieVie:n palautejarjestelmén kehittdmisessa.

4. Hankkeen arviointi ja tutkimus

TieVie-koulutusten aikana keratadn jatkuvasti palautetta eri toimijoilta (osallistujat, mentorit,
TieVie-yhteyshenkilot, SVY:n kehittamisyksikkd, OPM), jota kéytetédan hyvéksi koulutusten
kehittdmisessd. Vuonna 2003 koulutusresurssia suunnataan aikaisempia vuosia painokkaammin
koulutusten tutkimiseen ja hankitun arviointitiedon systemaattiseen kokoamiseen ja julkista-
miseen. Tutkimusyhteistyota tehdéan erityisesti kasvatustieteiden tiedekuntien virtuaaliyliopis-
tohankkeen (KasVi) seka koulutusteknologiaa tutkivien yksikdiden kanssa. TieVie-verkosto
hankkii myds kansainvélisen benchmarking-yhteistyékumppanin, jonka kanssa aloitetaan mo-
lemminpuolinen vertaava arviointi, toiminnan kehittdminen ja konkreettinen koulutusyhteis-
tyo.
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5. Rahoitussuunnitelma vuodelle 2003
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TieVie-koulutus (5 ov)
(160 osallistujaa)

TieVie-kouluttaja-
koulutus (10 ov)
(80 osallistujaa)

Muu

Lahiseminaarit

27 000 €(160 534.71 mk)

40 300 €(239 612.92 mk)

Verkkojaksot

60 300 €(358 527.52 mk)

47 300 €(281 233.03 mk)

Alueellisten taitokurssien
jarjestaminen

27 000 € (160 534.71 mK)

25 000 € (148 643.25 mK)

Pioneeriprojektien ohjaus

10 000 € (59 457.3 mk)

7 000 €(41 620.11 mk)

Koordinaattori 6 kk

27 000 € (160 534.71 mk)

27 000 € (160 534.71 mk)

Koulutusassistentti 3 kk

10 000 €(59 457.3 mk)

10 000 €(59 457.3 mk)

Tutkimus ja arviointi

17 000 € (101 076 mk)

Benchmarking-yhteisty6

17 000 € (101 076 mk)

TieVie-portaalin
kehittdminen

8 000 € (47 565.84 mk)

Materiaali Ope.fi |-tasolle

10 000 € (59 457.3 mk)

Yhteensa

161 300 € (959 046 mk)

156 600 € (931 101 mK)

52 000 € (309 177.96mk)

Kaikki yhteensa

369 900 €
(2 199 326 mk)

Yliopistojen omarahoitusosuutta on tdméantyyppisessa koulutushankkeessa vaikea tarkasti

maéaritella. Laskennallinen omarahoitusosuus TieVie-hankkeen osalta on n. 71 % ja se koostuu
mm. seuraavista kustannuksista:
- suunnitteluryhman kokous- ja matkakustannukset ja osallistuminen lahiseminaareihin 17 000

€ (101 077.41 mk)

- osallistujien matka- ja majoituskustannukset seka pdivarahat koulutusten ajalta 323 000 € (1

920 470.79 mk)

- paikkakuntakohtaisten mentoreiden palkkiot ja tekninen tuki 37 700 € (224 154.02 mk)
- osallistujien palkkakustannukset koulutusten ajalta 505 000 € (3 002 593.65 mk)

- koulutustilat 17 000 (101 077.41 mk)
- hallinnon yleiskustannukset (5%) 16 150 € (96 023.54 mk)
Yhteensd 915 850 € (5 445 396.82 mk)

Lisatietoja:

Tytti Tenhula, projektipaallikko
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