
TieVie –  
Valtakunnallinen tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön 

koulutus 
Toimintasuunnitelma vuodelle 2003 

 
 

TieVie-hanke toteuttaa valtakunnallista tieto- ja viestintätekniikan (tvt) opetuskäytön koulutusta 
yliopistojen opettajille sekä kouluttaa tvt:n opetuskäytön kouluttajia Suomen yliopistoihin. 
Koulutusta järjestetään ope.fi tavoitteiden suuntaisesti tasoilla II (TieVie -koulutus, 5 ov) ja III 
(TieVie-kouluttajakoulutus, 10 ov). Koulutuksiin otetaan osallistujia kaikista Suomen yliopistoista. 
Koulutukset toteutetaan pitkäkestoisina, käytännön opetustyöhön integroituina koulutuksina, joilla 
varmistetaan niiden vaikuttavuus yliopistojen opetuskäytänteisiin. Usean yliopiston yhteinen 
koulutus sekä lähi- ja etätyöskentelymuotojen joustava käyttö mahdollistavat verkostoitumisen ja 
kouluttajien ja osallistujien asiantuntijuuden jakamisen. Valtakunnallinen koulutus tarjoaa 
konkreettisen alustan eri yliopistojen ja tieteenalojen opettajien yhteistyölle ja verkostoituneen 
opetuksen toteuttamiselle. TieVie-hankkeen tavoitteena on myös tuottaa käytännönläheistä tieto- ja 
viestintätekniikan opetuskäytön koulutusmateriaalia ja saatujen kokemusten pohjalta kehittää 
akateemiseen yhteisöön soveltuvaa koulutus- ja konsultointimallia. 

Yhteystiedot 
 
Verkostossa ovat mukana Oulun yliopisto (koordinaattori), Helsingin yliopisto, Jyväskylän yliopisto, 
Teknillinen korkeakoulu ja Turun yliopisto. Liitteenä 1 on TieVie-suunnitteluryhmän jäsenten 
yhteystiedot. Lisätietoja hankkeesta antaa: 
 
Tytti Tenhula 
projektipäällikkö 
Oulun yliopisto 
Opetuksen kehittämisyksikkö 
tytti.tenhula@oulu.fi 
p. 08 – 553 4021, 040 – 588 2327 

1 TieVie-koulutus, 5 ov 

1.1 Koulutuksen tavoite 
 
TieVie-koulutuksen tavoitteena on auttaa yliopisto-opettajia soveltamaan tieto- ja 
viestintätekniikkaa omassa opetuksessaan pedagogisesti järkevällä tavalla. Koulutuksen aikana 
jokainen osallistuja suunnittelee ja toteuttaa oman tvt:aa hyödyntävän opetuksen 
kehittämishankkeen. TieVie-koulutus tarjoaa omakohtaisen kokemuksen opiskelusta 
verkkoympäristössä ja pedagogista ja teknistä tukea sekä välineitä omaan opetukseen liittyvien 
ongelmien tunnistamiseen ja verkostoituneen opetuksen suunnitteluun. Koulutus tarjoaa lisäksi 
konkreettisen mahdollisuuden verkostoitua toisten yliopistojen ja eri tieteenalojen opettajien kanssa 
ja toteuttaa yhteistä opetusta verkossa. Koulutuksen laajuus on 5 ov. Koulutuksessa tarkastellaan 
tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön sovellusmahdollisuuksia verkko-opetuksen suunnittelun, 
sisällön tuotannon, ohjauksen ja arvioinnin näkökulmista. 
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1.2 Kohderyhmä 
 
TieVie-koulutus on suunnattu Suomen yliopistojen opetushenkilökunnalle. Vuonna 2003 
koulutukseen otetaan 120 osallistujaa. Etusijalla ovat virtuaaliyliopistohankkeissa mukana olevat 
opettajat. Yliopistojen osallistujakiintiö määräytyy koon mukaan seuraavasti: 
 
Yliopisto Osallistujakiintiö  
HKKK 3 
HY  0 
JoY  7 
JY  12 
KuvA 2 
KuY 7 
LTKK 5 
LY 4 
MPKK 0 
OY  17 
SHH 2 
SibA 3 
TaiK 3 
TaY 9 
TeaK 2 
TKK 9 
TTKK 6 
TuKKK 3 
TY  15 
VY 3 
ÅA 8 

1.3 Koulutuksen rakenne 
 
Koulutus rakentuu valtakunnallisista lähiseminaareista ja verkkojaksoista, alueellisista taitokursseista 
ja yliopistokohtaisesta mentorryhmätyöskentelystä. 
 

Yliopistokohtaiset paikallisryhmät mentorin johdolla

Syyskuu 2003 Maaliskuu 2004

Verkko-ohjaus TieVie-portaalissa

Orientaatio
15. - 21.9.2003

(OY)

Kaikille yhteiset verkkojaksot
Verkko-opetuksen

suunnittelu
6. - 31.10.2003

(TKK)

Sisällön tuotanto
17.11. - 14.12.2003

(JY)

Arviointi
23.2. - 19.3.2004

(OY)

Tieto- ja viestintätekniikkaa soveltavan kehittämishankkeen toteuttaminen ja raportointi

Valinnaiset taitokurssit alueittain

Lähiseminaari
12. - 13.2.3004

Jyväskylä

Lähiseminaari
25. - 26.9.2003

Oulu

Ohjaus
12.1 - 7.2.2004

(TY)

Mega-
konferenssi

9.1.2004

 
Kuvio 1. TieVie-koulutuksen (5 ov) toimintarakenne vuonna 2003. 
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Lapin yliopisto

Kuopion yliopisto

Oulun yliopisto

Tampereen teknillinen kk.
Tampereen yliopisto

Joensuun
yliopisto

Lappeenrannan
teknillinen kk.

OULUN ALUE

JYVÄSKYLÄN
ALUE

KUOPION
ALUE

TAMPEREEN
ALUE

TURUN
ALUE

HELSINGIN
ALUE

Vaasan yliopisto

Turun yliopisto
Turun kauppakorkeakoulu
Åbo Akademi

Jyväskylän yliopisto

Helsingin kauppakorkeakoulu
Helsingin yliopisto
Kuvataideakatemia
Maanpuolustuskorkeakoulu
Sibelius-Akatemia
Svenska handelshögskolan
Taideteollinen korkeakoulu
Teatterikorkeakoulu
Teknillinen korkeakoulu

Kuvio 2. Taitokurssialueet ja niihin kuuluvat yliopistot.

Lähiseminaarit 
Kaikille yhteisiä, kahden päivän kestoisia lähiseminaareja järjestetään vuoden aikana kaksi (2 x 2 pv). 
Aloitusseminaari on 25. – 26.9.2003 Oulussa (vastuu OY) ja toinen seminaari on 12. – 13.2.2004 
Jyväskylässä (vastuu JY). Näiden lisäksi järjestetään videoneuvotteluna päivän kestoinen 
megakonferenssi 9.1.2004. Megakonferenssin järjestelyistä vastaavat yhteistyössä Jyväskylän 
yliopisto ja Teknillinen korkeakoulu. Seminaarien tavoitteena on:  
• tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön asiantuntijuuden välittäminen asiantuntija-alustusten ja 

tapausesimerkkien kautta,  
• virtuaalisen opiskeluyhteisön muodostumisen tukeminen ja yhteisen käsitteistön syntymisen 

nopeuttaminen, 
• osallistujien kehittämishankkeiden täsmentäminen ja rajaaminen, 
• verkkotyöskentelyn tukeminen.  

Verkkojaksot 
TieVie-koulutus sisältää viisi verkkojaksoa, jotka ovat: 
• Orientaatio 15. - 21.9.2003 (vastuu: Oulun yliopisto), 
• Verkko-opetuksen suunnittelu 6. - 31.10.2003 (vastuu: Teknillinen korkeakoulu), 
• Sisällön tuotanto 17.11. – 14.12.2003 (vastuu: Jyväskylän yliopisto), 
• Ohjaus 12.1. - 7.2.2004 (vastuu: Turun yliopisto), 
• Arviointi 23.2. - 19.3.2004 (vastuu: Oulun yliopisto). 
 
Verkkojaksot tukevat opettajien omien tieto- ja viestintätekniikkaa hyödyntävien hankkeiden 
toteuttamista, helpottavat verkko-opetukseen liittyvien ongelmien täsmentämistä ja ratkaisemista 
sekä mahdollistavat asiantuntijuuden jakamisen osallistujien ja kouluttajien välillä. Verkkojaksoilla 
osallistujat saavat lisäksi kokemuksia erilaisista pedagogisista verkko-opetuksen toteutusmalleista. 

Taitokurssit 
Taitokurssit ovat pääasiassa teknisiä valmiuksia 
tukevia lyhyitä koulutuskokonaisuuksia (4 - 20 
tuntia), joille osallistuminen on vapaaehtoista. 
Osallistujat voivat valita kursseja tarpeidensa 
mukaan. Kurssien järjestämisestä vastaavat 
alueelliset vastuuyksiköt. Taitokurssialueet ja 
niihin kuuluvat yliopistot on esitetty kuviossa 
2.  
 
Alueet ja kurssien vastuulliset järjestäjät ovat 
seuraavat: 
• Helsingin alue (Helsingin yliopisto) 
• Jyväskylän alue (Jyväskylän yliopisto) 
• Kuopion alue (Kuopion yliopisto) 
• Oulun alue (Oulun yliopisto) 
• Tampereen alue (Tampereen yliopisto) 
• Turun alue (Turun yliopisto). 
 
Kursseja järjestetään vähintään 4 kurssia/alue, 
esimerkiksi seuraavista teemoista:  
• oppimisympäristöjen arviointi ja 

kehittäminen,  
• ryhmätyösovellukset verkossa, 
• verkkoanimaatio ja -grafiikka, 
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• videoneuvottelu opetuksessa, 
• www-materiaalin tuottaminen, 
• äänen käsittely. 

Yliopistokohtainen mentorointi ja tekninen tuki 
Yliopistojen vastuulla on organisoida yliopistokohtaiset mentorryhmät, jossa osallistujat saavat 
omaan kehittämishankkeeseensa liittyvää henkilökohtaista pedagogista ja teknistä tukea. TieVie-
verkosto kouluttaa paikallisryhmien mentorit TieVie-kouluttajakoulutuksessa. Mentorit saavat lisäksi 
oppaan, jossa kuvataan yksityiskohtaisesti mentoroinnin tavoitteet ja mentorin tehtävät. 

1.4 Arviointi 
 
Koulutuksen suorittaminen edellyttää osallistumista lähiseminaareihin, aktiivista työskentelyä 
verkkojaksoilla, osallistumista mentorryhmän toimintaan, koulutusmateriaaliin perehtymistä sekä 
kehittämishankkeen toteuttamista ja sen raportointia. Koulutuksen suoritettuaan osallistujilla on 
perustiedot pedagogisesti mielekkäiden opintokokonaisuuksien suunnittelusta ja toteutuksesta 
tieto- ja viestintätekniikkaa soveltaen. Koulutus antaa osallistujille valmiuksia omaan opetukseen 
sopivan teknologian valintaan ja soveltamiseen.  
 
Koulutuksen arviointi tapahtuu asteikolla hyväksytty/täydennettävä. Suoritusten arvioinnista ja 
hyväksymisestä sekä todistusten lähettämisestä vastaa koordinaattori. Paikalliset mentorit antavat 
osallistujille kirjallisen palautteen heidän päätösraporteistaan. 

1.5 Rahoitussuunnitelma TieVie-koulutukseen 2003 - 2004 
 

 OY JY HY TKK TY TaY KY 
Lähiseminaarit        
- Aloitusseminaari (OY) 12 000 €       
- Megakonferenssi (JY / TKK)  3 000 €  3 000 €    
- Päätösseminaari (JY?)  12 000  €      
Kaikille yhteiset 
verkkojaksot 

       

- Orientaatio (OY) 3 000 €       
- Verkko-opetuksen suunnittelu 
(TKK) 

   10 000 €    

- Sisällön tuotanto (JY)  10 000 €      
- Ohjaus (TY)     10 000 €   
- Arviointi (OY) 10 000 €       
TieVie-portaalin kehittämi-
nen ja sisällön tuottaminen 

3 000 €       

Koordinaattori 6 kk 27 000  €       
Koulutusassistentti  3 kk 10 100  €       
Matkakustannukset 
kokouksiin ja lähiseminaa-
reihin ja kokousten 
järjestämisestä aiheutuvat 
kustannukset 

1 000  € 1 000  € 1 000  € 1 000  € 1 000  €   

Taitokurssit  
25 000 €  

4 374  €  3 124  € 5 208  €  5 208  € 3 960  € 3 126  € 

Yhteensä 70 474 € 29 124 € 6 208 € 14 000 € 16 208 € 3 960 € 3 126 € 

Kaikki yhteensä 143 100 € 

2 TieVie-kouluttajakoulutus, 10 ov 

2.1 Koulutuksen tavoite 
 
TieVie-kouluttajakoulutus tukee virtuaaliyliopistoverkoston kehittämistä kouluttamalla tieto- ja 
viestintätekniikan opetuskäytön kouluttajia, tukihenkilöitä ja osaajia yliopistoihin ja niiden 
virtuaaliyliopistohankkeisiin. Koulutus syventää osallistujien osaamista tieto- ja viestintätekniikan 
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opetuskäytön osa-alueilla. Tarkastelun kohteena koulutuksessa ovat pedagoginen, teknologinen ja 
organisatorinen muutos yliopistossa. 

2.2 Kohderyhmä  
 
Koulutus on suunnattu yliopistojen henkilökunnalle, joilla on kokemusta tieto- ja viestintätekniikan 
soveltamisesta perusopetuksen tai henkilöstökoulutuksen alueella. Vuonna 2003 koulutukseen 
otetaan 100 osallistujaa. Etusijalla koulutukseen valittaessa ovat TieVie-koulutuksen mentoreina ja 
yliopistojen henkilöstökouluttajina toimivat opettajat. Yliopistojen osallistujakiintiö määräytyy koon 
mukaan seuraavasti: 
 
Yliopisto Osallistujakiintiö  

 
HKKK 2 
HY  22 
JoY  4 
JY  8 
KuvA 2 
KuY 4 
LTY 4 
LY 3 
MPKK 0 (1 maksullinen paikka) 
OY  10 
SHH 2 
SibA 2 
TaiK 2 
TaY 5 
TeaK 2 
TKK 7 
TTKK 4 
TuKKK 2 
TY  8 
VY 3 
ÅA 4 

2.3 Koulutuksen rakenne 
 
TieVie-kouluttajakoulutus rakentuu neljästä lähiseminaarista, viidestä verkkojaksosta, vertaisryhmien 
työskentelystä ja alueellisista valinnaisista taitokursseista. Koulutuksen punaisena lankana on oman 
kehittämishankkeen (esim. kouluttajana, mentorina tai tukihenkilönä toimiminen, 
koulutusmateriaalin tuottaminen) suunnittelu ja toteuttaminen. Kouluttajakoulutus integroituu 
TieVie-koulutukseen kouluttamalla mentoreita paikallisryhmien vetäjiksi. Koulutuksen laajuus on 10 
opintoviikkoa. 
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Pedagoginen muutos
-verkkojakso
12.5. - 6.6.2003 

(OY)

Organisatorinen muutos
-verkkojakso

3.11. - 5.12.2003 
(HY)

Teknologinen muutos
-verkkojakso
25.8. - 26.9.2003

(JY)

Orientaatio-
verkkojakso

28.4. - 4.5.2003 
(OY)

Huhtikuu 2003 Maaliskuu 2004

Osallistujien kehittämishankkeet

I Seminaari
(Pedagoginen muutos)

8. - 9.5.2003
Oulu

II Seminaari
(Teknologinen muutos)

21. - 22.8.2003
Jyväskylä

III Seminaari
(Organisatorinen muutos)

30. - 31.10.2003
Helsinki

IV Seminaari
(Hankkeiden arviointi)

18. - 19.3.2004
Turku

Juonne- ja vertaisryhmät

Valinnaiset taitokurssit alueittain

Henkilökohtainen portfoliotyö

Hankkeiden arviointi
-verkkojakso
2.2. - 5.3.2004

(TY)

 
Kuvio 3. TieVie-kouluttajakoulutuksen (10 ov) toimintarakenne vuonna 2003. 

Lähiseminaarit 
• Pedagoginen muutos -seminaari (8. - 9.5.2003) Oulussa. Teemaa pedagoginen muutos 

yliopistossa käsitellään erityisesti yliopistojen pedagogisen henkilöstökoulutuksen ja 
muutosagenttina toimimisen näkökulmasta. Seminaarin järjestämisestä vastaa Oulun yliopisto. 

• Teknologinen muutos -seminaari (21. - 22.8.2003) Jyväskylässä. Seminaarissa käsitellään 
mm. oppimisympäristöjen kehitysnäkymiä, mediavalintaa, virtuaaliviestintää, sisällöntuotannon 
ketjuja, älykkäitä tietorakenteita. Seminaarin järjestämisestä vastaa Jyväskylän yliopisto. 

• Organisatorinen muutos -seminaari (30. – 31.10.2003) Helsingissä. Seminaarissa 
teemoina mm.: oppiva organisaatio, toimintakulttuurin muutos, tvt:n opetuskäytön strategiat ja 
paikalliset tukipalvelut, yliopisto-opetuksen resurssointi, projektinhallinta. Seminaarin 
järjestämisestä vastaa Helsingin yliopisto. 

• Hankkeiden arviointi -seminaari (18. – 19.3.2004) Turussa. Päätösseminaarissa esitellään 
TieVie-kouluttajakoulutuksen kehittämishankkeita ja arvioidaan hankkeita ja koulutusta. 
Seminaarin järjestämisestä vastaa Turun yliopisto. 

Verkkojaksot 
Verkkojaksoilla, joita järjestetään yhteensä viisi, valmistaudutaan lähiseminaareihin ja syvennetään 
seminaareissa käsiteltyjä teemoja. Orientaatio-verkkojakso toteutetaan ennen ensimmäistä 
lähiseminaaria 28.4. - 4.5.2003 ja sen järjestelyistä vastaa Oulun yliopisto. Pedagoginen muutos -
verkkojakso toteutetaan 12.5. - 6.6.2003 ja sen järjestämisestä vastaa Oulun yliopisto. Teknologinen 
muutos -verkkojakso toteutetaan 25.8. - 26.9.2003 ja sen järjestämisestä vastaa Jyväskylän yliopisto. 
Organisatorinen muutos -verkkojakso toteutetaan 3.11. - 5.12.2003 ja sen järjestämisestä vastaa 
Helsingin yliopisto. Hankkeiden arviointi -verkkojakso toteutetaan 2.2. - 5.3.2004 ja sen 
järjestämisestä vastaa Turun yliopisto. 

Juonneryhmät 
Osallistujat ryhmäytyvät Orientaatio-verkkojakson ja ensimmäisen lähiseminaarin aikana oman 
kiinnostuksensa ja koulutukseen valitsemansa kehittämiskohteen pohjalta juonneryhmiin. 
Juonneryhmien koko on n. 20 henkilöä. Samat juonneryhmät työskentelevät yhdessä koko 
koulutuksen ajan. TieVie-suunnitteluryhmän jäsenet toimivat juonteiden vetäjinä. Koulutuksen sisälle 
muodostetaan seuraavat kuusi juonnetta: 

• Kouluttajajuonne I 
• Kouluttajajuonne II 
• Strategiajuonne 
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• Tekniikkajuonne 
• Tukihenkilöjuonne 
• Verkostojuonne 

Vertaisryhmät 
Vertaisryhmät muodostetaan ensimmäisessä lähiseminaarissa "juonneryhmien" sisältä. Ryhmien ko-
ko on 3 - 5 henkilöä. Tavoitteena on, että vertaisryhmän jäsenten kehittämishankkeet ovat saman-
tyyppisiä tai sisältävät samoja elementtejä tai ongelmia, jolloin ryhmän osallistujat voivat auttaa toisi-
aan ja hyötyvät yhteistyöstä. Vertaisryhmät toimivat osin ohjatusti osin itseohjautuvana ryhmänä. 

Kehittämishanke ja sen ulkoistaminen 
TieVie-kouluttajakoulutuksen aikana jokainen osallistuja toteuttaa yksin tai yhteistyössä vertaisryh-
mänsä kanssa kehittämishankkeen, jossa opetusta kehitetään hyödyntäen tieto- ja viestintätekniik-
kaa. Kehittämishankkeina voivat olla esimerkiksi henkilöstökoulutuksen suunnittelu ja toteuttaminen 
tai tukihenkilönä toimiminen. Kehittämishankkeita rajataan ja ongelmia täsmennetään koulutuksen 
aikana koulutettavien ja kouluttajien yhteistyönä. Kehittämishankkeet dokumentoidaan TieVie-
portaalissa. 

Taitokurssit 
Taitokurssien järjestämisestä vastaavat alueelliset vastuuyksiköt. Taitokurssialueet ja niihin kuuluvat 
yliopistot on esitetty kuviossa 2. Taitokurssit ovat tarkoitettu sekä TieVie-koulutuksen että TieVie-
kouluttajakoulutuksen osallistujille. 

2.4 Arviointi 
 
Koulutuksen suoritettuaan osallistujilla on näkemys tieto- ja viestintätekniikan sovellusmahdol-
lisuuksista opetuksessa ja sen vaikutuksesta pedagogiseen, organisatoriseen ja teknologiseen 
muutokseen yliopistoissa. Osallistujat ovat perillä oman yliopistonsa strategisista linjauksista sekä 
teknisestä ja pedagogisesta tuesta. Koulutus antaa valmiuksia toimia tieto- ja viestintätekniikan 
opetuskäytön ohjaajana ja kouluttajana. 
 
Arviointi tapahtuu asteikolla hyväksytty/täydennettävä. Osallistujat tuottavat tieto- ja 
viestintätekniikan opetuskäytön kouluttajan portfolion, joka sisältää: 
• kuvauksen omasta opetusnäkemyksestä (teoreettisia/pedagogisia perusteluita tehdyille 

valinnoille), 
• itsearviointia (omista kouluttajantaidoista ja teknologisista taidoista), 
• omaan kehittämishankkeeseen liittyvää palautetta (esim. omalta paikallisryhmältä) ja sen 

analysointia,  
• kehittämisnäkymiä oman yliopiston tvt:n opetuskäytölle (nykytilanteen arviointi ja pedagogisen 

sekä teknisen tuen tarpeen visiointia),  
• näytteitä tuotetusta koulutusmateriaalista. 
 
Koulutuksen suorittaminen hyväksytysti edellyttää aktiivista osallistumista lähi- ja verkkojaksoille, 
oman kehittämishankkeen toteuttamista sekä portfolion tekemistä.  
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2.5 Rahoitussuunnitelma TieVie-kouluttajakoulutukseen 2003 - 2004 
 

 OY JY HY TKK TY TaY KY 
Lähiseminaarit         
- I seminaari (OY)  10 000 €       
- II seminaari (JY)  10 000 €      
- III seminaari (HY)   10 000 €     
- IV seminaari (TY)     10 000 €   
Verkkojaksot        
- Orientaatio-jakso (OY) 3 000  €       
- Ped. muutos (OY) 10 000 €       
- Tekn. muutos (JY)  10 000 €      
- Org. muutos (HY)   10 000 €     
- Hankkeiden arviointi (TY)     10 000 €   
TieVie-portaalin kehit-
täminen ja sisällön 
tuottaminen 

4 000 €       

Koordinaattori 6 kk 27 000 €       
Koulutusassistentti  3 kk 10 100 €       
Matkakustannukset 
kokouksiin ja lähisemi-
naareihin ja kokousten 
järjestämiskustannukset 

2000 € 2000 € 2000 € 2000 € 2000 €   

TieVie-
koulutusmateriaalin 
kehittäminen 

 12 800 €       

Taitokurssit  
25 000 € 

3250 € 2750 € 10 250 €   3 750  €  2 750  € 2 250 € 

Yhteensä 69 350 € 37 550 € 32 250 € 2 000 € 25 750 € 2 750 € 2 250 € 

Kaikki yhteensä  171 900 € 

TieVie-koulutusten ajoitus 
 

eloheinä syys loka joulumarras helmitammi maalishuhti touko kesä

TieVie-koulutus
verkkojaksot

15. - 21.9.
(OY)

6. - 31.10.
(TKK)

17.11. - 14.12.
(JY)

23.2. - 19.3.
(OY)

2003 2004

TieVie-koulutus
lähiseminaarit

25. – 26.9. 
(OY)

12. - 13.2.
(JY)

TieVie-kouluttaja-
koulutus, verkkojaksot

TieVie-kouluttaja-
koulutus, lähiseminaarit

28.4. - 4.5.
(OY)

12.5. - 6.6.
(OY)

25.8. - 26.9.
(JY)

3.11. - 5.12.
(HY)

8. - 9.5.
(OY)

21. - 22.8.
(JY)

30. - 31.10.
(HY)

18. - 19.3.
(TY)

12.1. - 7.2.
(TY)

2.2. - 5.3.
(TY)

9.1.2004 
(JY / TKK)

 
Kuvio 4. TieVie-koulutuksen ja TieVie-kouluttajakoulutuksen ajoitus vuonna 2003 - 2004. 

Yliopistojen omarahoitusosuus 
 
Yliopistojen omarahoitusosuutta on tämäntyyppisessä koulutushankkeessa vaikea tarkasti määritellä. 
Omarahoitusosuus koko TieVie-hankkeen osalta koostuu mm. seuraavista kustannuksista: 
- suunnitteluryhmän jäsenten kokous- ja matkakustannukset 16 000 € 
- osallistujien matka- ja majoituskustannukset ja päivärahat koulutusten ajalta 320 000 € 
- paikkakuntakohtaisten mentoreiden palkkakustannukset ja tekninen tuki 40 000 € 
- osallistujien palkkakustannukset koulutusten ajalta 500 000 € 
- koulutustilat 17 000 € 
- hallinnon yleiskustannukset (5%) 16 000 € 
Yhteensä 909 000 € 
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TieVie-portaali 
 
TieVie-portaali (http://www.tievie.fi) palvelee paitsi koulutuksessa mukana olevia osallistujia, 
mentoreita ja kouluttajia myös muita tvt:n opetuskäytöstä kiinnostuneita. Portaaliin kootaan mm. 
kaikki koulutusmateriaali, jolloin se on laajasti hyödynnettävissä. Portaalin kautta osallistujilla on 
mahdollista saada asiantuntijakonsultaatiota tieto- ja viestintätekniikan soveltamiseen liittyvissä 
ongelmatapauksissa. Portaalia rakennetaan yhteistyössä virtuaaliyliopiston kehittämisyksikön ja IT-
Peda -verkoston kanssa sopimalla jokaisen toimijan vastuualueet ja näin vähentämällä päällekkäisiä 
toimintoja. 

Kehittämiskohteet vuonna 2003 
 
Vuonna 2003 TieVie-verkosto pyrkii edistämään tieto- ja viestintätekniikan käyttöä myös muussa 
henkilöstökoulutuksessa. Esityisesti TieVie-kouluttajakoulutukseen yritetään saada osallistujia, jotka 
toimivat henkilöstökouluttajina yliopistoissamme. Näin tvt:n opetuskäyttö lisääntyisi myös muissa 
kuin tvt:tä sisällöllisesti käsittelevissä koulutuksissa. Samalla pyritään ottamaan aikaisempaa 
paremmin huomioon yliopistojen toiveet ja tarpeet ja kehittämään TieVie-kouluttajakoulutuksen 
rakennetta sellaiseksi, niin mettä sen kautta voidaan tukea yliopistojen paikallisen koulutuksen 
kehittymistä ja kouluttajaverkoston rakentumista. Sisällöllisesti ensisijainen kehittämiskohde on 
TieVie-kouluttajakoulutuksen sisällön ja toimintarakenteen kehittäminen niin, että se nykyistä 
paremmin tukisi osallistujien kouluttajataitojen kehittymistä ja antaisi tukea henkilöstökouluttajana ja 
mentorina toimimiseen.  
 
Toinen keskeinen kehittämiskohde on TieVie-koulutuksen verkkojaksoille tuotetun 
koulutusmateriaalin kehittäminen sellaiseksi, että sitä voidaan helposti hyödyntää myös muissa tvt:n 
opetuskäytön koulutuksissa. Tavoitteena on myös yhtenäistää materiaalia sekä sisällöltään että 
ulkoalultaan. Materiaalien kehittämisen osalta koordinointivastuu on Jyväskylän yliopistolla. 
Materiaalin tuottamisessa tehdään yhteistyötä IT-Peda-verkoston kanssa. 

TieVie-hankkeen arviointi 
 
TieVie-koulutusten aikana kerätään jatkuvasti palautetta eri toimijoilta (suunnitteluryhmä, 
yhteyshenkilöt, mentorit, osallistujat), jota käytetään hyväksi koulutusten edelleen kehittämisessä. 
Kehittämisessä otetaan huomioon paitsi yliopistojen myös SVY:n kehittämisyksikön ja 
opetusministeriön tarpeeet. Koska koulutukset perustuvat osallistujien omien kehittämishankkeiden 
edistämiseen, on tärkeää, että koulutuksen sisältöjä ja toimintatapoja pystytään suuntamaan 
osallistujien tarpeiden mukaisesti.  
 
Koska TieVie-hanke on ensisijaisesti koulutushanke, ei resursseja tutkijoiden palkkaamiseen ole. 
Hanke tekee yhteistyötä kasvatustieteiden tiedekuntien, erityisesti KasVi-hankkeen sekä 
koulutusteknologiaa tutkivien yksiköiden kanssa. Tavoitteena on rekrytoida hankkeeseen tutkijoita 
ja opinnäytetyöntekijöitä, joista muodostetaan oma tutkimusryhmä. 



valtakunnallinen tieto- ja 
viestintätekniikan ope-

tuskäytön koulutus

  

Tytti Tenhula, projektipäällikkö    Oulun yliopisto, opetuksen kehittämisyksikkö 
email: tytti.tenhula@oulu.fi  Pentti Kaiteran katu 1, PL 8000 
tel: +358 8 553 4021,  fax: +358 8 553 4040  90014 OULUN YLIOPISTO 

TieVie-suunnitteluryhmä 
 
Helsingin yliopisto 
 
Sari Koski-Kotiranta 
Opetusteknologiakeskus 
PL 10, Snellmaninkatu 14 B 
00014 Helsingin yliopisto 
p. 09 - 191 24391 
sari.koski-kotiranta@helsinki.fi  
 
Mari Jussila 
Opetusteknologiakeskus 
PL 10, Snellmaninkatu 14 B 
00014 Helsingin yliopisto 
mari.jussila@helsinki.fi  
 
Jyväskylän yliopisto 
 
Markku Närhi 
Virtuaaliyliopistohanke 
Agora, PL 35 
40351 Jyväskylä 
p. 014 - 260 4127, 040-5877361 
mtnarhi@cc.jyu.fi   
 
Antti Auer 
Virtuaaliyliopistohanke 
Agora, PL 35 
40351 Jyväskylä 
p. 014 - 260 4319, 050 - 376 1200 
auer@jyu.fi   
 
Hanna Seuranen 
Virtuaaliyliopistohanke 
PL 35 
40351 Jyväskylä 
p. 014 - 260 4146 
hmseuran@cc.jyu.fi   

Oulun yliopisto 
 
Tytti Tenhula 
Opetuksen kehittämisyksikkö 
PL 8000, Pentti Kaiteran katu 1 
90014 Oulun yliopisto 
p. 08 - 553 4021, 040 – 588 2327 
tytti.tenhula@oulu.fi  
 
Soile Jokinen  
Opetuksen kehittämisyksikkö 
PL 8000, Pentti Kaiteran katu 1 
90014 Oulun yliopisto 
p. 08 - 553 4039 
soile.jokinen@oulu.fi  
 
Teknillinen korkeakoulu 
 
Anna-Kaarina Kairamo 
Opetuksen ja opiskelun tuki 
PL 8000, 02015 TKK 
p. 09 - 451 4015 
anna-kaarina.kairamo@hut.fi   
 
Riikka Lauhia 
Opetuksen ja opiskelun tuki 
PL 8000, 02015 TKK 
p. 09 - 451 4486  
riikka.lauhia@hut.fi  
 
Turun yliopisto 
 
Matti Lappalainen 
Opetuksen tuki -projekti 
Assistentinkatu 1 
20014 Turun yliopisto 
p. 02 - 333 6608 
matti.lappalainen@utu.fi   
 
Mikko Toriseva 
Täydennyskoulutuskeskus 
Lemminkäisenkatu 14 - 18 B 
20520 Turku 
p. 02 - 333 5016 
mikko.toriseva@utu.fi  
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