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TieVie — Valtakunnallinen tieto- ja viestintatekniikan

opetuskayton koulutus
Toimintasuunnitelma vuodelle 2006

TieVie-virtuaaliyliopistohankkeen vuoden 2006 toiminnan tavoitteena on

- TieVie-asiantuntijakoulutuksen toteuttaminen lukuvuonna 2006 - 2007,

- hankkeen tulosten kokoaminen ja levittaminen seki

- suunnitella  TieVie-koulutusten  toteuttamista vuodesta 2007 ldhtien  maksullisena,
palvelusopimukseen pohjautuvana koulutuksena yhteistyéssa SVYPAn ja AOR 3:n kanssa.

| TieVie-asiantuntijakoulutus v 2006 - 2007 (15 op)

TieVie-hanke kouluttaa tieto- ja viestintatekniikan (tvt) opetuskayton asiantuntijoita Suomen yliopistoi-
hin ja ammattikorkeakouluihin toteuttamalla lukuvuonna 2006 - 2007 ope.fi lll-tasoa vastaavaa TieVie-
asiantuntijakoulutusta. Koulutukseen otetaan osallistujia kaikista Suomen yliopistoista. Lisdksi TieVie-
asiantuntijakoulutusta tarjotaan maksullisena ammattikorkeakoulujen henkilokunnalle. Koulutus toteu-
tetaan pitkdkestoisena, kiytidnnon tyohoén integroituna koulutuksena, jolla varmistetaan koulutuksen
vaikuttavuus korkeakoulujen opetuskayténteisiin ja toimintaan. Usean korkeakoulun yhteinen koulutus
ja lahi- ja etatyoskentelymuotojen joustava kdytté mahdollistavat verkostoitumisen seka kouluttajien ja
osallistujien asiantuntijuuden jakamisen. Valtakunnallinen koulutus tarjoaa konkreettisen mahdollisuu-
den eri korkeakoulujen ja tieteenalojen osallistujien yhteistyélle ja verkostoituneen opetuksen ja ver-
kostohankkeiden toteuttamiselle. TieVie-hankkeen kausi paitty vuoden 2006 lopussa, mutta elokuussa
2006 alkanut koulutus jatkuu vield kevaille 2007.

I.1 Koulutuksen tavoite ja sisalto

TieVie-asiantuntijakoulutuksen tavoitteena on kehittdd toimijoiden omaa substanssia tukevaa tvt:n
opetuskdyton erityisosaamista ja asiantuntijuutta. Koulutus syventad ja laajentaa osallistujien tieto- ja
viestintitekniikan opetuskadyton asiantuntemusta ja antaa valmiuksia toimia esimerkiksi tvt:n opetus-
kayton kouluttajana, ohjaajana, konsulttina tai tukihenkilond. Koulutuksen myéta osallistujat saavat
valmiuksia myds opetuksen ja tydyhteison kehittimiseen. Osallistujilta saadun palautteen perusteella
asiantuntijuuden kehittymista tukee erityisesti mahdollisuus kokemusten ja tiedon jakamiseen yli kor-
keakoulurajojen sekda mahdollisuus verkostoitumiseen. Tarkastelun kohteena koulutuksessa ovat pe-
dagoginen, teknologinen ja organisatorinen muutos korkeakoulussa. Teknologinen muutos -teema on
integroitu koulutuksen siséltéihin. Koulutuksen sisilt6ihin on integroitu myos opetuksen laadun nako-
kulmaa. Tvt:n opetuskidyton laatua tarkastellaan osana opetuksen laatua. Naiden erilaisten ndkokulmi-
en yhdistymista TieVie-asiantuntijakoulutuksessa on kuvattu kuviossa |.
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Kuvio |. Erilaisten ndkékulmien yhdistyminen TieVie-asiantuntijakoulutuksessa (15 op).

1.2 Kohderyhma

TieVie-asiantuntijakoulutus on suunnattu korkeakoulujen henkildkunnalle, jolla on aiempaa koulutusta
(esim. TieVie-koulutus, 5 ov) tai kokemusta tai jolla on muuten hankitut perustiedot tieto- ja viestinta-
tekniikan soveltamisesta opetuksessa. Koulutuksen kohderyhmaan kuuluvien toimijaryhmien nakokul-
mia tieto- ja viestintdtekniikan opetuskayttéon voivat olla esimerkiksi

- tvt:aa hyédyntavan opetuksen laatu osana opetuksen laatua,

- laitoksen / yksikén opetuksen kehittiminen tvt:a hyddyntéen,

- tvt:n opetuskaytdn henkildstokoulutuksen toteuttaminen omassa korkeakoulussa,

- verkostoituneen opetuksen suunnittelu ja toteuttaminen,

- tvt:n opetuskayton strategian laatiminen ja toimeenpano ja

- tvt:n opetuskayton tukeen tai teknologisiin ratkaisuihin liittyvat kysymykset.

Vuonna 2006 koulutukseen otetaan 100 osallistujaa yliopistoista. Lisaksi TieVie-asiantuntijakoulutusta
tarjotaan maksullisena ammattikorkeakoulujen (amk) henkilokunnalle, jolle vuonna 2006 varataan 20
osallistujan kiintio. Yliopistojen osallistujakiintid maaraytyy yliopiston koon mukaan. Korkeakoulujen
osallistujakiintiot ovat seuraavat:

Taulukko 1. Yliopistojen osallistujakiintict

Korkeakoulu Osallistujakiintio

AMK 20 (osallistumismaksu)

HKKK 2

HY 20

JoY 4

JY 8

KuvA 2

KuY 4

LTY 4

LY 3
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MPKK 0 (I maksullinen paikka)

oYy 10

Yhteensa 00 + 20

1.3 Koulutuksen rakenne

TieVie-asiantuntijakoulutus (15 op) rakentuu neljastd ldhiseminaarista, viidestd verkkojaksosta,
kahdesta megakonferenssista, juonne- ja vertaisryhmatyoskentelystd, kirjallisuuteen perehtymisesta
sekd henkilokohtaisesta portfoliotydsta. Koulutuksen punaisena lankana on oman kehittamishankkeen
suunnittelu ja toteuttaminen. Koulutus alkaa vasta elokuussa 2006, koska lukuvuosi on luonteva kausi
osallistujien nakokulmasta opiskella.

Seminaari I Seminaari IT Aoa Seminaari 111 Meda- Padtds-
Organisatorinen Pedagoginen konfergnssi I Arviointi konfer(fnssi I seminaari
muutos, Oulu muutos, Helsinki S5 9nGE Jyvaskyla Te S Turku

31.8. - 1.9.2006 26. - 27.10.2006 S 11. - 12.1.2007 i 26. - 27.4.2007
Orientaatio- Orgarrglgsgg;men Pe(:r?uglcl)g;gen Arviointi- Portfolio
verkkojakso -y arikofaken e oial= verkkojakso -verkkojakso

14, - 20.8.2006 . % L SR 15.1. - 18.2.2007 26.2. — 15.4.2007

Portfoliotytskentely koko koulutuksen ajan

Juonneryhmaétyoskentely
Vertaisryhméatydskentely

Mentorointi - paikallinen tuki

Oman kehittamishankkeen toteuttaminen ja kirjallisuuteen perehtyminen

>

Elokuu 2006 Toukokuu 2007
Kuvio 2. TieVie-asiantuntijakoulutuksen (15 op) toimintarakenne vuonna 2006.
TieVie-asiantuntijakoulutus on laajuudeltaan |5 op ja se koostuu seuraavista osista:
Lahiseminaarit ja niihin valmistavat reaktiopaperit (4 op)
- Organisatorinen muutos -ldhiseminaari (31.8 - 1.9.2006) Oulussa
- Pedagoginen muutos -ldhiseminaari (27. - 28.10.2006) Helsingissa
- Arviointi-lahiseminaari (1 1. - 12.1.2007) Jyvaskylassa
- P&itésseminaari (26. - 27.4.2007) Turussa
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Verkkojaksot ja megakonferenssit (6 op)

Verkkojaksoilla, valmistaudutaan ldhiseminaareihin ja syvennetdin seminaareissa kisiteltyja teemoja.
Osana verkkojaksoja jarjestetdan 2 megakonferenssia.
- Organisatorinen muutos -verkkojakso 11.9 — 15.10.2006 (vastuu Helsingin yliopisto)

- Pedagoginen muutos -verkkojakso 6.1 1. — 10.12.2006 (vastuu Turun yliopisto)
0 Osana pedagoginen muutos -verkkojaksoa jarjestetdan Megakonferenssi |1.12.2006
klo 12.00 - 16.00 (vastuu Jyvaskyldn yliopisto, Oulun yliopisto ja Teknillinen korkea-
koulu)

- Arviointi-verkkojakso 15.1. — 18.2.2007 (vastuu Jyvaskylan yliopisto)
0 Osana Arviointi-verkkojaksoa jarjestetadn Megakonferenssi 15.2.2007 klo 9.00 —
13.00 (vastuu Jyviskylan yliopisto, Oulun yliopisto ja Teknillinen korkeakoulu)

Portfolioty6skentely (3 op)

Siséltdad Orientaatio-verkkojakson, josta vastaa Oulun yliopsito sekéd Portfolio-verkkojakson ja itsenii-
sen portfolion tydstdmisen, joista on vastuussa Teknillinen korkeakoulu. Koko koulutuksen ajan osallis-
tujat tyostdvat portfoliota, jonka lopullinen kokoaminen tapahtuu Portfolio-verkkojaksolla 26.2. -
15.4.2007.

Kehittamishanke (2 op)

TieVie-asiantuntijakoulutuksen aikana jokainen osallistuja toteuttaa yksin tai yhteistyossa vertaisryh-
mansi kanssa kehittamishankkeen, jossa opetusta kehitetddan hyddyntien tieto- ja viestintdtekniikkaa.
Kehittdmishankkeen avulla pyritdan koulutusta integroimaan osallistujien omaan organisaatioon ja
tyohon seka vaikuttamaan siten entistd voimakkaammin korkeakoulujen opetuskaytanteisiin ja
toimintaan. Kehittamishankkeita rajataan ja ongelmia tasmennetdin koulutuksen aikana koulutettavien
ja kouluttajien yhteistyona. Kehittamishankkeet dokumentoidaan TieVie-portaalissa. Kehittamishank-
keiden edistymisen tueksi sekd hankkeen paikallisen vaikuttavuuden lisidmiseksi yliopistot jarjestavat
paikallista mentorryhmatyoskentelya oman yliopistonsa TieVie-asiantuntijakoulutuksen osallistujille.

Mentorryhmatydskentelyn tavoitteena on tukea osallistujien kehittdmishankkeiden edistymista, kytkea
osallistujan kehittamishanketta oman korkeakoulun toimintaan seka lisitd osallistujien oman korkea-
koulun tuntemusta. Toiminnan tavoitteena on myods levittda tieto osallistujan kehittimishankkeesta
hanen omassa organisaatiossaan. Paikallisryhmilld tarkoitetaan korkeakouluittain muodostettuja 5 - 10
henkilon pienryhmia. Jokaisessa korkeakoulussa on oma mentori, joka toimii paikallisryhman vetdjana
ja kokoonkutsujana. Isoissa korkeakouluissa, joista osallistujia on paljon, voi paikallisryhmia olla useita.
Tall6in osa tapaamisista voi olla kaikkien paikallisryhmien yhteisia ja osa vain omalle ryhmalle tarkoitet-
tuja. Joissakin korkeakouluissa osallistujia saattaa olla vain muutama, joten silloin ryhman koko on pie-
nempi. Paikalliset mentorryhmit kokoontuvat koulutuksen aikana noin 4-5 kertaa.

Kehittamishankeen 2 op:een laajuus sisaltdi itsendisesti tehtdvin tvt:aa soveltavan opetuksen kehitta-
mishankkeen tyostiamisen seka kehittamishankkeiden tueksi paikallisesti jarjestettavin mentoroinnin.
Kehittdmishanketta tuetaan verkkojaksoilla ja lahiseminaareissa erilaisilla tehtavilla, jotka siséltyvat em.
osioiden mitoitukseen.

Juonne- ja vertaisryhmit

Osallistujat  ryhmaytyviat Orientaatio-verkkojakson ja ensimmaisen ldhiseminaarin aikana oman
kiinnostuksensa ja koulutukseen valitsemansa kehittdmiskohteen pohjalta juonneryhmiin. Juonne-
ryhmien koko on noin 20 henkil6a. Samat juonneryhmit tyoskentelevit yhdessa koko koulutuksen
ajan. TieVie-suunnitteluryhman jasenet toimivat juonteiden vetdjind. Vuoden 2005 koulutuksen sisélle
muodostettiin  kuusi juonneryhmii: kolme opetuksen uudistajat -juonnetta, kaksi rakenteiden
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ravistelijat —juonnetta sekd yksi verkostojen virittdjat -juonne. Juonteiden jaottelua tullaan tarkaste-
lemaan uudestaan ennen vuoden 2006 koulutuksen aloittamista.

Vertaisryhmat muodostetaan ensimmaisessa ldhiseminaarissa juonneryhmien sisalta. Ryhmien koko on
4 - 6 henkil6a. Tavoitteena on, ettd vertaisryhman jasenten kehittamishankkeet ovat samantyyppisia tai
sisdltavit samoja elementteja tai ongelmia, jolloin ryhman osallistujat voivat auttaa toisiaan ja hyotyvit
yhteistyostd. Vertaisryhmat toimivat osin ohjatusti, osin itseohjautuvana ryhmana.

1.4 Arviointi

Koulutuksen suoritettuaan osallistujilla on asiantuntemusta tieto- ja viestintdtekniikan
sovellusmahdollisuuksista opetuksessa ja sen vaikutuksesta pedagogiseen, organisatoriseen ja
teknologiseen muutokseen korkeakoulussa. Lisdksi osallistujila on niakemystd toiminnan
systemaattisesta kehittimisestd ja heiddn laatutietoisuutensa ja —asiantuntemuksensa tvt:n
opetuskidyton alueella on kehittynyt. Osallistujat ovat perilli oman korkeakoulunsa strategisista
linjauksista, laatutyostd sekd teknisestd ja pedagogisesta tuesta. Koulutus antaa valmiuksia toimia
esimerkiksi tvt:n opetuskdytdén kouluttajana, koulutussuunnittelijana, ohjaajana, konsulttina,
tukihenkil6na ja verkoston toimijana.

Koulutus arvioidaan asteikolla hyviksytty/tdydennettava. Osallistujat tuottavat portfolion, joka sisiltad

e oman oppimisen pohdintaa ja koulutuksen arviointia,

e kuvauksen  omasta  koulutus- tai  opetusnikemyksestd sekd  toiminta-ajatuksesta
(teoreettisia/pedagogisia perusteluita tehdyille valinnoille),

e itsearviointia (esim. osaamisen kehittyminen ja tvt:n opetuskdyttoon liittyvda asiantuntemuksen
syveneminen),

e omaan kehittimishankkeeseen liittyvdd palautetta (esim. omalta paikallisryhmaltd) ja sen
analysointia,

o kehittamisnakymia oman korkeakoulun tvt:n opetuskaytolle (nykytilanteen arviointi ja pedagogisen
seka teknisen tuen tarpeen visiointia) seka

e ndytteitd tuotetusta materiaalista.

Koulutuksen suorittaminen hyvaksytysti edellyttaa aktiivista osallistumista lahi- ja verkkojaksoille, oman
kehittamishankkeen toteuttamista seka portfolion tekemista.

2 Toiminnan vakiinnuttaminen ja tulosten levittiminen

Ennen strategiakauden paittymistd on tarkeda dokumentoida hankkeen toimintaa sen eri tasoilla ja
raportoida siitd, jotta saadaan jaettua hankkeen aikana syntynytti osaamista, kokemuksia sekd hyvid
kaytinteitd ja toimintamuotoja myds muiden toimijoiden hyodynnettdvaksi. Samalla voidaan luoda
suuntaviivoja toiminnan jatkamiselle tulevaisuudessa. Hankkeen tulosten kokoamiseksi ja levittamiseksi
vuoden 2006 aikana tehd&din julkaisu, johon kootaan hankkeen toiminnan kuvaus, erilaisia
tapauskuvauksia sekd kuvauksia toimivista tvt:n opetuskdyton kaytenteistd. Julkaisun kirjoittajina
toimivat TieVie-verkoston eri toimijoita kuten suunnitteluryhmaldisia, koulutuksien osallistujia eri
vuosilta sekd verkoston paikallisia toimijoita. Julkaisun tekemiseen haetaan mahdollisesti erillista
rahoitusta OPM:sta.

Tvt:n opetuskdytén henkilostokoulutustoiminta vakiinnutetaan suunnittelemalla TieVie-koulutusten
toteuttamista vuodesta 2007 ldhtien maksullisena, palvelusopimukseen pohjautuvana koulutuksena
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yhteistyossd SVYPAn ja asianomistajaryhmé 3:n (AOR 3, jonka tehtdvani on yhteisesti tuotettujen tvt-
koulutuspalveluiden ja tvt-tukipalveluiden kehittdminen) kanssa.

3 Alumnitoiminta

Aikaisempien vuosien TieVie-kouluttajakoulutuksen ja -asiantuntijakoulutuksen kayneille osallistujille
tarjotaan mahdollisuutta osallistua osaan meneillddn olevan TieVie-asiantuntijakoulutuksen valtakunnal-
lisista lahiseminaareista. Lahiseminaariin voidaan jarjestdaa heille oma alumnitapaaminen. Lahiseminaa-
reihin osallistuminen tarjoaa heille mahdollisuuden tietojen paivittimiseen, kokemusten vaihtamiseen
sekd verkostoitumiseen eri vuosien TieVie-osallistujien kanssa. Osa valtakunnallisten ldhiseminaarien
asiantuntijaluennoista lahetetadn verkkoldhetyksina. Asiantuntijaluentoja markkinoidaan aikaisempina
vuosina koulutuksen kayneille osallistujille. Alumneille tarjotaan lisdksi mahdollisuutta toimia osallistuji-
en paikallisina mentoreina ja hankkeiden tukihenkiloni. Heitd hyédynnetddn myods tarpeen mukaan
koulutuksessa ldhiseminaareissa ja verkkojaksoilla asiantuntijoina.

4 Kehittamiskohteet vuonna 2006

Keskeinen kehittimisen kohde on edelleen koulutuksen vaikuttavuuden lisidminen. Vaikuttavuuden
lisddmiseen pyritdan tukemalla eri tavoin osallistujien kehittamishankkeiden edistymista ja koulutuksen
integroimista paremmin osallistujan oman organisaation toimintaan. Tahdn pyritddn kehittamalla
juonneryhmatyoskentelya tukemaan paremmin osallistujien kehittamishankkeita, sitomalla koulutuksen
tehtdvid entistd enemman osallistujien ty6hon ja organisaation sekd jatkamalla kehittimishankkeiden
tueksi sekd hankkeen paikallisen vaikuttavuuden lisaamiseksi kehitettya paikallista mentorointia.

5 Hankkeen arviointi ja tutkimus

Koulutuksen eri toimijoilta ja sidosryhmilta (osallistujat, kouluttajat, TieVie-yhteyshenkilot, SVY:n pal-
veluyksikkd, OPM) keritdian jatkuvaa palautetta, jota kdytetddn hyviksi koulutuksen kehittimisessa
sekd hankkeen arvioinnissa. Lisdksi on tiarkedi selvittad, millaisia vaikutuksia koulutuksella ja osallistuiji-
en tyohon integroiduilla kehittamishankkeilla on ollut yliopistojen toimintaan ja opetuksen kehittami-
seen. Parhaimmillaan koulutuksen osallistuja voi toimia muutosagenttina omassa tydyhteiséssaan, mut-
ta hanen kehittimishankkeensa saattaa myo6s jadda kertaluontoiseksi kokeiluksi, josta ei jad mitdan
elimain koulutuksen paityttya. Suuri haaste on, miten osallistujien kehittamishankkeet saadaan vakiin-
nutettua osaksi tySyhteison toimintaa ja saadaan samalla synnytettya uusia toimivia kaytant6ja korkea-
kouluihin. Tdman asian tutkimiseen on saatu OPM:sti erillinen rahoitus, jonka avulla toteutetaan kou-
lutusten vaikuttavuustutkimus vuoden 2006 aikana. Tutkimusyhteistyotd tehdédin alan tutkijoiden ja
koulutus- ja opetusteknologiaa tutkivien yksikoiden kanssa.

6 TieVie-hankkeen kokonaisbudjetti lukuvuodelle 2006 - 2007

Taulukko I. TieVie-hankkeen rahoituksen 168 000 € kohdentuminen yliopistoittain vuonna 2006

oy JY HY TKK TY YHTEENSA
TieVie-asiantuntijakoulutus
(15 op), 100 osallistujaa
Valtakunnalliset lahiseminaarit (4
X 2 pv) 9500 9500 9500 9500 38000
Verkkojaksot (4 kpl) 2800 9500 9500 9500 31300
Portfoliotydskentely ja — 9500 9500
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verkkojakso
Megakonferenssi (2 kpl) 3800 3800 3800 11400
Juonneryhmien vetidminen 900 900 900 900 900 4500
Koordinaattori 6 kk 25500 25500
Koulutusassistentti 3 kk 9500 9500
Portaalin ylldpito ja kehittaminen 1800 1800
Matkakustannukset 1900 1900 1900 1900 1900 9500
Yhteensa 55700 | 25600 | 21800 | 16100 | 21800 141000
Toiminnan vakiinnuttaminen
ja tulosten levittaminen
Julkaisun tekeminen 9500
Koordinaattori 2 kk 8500 8500
Yhteensia 8500 0 0 0 0 18000
Hallintokulut 9000 9000
YHTEENSA 73200 | 25600 | 21800 | 16100 | 21800 168000

Ammattikorkeakoulujen henkil6kunta

Ammattikorkeakoulujen ja  Maanpuolustuskorkeakoulun  henkilokunnalta  peritddn  TieVie-
asiantuntijakoulutukseen osallistumisesta osallistumismaksu, joka on koko 15 opintopisteen
koulutuksesta 1575 euroa/osallistuja. Osallistumismaksu kaytetddn osallistujista aiheutuvien
kustannusten kattamiseen, kuten ldhiseminaarikustannukset, verkkojaksoilla osallistujien ohjaaminen
sekd materiaalin muokkaaminen.

Taulukko 2. Laskennallinen omarahoitusosuus TieVie-hankkeen osalta

Osallistujien matka- ja majoituskustannukset seka péivarahat koulutusten ajalta 96200
Osallistujien palkkakustannukset koulutusten ajalta 916000
Paikkakuntaisten ohjaajien palkkiot, tekninen tuki ja koulutustilat 22000
Hallinnon yleiskustannukset (5%) 51710
Runsaasti TieVie-suunnitteluryhman jasenten virkatyota

YHTEENSA 1085910
Yhteystiedot

TieVie-hanketta toteuttaa viiden yliopiston muodostama verkosto, jossa ovat mukana Oulun yliopisto
(koordinaattori), Helsingin yliopisto, Jyvaskylan yliopisto, Teknillinen korkeakoulu ja Turun yliopisto.
Liitteessa | on TieVie-suunnitteluryhman jasenten yhteystiedot. Liséitietoja hankkeesta antaa:

Merja Ruotsalainen

projektipaallikko

Oulun yliopisto, Opetuksen kehittamisyksikko
merija.ruotsalainen@oulu.fi

p. 08 — 553 7453, 040 — 720 2269

Merja Ruotsalainen, projektipaallikko 7 Oulun yliopisto, opetuksen kehittamisyksikko
email: merja.ruotsalainen@oulu.fi Pentti Kaiteran katu |, PL 8000
tel: 08 - 553 7453, fax: 08 - 553 4040 90014 OULUN YLIOPISTO



TieVie-suunnitteluryhma

Helsingin yliopisto

Arja Kukkonen
Opetusteknologiakeskus

PL 53, Fabianinkatu 28

00014 Helsingin yliopisto

p.- 09 - 191 24190, 040 - 532 6772
arja.kukkonen@helsinki.fi

Péivi Pihlaja
Opetusteknologiakeskus

PL 53, Fabianinkatu 28

00014 Helsingin yliopisto

p. 09 - 191 23277, 050 - 360 8022
paivi.pihlaja@helsinki.fi

Jyvaskylan yliopisto

Antti Auer

Virtuaaliyliopistohanke

Agora, PL 35

40351 Jyvaskyla

p. 014 -260 4319, 050 - 376 1200

auer@jyu.fi

Markku Narhi
Virtuaaliyliopistohanke

Agora, PL 35

40351 Jyvaskyla

p. 014 -260 4127, 040-5877361
mtnarhi@cc.jyu.fi

Hanna Seuranen
Virtuaaliyliopistohanke

PL 35
40351 Jyvaskyla
p. 014 -2604146

hmseuran@cc.jyu.fi

Oulun yliopisto (koordinaattori)
Paula Airaksinen

Opetuksen kehittamisyksikko

PL 8000, Pentti Kaiteran katu |
90014 Oulun yliopisto

p. 08 - 553 4039
paula.airaksinen@oulu.fi

www.tievie. fi

valtakunnallinen tieto- ji
viestintatekniikan ope-
tuskayton koulutus

Merja Ruotsalainen

Opetuksen kehittamisyksikko

PL 8000, Pentti Kaiteran katu |
90014 Oulun yliopisto

p. 08 - 553 7453, 040 - 720 2269
merja.ruotsalainen@oulu.fi

Teknillinen korkeakoulu
Anna-Kaarina Kairamo
Opetuksen ja opiskelun tuki
PL 8000, 02015 TKK

p- 09 - 451 4015
anna-kaarina.kairamo@tkk.fi

Taru Valovirta

Opetuksen ja opiskelun tuki

PL 8000, 02015 TKK

p- 09 - 451 4669, 050 348 6156
taru.valovirta@tkk.fi

Turun yliopisto

Tomi Jaakkola
Opetusteknologiayksikko
Assistentinkatu 7

20014 Turun yliopisto

p. 02 - 3338740
tomi.jaakkola@utu.fi

Matti Lappalainen
Opetuksen kehittaminen
Assistentinkatu 5

20014 Turun yliopisto

p. 02 - 333 6608
matti.lappalainen@utu.fi

Lassi Nirhamo
Opetusteknologiayksikko
Assistentinkatu 7

20014 Turun yliopisto

p. 02 - 3338736
lassi.nirhamo@utu.fi

Merja Ruotsalainen, projektipaallikko

email: merja.ruotsalainen@oulu.fi
tel: 08 - 553 7453, fax: 08 - 553 4040

Oulun yliopisto, opetuksen kehittamisyksikko
Pentti Kaiteran katu |, PL 8000
90014 OULUN YLIOPISTO

Liite |



