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Osallistuja-aktiivisuus jaksolla

Lahetettyja viesteja 935 kpl (n. 10 / hl6)
Luettuja viesteja 25 164 kpl (n. 270 / hlo)
Jakson tdhdn mennessa hyvaksytysti suorittanut 72
hlod (87%)
Suorituskriteerit
» verkkokeskusteluun osallistuminen

» suunnitelman tekeminen oman hankkeen pedagogisista
periaatteista

» vertaispalautteen antaminen oman vertaisryhman
jasenten suunnitelmista (palautekeskusteluun
osallistuminen)
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Mika kannusti tyoskentelemaan?

asiantuntevat ja innokkaat vertaisopiskelijat, joilta sai uusia
virkistavi kulmia, ideoita, kokemuksia ja vinkkeja
Ryhméldisilté saatu henkilokohtainen palaute ja itselle
osoitetut kommentit edistivdt omaa hanketta

Se, ettd ihmiset tuntuivat ymmaértévéan toisiaan

Ositetut tehtévat ja sopivan tiukka aikataulu
Lahiseminaarin ja verkkojakson nivoutuminen yhteen
Asiantuntijoiden kommentit ja kouluttajien muistutusviestit
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Pedagoginen muutos -verkkojakso

Tavoitteena oman kehittdmishankkeen
pedagogisen idean tarkentaminen ja syventdminen
seka aikataulu- ja tydsuunnitelman tekeminen
hankkeeseen

Tyoskentelyn lahtokohtana osallistujien omiin
kehittdmishankkeisiin liittyvat (pedagogiset)
tapaukset/haasteet/ongelmat

Toteutus tapauskeskusteluna Optima-
ymparistossa
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Keskusteluaktiivisuus teemoittain

sitoutuminen / motivointi (246 viesti&)
reflektio (9 viestid)

autonomia / itseohjautuvuus (14 viestia)
yhteisollisyys (43 viestid)

dialogi / vastavuoroisuus (33 viestid)
tiedon rakentelu (63 viestid)
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Mika esti tyoskentelya?

Viestitulva aiheutti ahdistusta

Optima ei ollut paras mahdollinen tydkalu viestien
kasittelyyn

Aikapula ja muut tyokiireet

Oman ty6n organisointi ja ajankdytdn suunnittelu
(suunnittelun puuttuminen)

Tietokoneen &dreen paéseminen/ehtiminen ja
ajoittaiset palvelinongelmat

Useassa ymparistossa tydskentely oli sekavaa
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Sitoutumisesta ehkaisevat

" ...sitoutumista estaa nimittdin muutkin seikat: ajan ja
taitojen puute, epavarmuus, joka johtuu kokemuksen
puutteest: ”

vaikeuttaako sitoutumista muuten se, etta tvt:ta
kéytettaessé opettaja joutuu tuomaan tydnsé enemm
kolleegoille nékyvaksi ja muiden arvioitavaksi kuin ns.
tavallisessa opetuksessa? Luentosalinhan oven voi aina
sulkea peréssaan, mutta verkkoympéristossé kaikki
toiminta on jollain tavoin dokumentoitua ja oppilaitoksen
muiden toimijoiden (ainakin yllapidon) nahtévissa."
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Sitoutumista parantavat

"...eraassa laitoksessa oli aidinkielenopettaja, joka ei ollut kovin innostunut
osallistumaan verkko -opetuksen kehittdmiseen. Héan poti ns. "laite- ja
tekniikkakammoa". Asia ei korjaantunut silld etté hanta kurssitettiin
verkkotydskentelyn saloihin, vaan muutos syntyi kun pohdittiin mita osaamista
0. opettajalla on tietyille opintojaksoille: Mitka ovat hanen vahvuutensa jota
muut tarvitsevat (viestintataidot, kommunikaatiovalmiudet) ja mitd han omassa
tydssaan tarvitsee muilta (kéytto ja yllapitotuki)? Yl oleva simerkki ei
varmaankaan ratkaise motivaation ja sitoutumisen ongelmaa, mutta nostaa
esille muutamia mielesténi keskeisia nakokulmia: 1. Meilla on irhimillinen tarve
pated ja I6ytad asioista jotain tuttua. 2. Opettajan ei tarvitse itse osata kaikkea,
vaan riittéd ettd yhteisd osaa ja haluaa jakaa osaamistaan.”

"Kouluttaessani opettajia, joista selkedsti nakyi tima tekniikka kammoisuus niin
yleensd huumori auttoi ja se, etté kerroin omista kokemuksistani mist itse
lahdin liikkeelle ja missé nyt olen, kuinka avuton itse olinkaan jne..”
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Yhteisollisyydesta

“Jotta yhteiso6n voi sitoutua, ilmapiirin tulee olla avoin ja
luottamuksellinen etté kukin hyvaksytaan sellaisena kuin on, omine
hyvine puolineen ja vikoineen. Nahdaén yhteison ja kukin siind oleva
yksilé mahdollisuuksina, meilla kaikilla on jotain annettavaa jajotain
saatavaa/opittavaa muilta, yhdessé me voimme jopa luoda uutta.
Nakisin, etta tallaiseen yhteisdon on helppo sitoutua...vai kuinka?”

"Mielesténi yhteisollisyys aitona tydskentelytapana edellyttaa
avoimuutta ja luottamusta. Miten sitten paastaisiin avoimuuteen ja
luottamukseen? Ainakin niin kauan kuin ryhmén vuorovaikutus
perustuu "rajojen” séilyttdmiseen tai oman aseman turvaamiseen aitoa
yhteisollisyytta eiké luottamusta synny. "
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Sitoutumista parantavat

"...meidédn pitéisi yrittaa 16ytaé konkreettisia esimerkkeja
sellaisista asioista, jotka todella osoittavat TVT:n kaytdn
lisdarvon ja hyddyllisyyden. Jos esim. joku opettajan on
luonut onnistunutta verkkomateriaalia ja kayttaa sita
menestyksellisesti opetuksessaan, héan voisi demonstroida
sitd muillekin laitoksen opettajille.”

"... paras keino saada kollegat motivoitumaan ja
sitoutumaan mahdollisiin uusiin ty6tapoihin on lahteéd
heidan omista pedagogisista ongelmistaan tai tarpeistaan.”
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Sitoutumista parantavat

"Ylhaélté kaskien muutos ei onnistu, mutta mikéli halutaan saadaaikaan
laajempia muutoksia toiminnassa, on aivan vélttamatonta, etté
tiedekuntien ja laitosten johto on mukana vieméassa asiaa eteenpain.
Johdon sitoutuminen ei tarkoita kuitenkaan kaskyttamistavaan
muutosprosessin maaratietoista tukemista ja niiden taallakin
keskustelussa esiin tulleiden resurssien (ajan, rahan ja toisaal ta
hyotyjen) etsimista.

"...jos taas minkéénlaisia helpotuksia tai rahallisia korvauksia ei
jarjestetd, uusia koneita tai ohjelmia ei hankita, TVT-koulutukseen
hankkiutumista ei tueta, ne ovat varmasti arvostuksen vahaisyytta
osoittavia sekda motivaatiota alentavia signaaleja."
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Yhteisollisyydesta

“...toinen yhteisollisyytta edistava tekija on mielesténi rohkeus paljastaa
myytensd ja pyytaa selvennysté/ohjausta/ neuvoa/jne. muilta
ryhman jasenilta.”

"...tosin siitékin on kokemuksia, etté opettajat eivat jaa omia
kokemuksiaan avoimesti, johtuuko tdméa mahdollisesti siita, etta voi
joutua arvostelun kohteeksi, vai instituution toimintamallista...”

”...minkalaista yhteisollisyytta oikeastaan on realistista tavoitella? Tai
siis voiko téta yhteisollisyyttd olla eri asteista?




Yhteisollisyydesta

teisollisyys on seka tavoite ettéd keino. Mielestani se voi olla myods
ivutuote”, joka syntyy puolivahingossa sita erikseen
peraankuuluttamatta. .. siitdhan olikin jo keskustelua, etté yhteisollisyys
syntyy toiminnassa. Vaikka olen kylla toisaalta sitd mielta, etta tallaiset
kultaiset periaatteet tulisi yhdessa luoda, sopia ja tehda kaikille
tietoisiksi, kuin antaa ylhaaltapéin.”

“Jos yhteisollisyytta ajattelee menetelména tuottaa jotakin uutta,
yhteisf illoin kai on todella tarkea "se aito oikea, riittavan
konkreettinen, yhteinen padmaara.

"Opiskelijoiden (siis tassé opettajien) osaaminen kehittyy yhteistydssa
muiden kanssa, pohtimalla asioita yhdessa ja jakamalla tietamysta.
Yhteisollisyys nain ajateltuna siis parantaa jokaisen osaamista ja antaa
siksi myds motivaation osallistumiselle.
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”....osallistumiseni ja kommenttini verkkojaksoilla
(opiskelijana ollessani) ovat syventyneet sitd mukaa, mita
useammalle kurssille olen osallistunut... Nykyaan
osallistumisen tasoon - ainakin itsellé - néyttaa vaikuttavan
seké oma kokemus verkossa opiskelusta etta se kuinka
mielekk&ana koen annetut tehtdvanannot tms.”

"Verkko-opiskelun kulttuuri ei synny hetkessd, vaan vaatii
harjoittelua ja erilaisia kokemuksia."

| Lievie|

Tiedon rakentelusta

"Mielestani yliopistossa opiskelu on mita
suuremmissa méadrin tiedon hallintaa: tiedon
hankkimista, analysointia ja tuottamista
(oppiaineesta riippumatta). Tvt on tana paivana
keskeinen véline tassa toiminnassa, ja siksi tarked."

Autonomista

"Hannu Soinin Oulussa pitdéméssa esityksessa oli minusta hienoin kohta
se, jossa han korosti autonomian yhtena piirteend sité, etta voi kysya eli
hakea ohjausta ja osaa kéyttaa sitd apuna. Siis irrottautuminen "Suo,
kuokka ja Jussi - eikd muita sitten tarvita" -mentaliteetista, joka oli
silloin tarpeen, mutta ei nyt tassa kontekstissa olekaan toimivaja
tuloksellinen tapa. Siind on suon raivaamisen ja oppimisen ainakin yksi
ero.”

“"Luulen etta useimmille autonomia ei ole edes ongelma tai sen
merkitysta ei edes tiedosteta. Ongelmat nousevat esiin joko silloin kun
vapautta ei osata hyodyntaa tai vapautta valita yritetédn rajoittaa."
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Vuorovaikutuksesta

"...kaikki saavat &&nensa kuuluville, kaikilla on samanlainen mahdollisuus
osallistua ja viestié kirjoittaessa on mahdollisuus kayttaa aikaa sisallon
muotoiluun, mika taas kirjoittamista tutkivien mielesta auttaa
jasentamaan omia ajatuksiaan asiasta... mutta ennen kaikkea osal listujat
paasevat jakamaan ajatuksiaan muiden kanssa ja mahdollisesti
rakentamaan uutta tietoa yhdessa... sosiaalinen nakokulma on vahvasti
esilla."

"... yhteisollisyyden tunteen vahvistaminen edellyttaa sita, etta
osallistujat 10ytavat tai pikemminkin rakentavat verkkokurssin alussa
yhteisen perustan ja tdma ei tarkoita pelkastaan sité, etta |6ydetadn
yhteinen ymmarrys asioista, kasitteistd, uskomuksista jne... vaan taytyy
16ytad myos yhteinen ymmarrys siitd, kuinka toimitaan ja mitka ovat
yhteiset tavoitteet."
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Reflektiosta

“...taytyy olla sinut oman itsensa kanssa ennen kuin voi olla sinut
toisten kanssa. Yhteisollisessa toiminnassa ei voi saada itselleen mitaan,
jos ei ole valmis antamaan jotakin. Ja jotta voi antaa jotakin, taytyy
tuntea itsensa. Pitaa olla kaynyt reflektiotaitsensé kanssa. Toisaalta
reflektio yhdessé toisten kanssa auttaa avartamaan omia nakemyksia
vahvistaen samalla niité."

"Ryhman vahvuus mielesténi on se, ettd jotkut tietavat joistakin asioista
enemman, joistakin taas vahemman. Tama pitdisi pystyd myontamaan.
Ja téstahan paastéaan taas reflektioon. kykyyn tunnistaa ja myo
rajallisuutensa.
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Summa summarum

"...pohjimmiltaan kysymys ei pedagogisesti ole
mistaédn kummallisesta. Teknologisestikaan kyse ei
ole mistéan sindnsé uudesta: nykyaén toimivat
ratkaisut on osattu kuvitella ja kuvata jo aikoja
sitten. Toden totta: Sen sijaan meteli nousee siita,
ettd uudehkon teknologian soveltaminen
opetuksessa (=virtuaalisuus kéytanndssa) on
monien mielesta jostain syysta outoa, uutta ja
kummallista. Mutta ilman kriisiahan ei ole
kehitysta, totesivat kiinalaiset. :)"




