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Portfolio?

A flat, portable case,
usually of leather,
for carrying loose sheets of paper,

manuscr ipts, drawings,

alist of stocksand commercial paper

owned by a bank or an investor.




an portfolio

Portfoliolla tarkoitetaan oppijan omaa’arvopaperisalkkua' di
sellaista oppimistehtavien kokoelmaa, joka edustaa
monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti henkilon osaamista ja
jonka han on itse valikoinut jonkin opiskelujakson toista.

e Oppimis- tai tyokontekstin kuvaus
» asantuntijuuden nakyvaks tekeminen

» merkityksdlisten oppimiskokemusten ja asantuntijuuden
kehittymisen pohdinta

e itsearviointi

« vahvuudet ja kehittamishaasteet
e eqttely

o palaute




e cPortfolio

ePortfolio on kokoelma sellaisia naytteit3,
tuotteita, kokemuksia ja pohdintoja, jotka
monipuolisesti jatarkoituksenmukaisesti
dokumentoivat asiantuntijan tai
organisaation osaamista ja saavutuksia,
mutta myds kehittdmishaasteita.
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ortfolioita rakentamassa...
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Developing
digital portfolios
for childhood
education
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Digitaaliset portfoliot
opimis- ja tyoymparistoissa

Tutkimus- ja kehittamishankkeessa
seurataan ja kehitetaan
verkkoportfolioiden innovatiivista kaytt6a
eri kouluasteilla var haiskasvatuk sesta
alkaen, yliopisto-opiskelussa seka
tyontekijan urakehityk sessa.




lion mahdollisuudet ja ongelmat?
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eFortfolio praject



gitaaliset portfoliot -hanke

| nnovatiivisten portfoliosovellusten kartoitusja tutkimuksellinen
Seuranta
» Digitaalisen portfolion kayttéonoton ohjaus
» Verkkopohjaisten oppimisymparistéjen suunnittelu, arviointi ja
kehittdminen
* (laatukriteerien maarittely --> kayttdjan nakokulma)
» Portfoliogjattelun toimivuuden arviointi
* Portfolioiden sisalldllinen arviointi ja palaute
e Laatu-jaarviointikriteerien muodostaminen
» SisAltd: opetuksen, oppimisen jatyoskentelyn laatu,
kokemuk set
« Portfolion kayttd: tarkoitus, reflektointi, yhteistoiminta,
vuorovaikutus
» Teknologinen toteutus
* Resurssiportaali: tietoa digitaalisista portfolioista
e Seminaaritoiminta + verkosto




Igitaalinen portfolio...

otekniikan keinoin monipuolinen ja kokonaisvaltainen
kuva portfolion kokoajasta: osaamisesta ja kokemuksista
Opetuksen ja oppimisen ajallisen ulottuvuuden ilmentaminen
ja seuraaminen ajan kuluessa
Y hteistoimintatahoj en osoittaminen linkeilla
e Mahdollisuusyhdistaa ja osoittaa osaamista pedagogiikassa,
omalla erityisalueella seka tietotekniikassa
e Tavoitettavuus verkkojen valityksella - vastavuor oinen
palautteenanto ja kommunikointi
-->Vuorovaikutteisuus
--> Y hteistoiminnan edistdminen
--> Opetus- ja oppimiskulttuurien avaaminen erilaisille
yleisbille
« Portfolion lukija voi valita etenemisen kiinnostuksensa
mukaan (syvyys, laajuus)
* Dokumenttien sdilytettavyys, suurten paperimaar
kasittelylta valttyminen




koportfoliosovelluksia

asvun kansio - kasvun ja oppimisen nakyvaksi
Tasanteen paivakoti, Tampere

* Koko kouluajan osaamisen nakyvaksi
tekeminen ja arviointi

Ryhma: Sipoo-instituutti
Verkkosovellus: I nternetix

* Monitieteinen maisteri- ja tohtoriopiskelu
Ryhma: JY / Esiopetuksen monitieteinen
maisteri- ja tohtoriohjelma
Verkkosovellus: Pedanet / DocPro (Yale)

* Pedagogisen asiantuntijuuden kehittyminen
Ryhma: Erityispedagogiikan laitos
Verkkosovellus: Optima



ISesti toteutettavissa opettajan

atustieteiden tiedekuntien virtuaaliyliopistohanke (KasVi)
allus: TyOporukka

,. folioqradu: Opinnaytetyon vaihtoehtoinen rakentaminen
sim. Taidekasvatuksen laitos, Tietotekniikan laitos

* Viestinnan ammatilliset jatko-opinnot verkossa
Ryhma: Viestintéatieteiden yliopistover koston jatko-opiskelijat
Verkkosovellus. Optima

* Yhteisollinen paivakodin ja koulun toiminnan kuvaus
Ryhma&: Opettajaryhmét
keskisuomalaisissa paivakodeissa
jakouluissa

Verkkosovellus: Pedanet / Verkkolehti

* Aslantuntijan / henkil6ston urakehitys
Ryhma: Pohjois-Savon ammattikor keakoulu:
sos.terv., maa- ja metsatalous
Verkkosovellus: Verkkosalkku?2




uksen monitieteinen maisteri- ja
tohtoriohjelma




Tutkijoiden
pedagoginen

ohjaus:
Oplaa

Tutkimusryhmét
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petussuunnitelma

Yksilollinen opiskelu
¢’ Eri oppiaineiden opetustarjonta
(luennot, kirjat, kurssit,
oppimistehtavat, esseet jne.)

* Projektiopinnot
¢ Tyoskentely tutkimusryhmissa
(metodit, esseet, harjoittelu, pro gradu)

 Yhteiset asiantuntijuusopinnot esiopetuksesta
¢’ Monitieteisen ryhman opintopiirit ja seminaarit,
harjoittelu, puheenvuoron valmistaminen,
portfoliotyoskentely, yhteys Jyvaskylan kaug
esiopetukseen



Opetussuunnitelma

Opiskelijat ovat kirjoilla omillalaitoksillaan ja
valmistuvat sielta maisteriks, lisensiaatelks tai
tohtoreks. Opiskelu tapahtuu henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman mukaan.

HOPS:.ia rakennetaan yhteistyssa opiskelijan,
esiopetuksen monitieteisen maisteriohjelman
koordinaattorin ja opiskelijan oman paaainelaitoksen
kanssa. Koska kukin opiskelija on jo aloittaessaan
maisteriohjelmassa eri vaiheessa opinnoissaan,
muodostuu jokaisen HOPS erilaiseks ja sisalta
sisalto) 4, jotka parhaiten soveltuvat juuri K
opiskelijan tavoittesin.




iskelijan digitaalinen portfolio

Esiopetuksen maisteriohjelman hopsin
toteutumisen nakyvaks tekeminen

 Eri vaiheiden dokumentointi

* Monitieteisyyden osoittaminen
Esiopetukseen liittyvan asiantuntijuuden
osoittaminen
Oman persoonallisen ja ammatillisen
Identiteetin ja toiminfilosofian rakentaminen
Reflektiivinen pohdinta kokemuksista ja
opituista asioista -> opintopaivakirja
Portfolioiden esittely ja yhteinen arviol

« palautekeskustelut, yhteiset tilai




Vi Virtuaaliset opettajan
pedagogiset opinnot

V1 = Kasvatustieteiden tiedekuntien virtuaaliyliopistohanke

Portfoliotydskentelyn tavoitteena:

» pedagogisten opintojen aikana kehittyvan opettajuuden pohdintaja
nakyvaks tekeminen

* eriopintojaksojen integrointi toisiinsa - jatkuvuus

e oOpintojen eheyttdminen

Portfoliotytskentely alkaa opintojen alkuvaiheessa ja jatkuu
opintojaksolta toiselle.

Lisdks opetusharjoittelussa rakennetaan opetusharjoittelupor
erillisten ohjeiden mukaan.



oliotytskentelyn teemat: TyGporukka

Opetusfilosofian rakentaminen
skasitykset tiedosta, oppimisesta ja opettamisesta

 Omien oppimisprosessien reflektiivinen tarkastelu

 Omien opiskelutavoitteiden rakentaminen

Portfolioon kootaan myds eri opintojaksoilla tehdyt opintotehta
Pyrkimyksena on se, ettd opiskelu on aktiivista toimintaa, jO |
ottaa vastuun giita, etta opinnot ovat hanelle hyodyllisia.



avon ammaittikor keakoulu

oite: Tyontekijan osaamisen arviointi ja kehittdminen
er kkopohjaisessa ur akehitysohjelmassa

Oppimisymparistod: Verkkosalkku2

Kohderyhmat pilotissa:
sosiaali- ja terveysala, maa- ja metsatalous

Ominaisuuksia:
Yrityksen ja oppijan kehitystar peiden kartoittaminen
Oman osaamisen kuvaaminen  --> Osaamispr ofiili
Hops:.n laadintaja yllapito, kehittymissuunnitelma
Oppivissa ryhmissa toimiminen ja kommunikointi (kol
Osaamisen tallentaminen --> Portfolion laatiminen |
Kysely- ja palautg arjestelméan hallinta ja kaytto




avon ammaittikor keakoulu
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Ominaisuuksia:
Yrityksen ja oppijan kehitystar peiden kartoittaminen
Oman osaamisen kuvaaminen  --> Osaamispr ofiili
Hops:.n laadintaja yllapito, kehittymissuunnitelma
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“Urakehitysohjelman portfolio

CV
rategia, arvot, visiot Osaamisprofiill Egghh:ym;;er?idma
Osaamisalueet Reflektioalusta Perehtillmistelitavat
Osaamisen arviointi Tyontekijan kotisivu

Rekrytointi: Kehittén_]ismenetel mat (T)_ppi_minen:
Rekrytointitehtavat Kehittymis ja koulutus K“”}'t
Hakur ekisteri suunnitelma o L
. y erk
Mielenkiinnon kohteet
K ehityskeskustelu




<entamisessa
aagoita

Ikéa on digitaalisen portfolion tarkoitus?
Digitaalisen portfolion yleis6?
Portfolion toteuttaminen?
Portfolion kaytto?

Palautteen merkitys?







