“.__ TieVie-MENTORIN
KOKEMUKSIA

Leena Kuure
Englannin kielen laitos

Oulun yliopisto
leena.kuure @oulu.fi



Oma nakemykseni
mentoroinnista

* el ole mentorin "taikastrategiaa”, silla
oppiminen, opettaminen, yliopistotyo ovat

monimutkaisia asioita
ensisijaisesti on tarkeaa olla "aito itsensa”

kollegiaalinen ja strateginen nakokulma
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Strateginen nakokulma

“~ ekonsultatiivisuus

ekuuntelu, taustalla pysyminen, ajatukselle aikaa

starttuminen asioihin, ajatuksiin

eneuvon sijasta kysymys, ihmettely

spallon heittely pois itselta (irtl perinteisesta
opetuksen interaktiomallista)
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Tarkeaa muistaa

Osallistujat rakentavat ymmarrystaan
toiminnasta monenlaisten "vihjeiden” avulla ja
tama ymmarrys vaikuttaa heidan toimintaansa.

Lasnaolo Teksti o Toiminnan
Roolit laatu/luonne

Hiljaisuus Kuva
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Oma mentorryhmani

e 9 opettajaa Oulussa (laaketiede, historia,
saksa, englanti, tekstiilityo, taloustiede,
Informaatiotutkimus, biologian ja maantieteen
didaktiikka)

* 6 yhteistapaamista ryhman kesken

e useita henkilokohtaisia tapaamisia
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| Haastelta

Miten estaa kaksois-ops?

- — fokuksessa TieVie:n verkkoty0 eika mentor-ryhman
"rinnakkainen” ohjelma

« Miten antaa tukea taustalta?
— maltanko pysya poissa verkosta?

— kyseessa opetuksen perusasiat (nakemykset, kokemukset
uskallus, tekniikka jne.)

TieVie-ideologian valittaminen
— opettaja opiskelijan roolissal!
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ja haasteita

* Miten auttaa kokonaiskuvan hahmotusta?
— omaa ja ryhman; monenlaista hallittavaa
— kokonaisuuden hallinta eri jaksojen aikana

—(errympansﬁjt—ja—portaah)—

— oman kehittamishankkeen "nakeminen”

— huoli "suorittamisesta”, "toteuttamisesta”,
tyOmaarasta
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Epaonnistumisia?

» keskeyttaneet (2+17)

e toteutuiko tasapuolisuus tyoskentelyssa ja
o tilanteen hallinta (aika, huomio, tuki)

e erikoistarpeiden ennakointi (suosiiko
nykyinen verkko-opiskelu vain kirjoittamiseen

valmiita — el yksin "kulttuurikysymys”)
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* siirtyminen selittdmisesta piirtamiseen auttol kohti "asiaa”
alussa

o "Mita talla hetkella mielessanne likkkuu?” hyodyllisin kysymys

* hankaluudet k&dannettiin oppimiskokemuksiksi ("Talta teidan
opiskelijoistannekin saattaa tuntua. Mita siis kannattaa ottaa
talta pohjalta huomioon omassa opetuksessa?”)

e taustavaikuttaminen auttoi (henkilokohtaiset yhteydenotot
tarvittaessa)
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Ita lilallista yhteydenottoa — hallittavaa on muutenkin!

hittele itsellesi toimiva "lokikirja”

yta tehokkaita hakustrategioita pysyaksesi ryhmalaisten
Innasta karryilla (huom! olet itse taustalla)

e Sa

astelias, mutta tehokas sahkopostipommitus (tasta sovittiin,

tata

on tulossa)

e Tapaamisissa anna ryhman yhdessa kerrata adneen mita on
tapahtumassa ja mita "pitaa” tenda

* Yritd nostaa "asioita” esiin, ei vain tekniikkaa

» Ala tyydy porukassa annettuihin vastauksiin "'menee ihan hyvin
(herkkyys mahdollisille peloille, ongelmille)
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