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Vastuu strategiarynmalle

 vararehtori nimitti kesalla 2001 pienen
epavirallisen ryhméan suunnittelemaan
strategiaprosessia

e ryhmalageni jatoimi epavirallisesti ja
joustavasti

* helmikuussa 2002 rehtori virallisti
ryhman ja puheenjohtg a seka sihteer
nimettiin



Saltsenhenkinen ryhma ja
taustavolmat

opiskelija, ylioppilaskunta

professori, tietotekniikan osasto
tutkijaopetta a, sahkotekniikan osasto
Informaatikko, kirjasto

suunnittelija, koulutus- ja kehittamiskeskus
kouluttaja, koulutus- ja kehittéamiskeskus
vastaava suunnittelija, oppimiskeskus

konsultoivina jasenina tietohal lintopaal l i kko,
opintoasiainpaallikkd, molemmat vararehtorit,
virtuaaliyliopistohankkeen ohjausryhma



Miks ryhtya strategiatyohon?

virtuaaliyliopistohankkeet vuoteen 2003
saakka - mita sen jakeen?

opetuksen kehittamisen |ahtokohdat -
kehittamistyo naytti satunnaiselta

opetusministerion vaatimus

yhtei sen nédkemyksen muodostaminen -
resurssien kohdentaminen



Aluks ryhdyttiin lahtokohtien
selvittelyyn

perusteiden etsiminen, mikst TVT:n
opetuskaytto ja strategian tekeminen on tarkeda

tulevai suuskuvien hahmottaminen -2 visio
strategian kohteen maérittely

nykytilan kartoitus - kyselylomake koko
L TKK:n opetushenkildkunnalle syksylla 2001

késitteiden maarittely



L ahtokohtia [ Oytyi
" Lahtokohtapaperillinen’

kansalliset poliittiset linjaukset
tyoelaman vaatimukset

opetuksen kehittamisen haasteet
opiskelijoiden heterogenisoituminen
resurssien tehokas hyodyntaminen

tvt:n kehitys ja opiskelijoiden odotukset



Tavoittaden asettelu

vakea valhe - mita voimme sitoutua yhdessa
tavoittelemaan

aivoriihi: listatavoitteista

tavoitteet hahmoittuivat neljaan selkedan
ryhmaan

1. verkostoituminen

2. Infrastruktuuri

3. opiskelu

4. opetus

tavoittei sta muodostettiin ” kaunis’ teksti
yhdessakirjoittamisen tekniikalla



Viimanen silaus

o strategiatavoitteiden saavuttamiseks

 tavoite - toimenpiteet tavoitteiden
Saavuttamiseks = alkataulu = resurssit
- Seuraanta

o kommenttikierrokselle yliopiston johdolle,
kalkille joita startegia koskettaa



Havaintojaja kokemuksia

yliopiston johto ja opiskelijat on hyva pitéa koko
aan mukana prosessissa ettel tehda turhaa tyota

vastuun ottanut ryhma on tasavertaisten
toimijoiden joukko, joka on toiminut hyvin
demokraattisesti

prosessissa on ollut selkelta nopean etenemisen
valheita ja tehottomiatyOvaiheita
hyva etta aikaa on ollut runsaasti

ongel mana se etta kaikki ryhman jasenet tekevét
staretgiatyota oman toimen ohella

tarkea tyokalu: yhteinen arkisto verkossa



Prosessin valheet

Vamis

Alku




L opputul 0s

o Strategiapaperi — lyhyt, konkreettisia
toimenpiteita

o |iitteita lahtokohdat, kasitteet, nykytilan
kuvaus

 vamis syyskuussa 2002, kommentoituna
ja sisaisen prosessin |apikayneena
marraskuussa 2002



