Vastuu strategiaryhmaélle

Tieto- javiestintétekniikan

opetuskaytin Srategia

case-esimerkki LTKK:Ita
7.5.2002
Oulu

vararehtori nimitti kesdlla 2001 pienen
epaviralisen ryhman suunnittelemaan
strategiaprosessia

ryhmalagjeni jatoimi epavirallisesti ja
joustavasti

helmikuussa 2002 rehtori virallisti
ryhman ja puheenjohtaja seké sihteeri
nimettiin

Seitsenhenkinen ryhmé ja

it armmat
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Miks ryhtya strategiaty6hon?

opiskelija, ylioppilaskunta

professori, tietotekniikan osasto
tutkijaopettaja, séhkoétekniikan osasto
informaatikko, kirjasto

suunnittelija, koulutus- ja kehittémiskeskus
kouluttaja, koulutus- ja kehittémiskeskus
vastaava suunnittelija, oppimiskeskus
konsultoivina jésenina tietohal lintop&al likko,
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virtuaaliyliopistohankkeen ohjausryhma

virtuaaliyliopistohankkeet vuoteen 2003
saakka - mita sen jalkeen?

opetuksen kehittamisen [&htokohdat >
kehittamistyd néytti satunnaiselta
opetusministeritn vaatimus

yhteisen ndkemyksen muodostaminen >
resurssien kohdentaminen

Aluks ryhdyttiin [&htokohtien

L htokohtia loytyi
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perusteiden etsiminen, miksi TVT:n
opetuskayttd ja strategian tekeminen on tarkeda
tulevai suuskuvien hahmottaminen - visio
strategian kohteen méarittely

nykytilan kartoitus - kyselylomake koko
L TKK:n opetushenkil 6kunnalle syksyll1d 2001

kaditteiden maarittely

kansalliset poliittiset linjaukset
ty6eldman vaati mukset

opetuksen kehittéamisen haasteet
opiskelijoiden heterogenisoituminen
resurssien tehokas hyddyntaminen
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Tavoitteiden asettelu

vakea vaihe - mit& voimme sitoutua yhdessa
tavoittelemaan

aivoriihi: listatavoitteista

tavoitteet hahmoittuivat neljéén selkedén
ryhméan

1. verkostoituminen

2. infrastruktuuri

3. opiskelu

4. opetus

tavaoitteista muodastettiin "kaunis” teksti

yhdessékirjoittamisen tekniikalla

Viimenen silaus

strategiatavoittei den saavuttamiseksi
tavoite - toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi > aikataulu - resurssit
- seuraanta

kommenttikierrokselle yliopiston johdolle,
kaikille joita startegia koskettaa

Havaintoja ja kokemuksia
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yliopiston johto ja opiskelijat on hyva pitéd koko
ajan mukana prosessissa ettei tehda turhaa tyéta
vastuun ottanut ryhma on tasavertaisten
toimijoiden joukko, joka on toiminut hyvin
demokraattisesti

prosessissa on ollut selkeitéd nopean etenemisen
vaiheitajatehottomiatytvaiheita

hyva etta aikaa on ollut runsaasti

ongelmana se etté kaikki ryhman jésenet tekevét

Staretgiaty6taoman toimen ohella
térked tyokalu: yhteinen arkisto verkossa

Prosessin vaiheet

Vamis 7 .
4. lOmmentit
3. Tavoitteistatoimenpiteisii
3. Mitaviela?
. Tavoitteiden mé&arittely
Alku T tamokontaT savitteya
6 9 2 2 4 6 kk

L opputulos

strategiapaperi — lyhyt, konkreettisia
toimenpiteita

liitteita: [&htokohdat, kasitteet, nykytilan
kuvaus

valmis syyskuussa 2002, kommentoituna
jasisdisen prosessin |8pikéyneena
marraskuussa 2002




