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Ja osallistujien esittely

ytti Tenhula ja Soile Jokinen
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TieVie-koulutuksen sosiometriaa...

Kolmivuotinen virtuaaliyliopistohanke
(tukipalveluhanke)

TieVie-koulutusta toteuttaa 5 yliopiston
muodostama verkosto (OY, HY, JY, TKK, TY)

Suunnitteluryhmassa 11 aktiivijasenta

TieVie-kouluttajakoulutuksessa 86 osallistujaa
» osallistujia mukana kaikista maamme yliopistoista (21
yliopistoa)
» 61% naisia ja 39% miehia
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Osallistujat juonneryhmittain

Kouluttajajuonne (27)
» Vetdjat Sari Koski (TY) ja Tytti Tenhula (OY)

Mentorijuonne (13)

» Vetdjat Soile Jokinen (OY) ja Matti Lappalainen (TY)
Strategiajuonne (14)

» Vetdjat Anna-Kaarina Kairamo (TKK) ja Riikka Lauhia (TKK)
Tekniikkajuonne (17)

» Vetajat Antti Auer (JY) jJa Hanna Seuranen (JY)

Tukihenkilojuonne (15)
» Vetdjat Sari Koski-Kotiranta (HY) ja Markku Narhi (JY)
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Osallistujien kokemukset ja
kouluttautuminen

Kouluttajakokemusta tvt:n opetuskaytosta
Opetuskokemusta

Kokemusta opiskelijan roolista

Koulutusteknologian (15 ov) tms. opintoja
suoritettu

TieVie-koulutus (5 ov) suoritettu
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Osallistujat tieteenaloittain

B Kasvatustieteellinen 21
Muu (ei merkitty) 11
Teknillistieteellinen 9
Humanistinen 9
Kauppatieteellinen 7
Yhteiskuntatieteellinen 6
Luonnontieteellinen 3

Laaketieteellinen 3

Teologinen 2

Maatalous metsatieteellinen 2
Taideteollinen 2
Oikeustieteellinen 2
Musiikkiala 2

Teatteri ja tanssiala 2
Kirjastoala 2

Elainlaaketieteellinen 1

Maanpuolustuskorkeakoulu 1
Kuvataideakatemia 1
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Verkostoituminen

Yhteisollisyys Pitkakestoisuus

Dialogi

TieVie- Joustavuus

kouluttaja-
koulutuksen
pedagogisia

Reflektiivisyys periaatteita Lapinakyvyys

Kokemuksellisuus Autenttisuus

Pedagogisten,
teknologisten ja
organisatoristen

nakokulmien integrointi
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winewtievia fi

Y hteisollisyys

erilaisten vuorovaikutustilanteiden rakentaminen ja
asiantuntijayhteison muodostumisen tukeminen
yhdessa tekeminen mahdollistaa hiljaisen tiedon valittamisen

yhteisen kielen etsiminen (merkityksen neuvottelu)
monitieteisessa yhteisossa

vrt. Esko Nikander 2002: ” Me juonteen jasenet kuitenkin vaikutamme
Intresseinemme ja kokemuksinemme paljon yhdessa kouluttajien kanssa siihen,
mitd matka tullessaan tuo. llokseni esittelyisté havaitsin, ettd meillda on edellytyksia
toimia yhteisollisesti. (...) Toivotan meille ei vain ndkemistd vaan myds kohtaamista

ja positiivista yhteista kokemista.”

vrt. Linda SOdergran 2002: Jag deltar i TieVie utbildningen for att mota andra som
jobbar med liknande uppgifter och for att fa stod och kunskaper som jag kan
anvanda i mitt dagliga arbete. Jag deltar ocksa for att inhdmta nya kunskaper och
idéer som jag kan anvéanda i fortsatt planering och fortbildningsverksamhet.”
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Reflektiivisyys

verkostoituneiden tyGtapojen tutkiminen

vanhojen toimintamallien kyseenalaistaminen ja uusien
luominen

ongelmapuheille otollinen iimapiiri
oman osaamattomuuden tutkiminen

vrt. Maisa Toljamo 2002: ” Nyt olen hakeutunut TieVie-koulutukseen saadakseni
uusia ja syventaakseni entisia valmiuksia tieto- ja viestintatekniikan

opetuskaytosta. (...) Opintielld ollaan ja virtaakin riittad, joten hyvé on edeta
uutta péin.”

vrt. Teppo Hujala 2002: "Toivon meille kaikille rakentavan kriittisia keskusteluja,

antoisia hetkia, uusia nédkdkulmia ja oivalluksia seka kannustavaa tukea TieVie-
koulutuksessa!”
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Pedagogisten, teknologisten ja
organisatoristen nakokulmien
Integrointi

vrt. Petri Sinivuori 2002: ”Toivon TieVie-koulutuksen antavan teknisia ja
pedagogisia tytkaluja hankkeen toteuttamiseen ja samalla laajentavan
késityksiani TVT:n kasvavista mahdollisuuksista.”

vrt. Matti Jordman 2002: "Toivoisin kuulevani koulutuksen aikana onnistuneista
verkko-opetusprojekteista, joissa oikeasti on saatu lisdarvoa opetukseen.
Kysymys lienee hallinnollis-pedagogis-teknisesta kokonaisprosessista, jossa
kaikilla osallistujilla on oma korvaamaton osuutensa.”

vrt. Tanja Sarajarvi 2002: "Toivon ja uskon taman koulutuksen olevan antoisaa ja
mukavaa sisallon ja yhteistydn puolesta. Me osallistujat tulemme tarvitsemaan
teknistd ja pedagogista, ehka henkistakin tukea kehittdmishankkeillemme...”
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Autenttinen toimintarakenne

kehittamishanke keskiossa: autenttinen
toimintarakenne ja osallistujalahtoiset ongelmat
omakohtainen kokemus (opettajana ja
opiskelijana)

pitkakestoisuus
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Verkostoitunut opetus

eri yliopistojen ja tieteenalojen yhteistyo

el etaopetuksen maaran lisadminen vaan yliopisto-
opetuksen laadun parantaminen ja
monipuolistaminen

vrt. Kirsti Ala-Mutka 2002: "Yleensékin olisi kiinnostavaa kuulla, millaisia kokemuksia muilla on
ollut useiden yliopistojen vélisista yhteisistad opetuksen kehitysprojekteista, tssa kun tuntuu
tulevan vastaan asioita, joita ei yhden yliopiston sisélld toimiessa ole edes ajatellut :-)”

vrt. Pirjo Lehti 2002: ”Kuulisin mielellani, miten muualla on organisoitu henkiléston tvt-koulutus,
ja voisimme yhdessé pohtia, miten motivoida ihmiset kouluttamaan itsedan, ja miten koulutus
tulisi nykypaivan kiireisessa yliopistomaailmassa jarjestaa.”

vrt. Ingo Heyse 2002: ” Toivon, ettéd saan oppia muilta (ilmeisesti useimmilla on jo kdytanndn
kokemuksia tukihenkilon toistd). Olisi kiva, kun syntyisi sellainen pikku-verkosto.”
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Lapinakyvyys

avolmuus
ulkoistaminen
toiminnan dokumentointi

vrt. Risto Haavisto 2002: ”Olen ollut mukana juuri
paattyneessa 5 ov:n TieVie-koulutuksessa jossa
eraana myonteisimmista kokemuksistani oli monipuolinen,
laaja ja rynmavalinnasta riippumattomasti kaikille avoin
lahdeaineisto.”
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Kokemuksellisuus

Omakohtainen kokemus verkko-opiskelusta
opettajan ja opiskelijan roolissa
Erilaisten tyOtapojen ja tyoskentely-ymparistojen

kokellu

vrt. Maija Tammelin 2002: ”On hauskaa taas laittaa
opiskelijan hattu paahansa ja katsoa asioita uusista
perspektiiveista, esimerkiksi vaikkapa tata Optima-
ymparistbamme, joka on parasta aikaa kaytossani
omalla kurssillani.”
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Sitoutuminen

Vastuunottaminen ja yhteisiin paatoksiin
sitoutuminen

» resurssien etsiminen ja ajan [oytdminen omalle
hankkeelle ja koulutukselle

vrt. Esko Nikander 2002: ”Edellisesta TieVie-koulutuksesta
tiedan hyvin, ettd aika on tosi tiukilla. Tasta huolimatta
naen, etta koulutttajakoulutus forumina myaos lisaa
resurssejani.”

vrt. Virpi Kangaslampi 2002: ”Ja kuten Eskokin tuossa
viestissaan sanol, aika tulee olemaan valilla tiukoilla, mutta
yritetaan selvita.”
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Koulutuksen rakenne

| Seminaari [l Seminaari 1l Seminaari IV Seminaari
(Pedagoginen muutos) (Teknologinen muutos) (Organisatorinen muutos) (Hankkeiden arviointi)
6.-7.5.2002 20.-21.8.2002 7.-8.11.2002 6.-7.3.2003
Oulu Espoo Helsinki Turku

Orientaatio- Pedagoginen muutos Teknologinen muutos  Organisatorinen muutos  Hankkeiden arviointi
verkkojakso -verkkojakso -verkkojakso -verkkojakso -verkkojakso
22. -30.4.2002 13.5. - 7.6.2002 22.8. - 20.9.2002 11.11. - 13.12.2002 3.2. - 28.2.2003

Juonne- ja vertaisryhmat

Valinnaiset taitokurssit alueittain
Osallistujien kehittamishankkeet

Henkilokohtainen portfoliotyo

Huhtikuu 2002 Maaliskuu 2003

http://www.tievie.fi
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Koulutuksen punaisen langan rakentaminen

Seminaari Seminaari Seminaari Seminaari
Qulu TKK Helsinki Turku

Reaktio- Reaktio- Reaktio- Reaktio-
paperi paperi paperi paperi

(kirjallisuuden (kirjallisuuden (kirjallisuuden (kirjallisuuden
pohjalta) pohjalta) pohjalta) pohjalta)

Verkko- Verkko- Verkko- Verkko- Verkko-
jakso jakso jakso jakso jakso
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Koulutuksen suorittaminen
edellyttaa

aktiivista osallistumista lahiseminaareihin,
verkkojaksotyoskentelyyn seka juonne- ja
vertaisryhman toimintaan,

Kirjallisuuteen ja koulutusmateriaaliin
perehtymista ja reaktiopaperien
KIrjoittamista,

Kehittamishankkeen toteuttamista ja
portfolion laatimista
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Ohjeeksi matkan varrelle

Ole aktiivinen ja kysy, jos et ymmarra

Ota koulutuksesta kaikki irti - tutustu, verkostoidu ja kerro
hankkeestasi mahdollisimman monelle

Merkitse lahiseminaarien paivdmaarét ja verkkojaksojen
alkataulusuositukset kalenteriisi heti

Aloita kehittamishankkeesi tekeminen heti
» mietl, mitd aiot saada koulutuksen kuluessa aikaiseksi
» Jaa hanke sopivan kokoisiin osa-alueisiin

» selvitd, tarvitsetko tukea tai erillista rahoitusta hankkeellesi tai
jollekin sen osa-alueelle
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Ja osallistujien esittely
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6.5.2002




[13,' evl e] gt R e

wintwtisvie fi

TieVie-koulutuksen sosiometriaa...

Kolmivuotinen virtuaaliyliopistohanke
(tukipalveluhanke)

TieVie-koulutusta toteuttaa 5 yliopiston
muodostama verkosto (OY, HY, JY, TKK, TY)

Suunnitteluryhmassa 11 aktiivijasenta

TieVie-kouluttajakoulutuksessa 86 osallistujaa
» osallistujia mukana kaikista maamme yliopistoista (21
yliopistoa)
» 61% naisia ja 39% miehia
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Osallistujat juonneryhmittain

Kouluttajajuonne (27)
» Vetdjat Sari Koski (TY) ja Tytti Tenhula (OY)

Mentorijuonne (13)

» Vetdjat Soile Jokinen (OY) ja Matti Lappalainen (TY)
Strategiajuonne (14)

» Vetdjat Anna-Kaarina Kairamo (TKK) ja Riikka Lauhia (TKK)
Tekniikkajuonne (17)

» Vetajat Antti Auer (JY) jJa Hanna Seuranen (JY)

Tukihenkilojuonne (15)
» Vetdjat Sari Koski-Kotiranta (HY) ja Markku Narhi (JY)
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Osallistujien kokemukset ja
kouluttautuminen

Kouluttajakokemusta tvt:n opetuskaytosta
Opetuskokemusta

Kokemusta opiskelijan roolista

Koulutusteknologian (15 ov) tms. opintoja
suoritettu

TieVie-koulutus (5 ov) suoritettu
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Osallistujat tieteenaloittain

B Kasvatustieteellinen 21
Muu (ei merkitty) 11
Teknillistieteellinen 9
Humanistinen 9
Kauppatieteellinen 7
Yhteiskuntatieteellinen 6
Luonnontieteellinen 3

Laaketieteellinen 3

Teologinen 2

Maatalous metsatieteellinen 2
Taideteollinen 2
Oikeustieteellinen 2
Musiikkiala 2

Teatteri ja tanssiala 2
Kirjastoala 2

Elainlaaketieteellinen 1

Maanpuolustuskorkeakoulu 1
Kuvataideakatemia 1
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Verkostoituminen

Yhteisollisyys Pitkakestoisuus

Dialogi

TieVie- Joustavuus

kouluttaja-
koulutuksen
pedagogisia

Reflektiivisyys periaatteita Lapinakyvyys

Kokemuksellisuus Autenttisuus

Pedagogisten,
teknologisten ja
organisatoristen

nakokulmien integrointi
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Y hteisollisyys

erilaisten vuorovaikutustilanteiden rakentaminen ja
asiantuntijayhteison muodostumisen tukeminen
yhdessa tekeminen mahdollistaa hiljaisen tiedon valittamisen

yhteisen kielen etsiminen (merkityksen neuvottelu)
monitieteisessa yhteisossa

vrt. Esko Nikander 2002: ” Me juonteen jasenet kuitenkin vaikutamme
Intresseinemme ja kokemuksinemme paljon yhdessa kouluttajien kanssa siihen,
mitd matka tullessaan tuo. llokseni esittelyisté havaitsin, ettd meillda on edellytyksia
toimia yhteisollisesti. (...) Toivotan meille ei vain ndkemistd vaan myds kohtaamista

ja positiivista yhteista kokemista.”

vrt. Linda SOdergran 2002: Jag deltar i TieVie utbildningen for att mota andra som
jobbar med liknande uppgifter och for att fa stod och kunskaper som jag kan
anvanda i mitt dagliga arbete. Jag deltar ocksa for att inhdmta nya kunskaper och
idéer som jag kan anvéanda i fortsatt planering och fortbildningsverksamhet.”
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Reflektiivisyys

verkostoituneiden tyGtapojen tutkiminen

vanhojen toimintamallien kyseenalaistaminen ja uusien
luominen

ongelmapuheille otollinen iimapiiri
oman osaamattomuuden tutkiminen

vrt. Maisa Toljamo 2002: ” Nyt olen hakeutunut TieVie-koulutukseen saadakseni
uusia ja syventaakseni entisia valmiuksia tieto- ja viestintatekniikan

opetuskaytosta. (...) Opintielld ollaan ja virtaakin riittad, joten hyvé on edeta
uutta péin.”

vrt. Teppo Hujala 2002: "Toivon meille kaikille rakentavan kriittisia keskusteluja,

antoisia hetkia, uusia nédkdkulmia ja oivalluksia seka kannustavaa tukea TieVie-
koulutuksessa!”




[Zi’é’VlE] e NG iy

winewtievia fi

Pedagogisten, teknologisten ja
organisatoristen nakokulmien
Integrointi

vrt. Petri Sinivuori 2002: ”Toivon TieVie-koulutuksen antavan teknisia ja
pedagogisia tytkaluja hankkeen toteuttamiseen ja samalla laajentavan
késityksiani TVT:n kasvavista mahdollisuuksista.”

vrt. Matti Jordman 2002: "Toivoisin kuulevani koulutuksen aikana onnistuneista
verkko-opetusprojekteista, joissa oikeasti on saatu lisdarvoa opetukseen.
Kysymys lienee hallinnollis-pedagogis-teknisesta kokonaisprosessista, jossa
kaikilla osallistujilla on oma korvaamaton osuutensa.”

vrt. Tanja Sarajarvi 2002: "Toivon ja uskon taman koulutuksen olevan antoisaa ja
mukavaa sisallon ja yhteistydn puolesta. Me osallistujat tulemme tarvitsemaan
teknistd ja pedagogista, ehka henkistakin tukea kehittdmishankkeillemme...”
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Autenttinen toimintarakenne

kehittamishanke keskiossa: autenttinen
toimintarakenne ja osallistujalahtoiset ongelmat
omakohtainen kokemus (opettajana ja
opiskelijana)

pitkakestoisuus
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Verkostoitunut opetus

eri yliopistojen ja tieteenalojen yhteistyo

el etaopetuksen maaran lisadminen vaan yliopisto-
opetuksen laadun parantaminen ja
monipuolistaminen

vrt. Kirsti Ala-Mutka 2002: "Yleensékin olisi kiinnostavaa kuulla, millaisia kokemuksia muilla on
ollut useiden yliopistojen vélisista yhteisistad opetuksen kehitysprojekteista, tssa kun tuntuu
tulevan vastaan asioita, joita ei yhden yliopiston sisélld toimiessa ole edes ajatellut :-)”

vrt. Pirjo Lehti 2002: ”Kuulisin mielellani, miten muualla on organisoitu henkiléston tvt-koulutus,
ja voisimme yhdessé pohtia, miten motivoida ihmiset kouluttamaan itsedan, ja miten koulutus
tulisi nykypaivan kiireisessa yliopistomaailmassa jarjestaa.”

vrt. Ingo Heyse 2002: ” Toivon, ettéd saan oppia muilta (ilmeisesti useimmilla on jo kdytanndn
kokemuksia tukihenkilon toistd). Olisi kiva, kun syntyisi sellainen pikku-verkosto.”
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Lapinakyvyys

avolmuus
ulkoistaminen
toiminnan dokumentointi

vrt. Risto Haavisto 2002: ”Olen ollut mukana juuri
paattyneessa 5 ov:n TieVie-koulutuksessa jossa
eraana myonteisimmista kokemuksistani oli monipuolinen,
laaja ja rynmavalinnasta riippumattomasti kaikille avoin
lahdeaineisto.”




[13,' evl e] gt R e

wintwtisvie fi

Kokemuksellisuus

Omakohtainen kokemus verkko-opiskelusta
opettajan ja opiskelijan roolissa
Erilaisten tyOtapojen ja tyoskentely-ymparistojen

kokellu

vrt. Maija Tammelin 2002: ”On hauskaa taas laittaa
opiskelijan hattu paahansa ja katsoa asioita uusista
perspektiiveista, esimerkiksi vaikkapa tata Optima-
ymparistbamme, joka on parasta aikaa kaytossani
omalla kurssillani.”
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Sitoutuminen

Vastuunottaminen ja yhteisiin paatoksiin
sitoutuminen

» resurssien etsiminen ja ajan [oytdminen omalle
hankkeelle ja koulutukselle

vrt. Esko Nikander 2002: ”Edellisesta TieVie-koulutuksesta
tiedan hyvin, ettd aika on tosi tiukilla. Tasta huolimatta
naen, etta koulutttajakoulutus forumina myaos lisaa
resurssejani.”

vrt. Virpi Kangaslampi 2002: ”Ja kuten Eskokin tuossa
viestissaan sanol, aika tulee olemaan valilla tiukoilla, mutta
yritetaan selvita.”
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Koulutuksen rakenne

| Seminaari [l Seminaari 1l Seminaari IV Seminaari
(Pedagoginen muutos) (Teknologinen muutos) (Organisatorinen muutos) (Hankkeiden arviointi)
6.-7.5.2002 20.-21.8.2002 7.-8.11.2002 6.-7.3.2003
Oulu Espoo Helsinki Turku

Orientaatio- Pedagoginen muutos Teknologinen muutos  Organisatorinen muutos  Hankkeiden arviointi
verkkojakso -verkkojakso -verkkojakso -verkkojakso -verkkojakso
22. -30.4.2002 13.5. - 7.6.2002 22.8. - 20.9.2002 11.11. - 13.12.2002 3.2. - 28.2.2003

Juonne- ja vertaisryhmat

Valinnaiset taitokurssit alueittain
Osallistujien kehittamishankkeet

Henkilokohtainen portfoliotyo

Huhtikuu 2002 Maaliskuu 2003

http://www.tievie.fi
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unnallinen tieto- ja viestini-

wintwtisvie fi

Koulutuksen punaisen langan rakentaminen

Seminaari Seminaari Seminaari Seminaari
Qulu TKK Helsinki Turku

Reaktio- Reaktio- Reaktio- Reaktio-
paperi paperi paperi paperi

(kirjallisuuden (kirjallisuuden (kirjallisuuden (kirjallisuuden
pohjalta) pohjalta) pohjalta) pohjalta)

Verkko- Verkko- Verkko- Verkko- Verkko-
jakso jakso jakso jakso jakso
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Koulutuksen suorittaminen
edellyttaa

aktiivista osallistumista lahiseminaareihin,
verkkojaksotyoskentelyyn seka juonne- ja
vertaisryhman toimintaan,

Kirjallisuuteen ja koulutusmateriaaliin
perehtymista ja reaktiopaperien
KIrjoittamista,

Kehittamishankkeen toteuttamista ja
portfolion laatimista
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winewtievia fi

Ohjeeksi matkan varrelle

Ole aktiivinen ja kysy, jos et ymmarra

Ota koulutuksesta kaikki irti - tutustu, verkostoidu ja kerro
hankkeestasi mahdollisimman monelle

Merkitse lahiseminaarien paivdmaarét ja verkkojaksojen
alkataulusuositukset kalenteriisi heti

Aloita kehittamishankkeesi tekeminen heti
» mietl, mitd aiot saada koulutuksen kuluessa aikaiseksi
» Jaa hanke sopivan kokoisiin osa-alueisiin

» selvitd, tarvitsetko tukea tai erillista rahoitusta hankkeellesi tai
jollekin sen osa-alueelle




