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KEHITTAMINEN

m Oppimista koskevien kasitysten muuttuminen

m Koulutuskulttuurin uudistaminen kaytannossa
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1'..OPPI MISTA KOSKEVIEN m Oppijakeskeisyyden seurauksia
KASITYSTEN MUUTTUMINEN
m Oppijan oman kokemuksen merkitys korostuu
B Opettajakeskeisyys B m Oppimisprosessin yksildlliset erot korostuvat

m Oppimisen ohjaamisen psykologiset ja pedagogiset
vaatimukset kasvavat

Oppijakeskeisyys

Oppiminen yksilon sisdisena prosessina

Oppiminen sosiaalisena kaytantona

Oulun yliopi ji Hannu Soini 2002
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Mielekkaan oppimistilanteen

Oppiminen sosiaalisena kaytanténa tunnuspiirteet

) ) Emotionaalinen sitoutuminen
ssitoutuminen )

L «dialogi L « korostaa oppijan henkilokohtaista
sreflektio innostuneisuutta ja vastuuta oppimisesta
k-alLljtonomlg « Sitoutuminen toimintana: iimenee tekemisena,
*kollaboraatio ei niinkaan sanomisena
eerilaiset

« Sitoutuminen suhteena: kyseessé on sopimus,
my®ds organisaation tulee sitoutua ja ilmaista
sitoutuminen tekoina, ei sanoina

merkitysperspektiivit

[ Yisikd, Hannu Soini 2002
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m Reflektointi
m Toiminnan ja sen tuloksen tarkastelua ja siita
saatavaa palautetta (tarkein reflektion muoto)
m Vaatii aikaa ja edellyttda pysahtymista

. m Omien kasitysten tutkimista ja
kyseenlaistamista (turvallisuus)

m Jatkuva reflektointi on neuroottista

m Erilaisten per spektiivien merkitys

m Korostaa erilaisten nékdkulmien ja roolien
merkitysta

m Tuo esiin tiedon relatiivisuuden:

- « Asioita voidaan tarkastella monesta
nakdkulmasta

« kehittyy vahitellen ( vrt
Korkeakouluopiskelijoiden tiedonkésityksen
muuttuminen)

Oulun yliopisio,K , Hannu Soini 2002
O pisto,K , Hannu Soini 2002
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m Autonomia m Dialogi

- llmenee ns. itseohjautuvuutena
(tavoitteellisuus, joustavuus, ajankayton
hallinta, kyky pyytaa apua)

- Ei tarkoita eristaytymista ja yksin

B tyoskentelemista, vaan "kypsaa
riippuvuutta”

- Oman kokemuksen ja kasitysten
arvostamista ja rohkeutta julkistaa ne

m Tuo tietoisen tarkastelun kohteeksi
yhteisdssa tai ryhmassa olevat erilaiset
olettamukset, kasitykset ja tulkinnat
todellisuudesta.

- m Edistaa kriittisté ajattelua ja korkeatasoista
oppimista

m dialogin tavoite: oman kasityksen
muuttuminen

Oulun Ki yksikko, Hannu Soini 2002
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Kollaboraatio 3. KOULUTUSKULTTUURIN KEHITTAMINEN
- a Yhteisty ekspertin kanssa KAYTANNOSSA
(Mestari- oppipoika -asetelma, apprenticeship-learning)
arviointi ja palaute toiminnasta muodost
N onipUoloksi ja kattavaks oo m KOULUTUSKULTTUURIN UUDISTAMISEN
m tukee ja auttaa oppijaa kriittisissa kohdissa EDELLYTYKSET
(konsultaatio) — Uudistamisen tarve on todellinen
m Mallin tarjoaminen R . istami
- b) Yhteisty6 vertaisten kanssa: - — Resurssien varmis aml.nen
m Lis&a oppimistilanteen turvallisuutta — Muutoshalukkuus on aitoa
m Auttaa ndkemaan asioita erilaisista nakdkulmista
m Lisda rohkeutta kommunikaatioon osoittamalla, etta
muilla on samanlaisia ongelmia
[o] W , Hannu Soini 2002
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K oulutuskulttuurin uudistamisen

m LAHTOTILANTEEN ANALYYSI

— nykyisen toimintatavan vahvuudet ja
heikkoudet tunnistetaan yhdessa

- — miten ongelmat ovat yhteydessa
organisaation perustehtavaan

— Yhteinen kieli ja ymmarrys ongelmien
ratkaisemisen tarpeellisuudesta

—ongelmien priorisointi

= Uuden toimintatavan suunnittelu

Motto: toimintatapojen muutos johtaa
ajattelutapojen muutokseen

— Suunnittelun vaativuus ja siihen tarvittava
- aika yleensa aliarvioidaan

— Priorisointi ja suunnittelun kohdentaminen
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Uuden toimintatavan . S
= . et @ loiminnan arviointi
soveltaminen kdytantoon
m Kaytannon kokeilu tuottaa materiaalia m Arvioinnin merkitys
tyotavan lopulliseen muotoiluun — arviointi alkaa arvioinnin tuloksesta
m Asteettaisuus : jannite entisen ja uuden — dialogi on ainoa arviointimenetelma, joka
vlilla edellyttad kompromisseja || on aina ajan tasalla
& muutoksen ennustamattomuus — muutoksen arviointi: vaikutukset
edellyttad epavarmuuden sietamista Org_ar,"séat'on_ "_““,hm ostin
— arvioinnin arviointi
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