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SISAISET MALLIT?

e Suodattavat
huomiota, muistia,

vaan painottavat
meille tarkeita
asioita

e tunnepitoisesti
varittyneita

e ovat “"totuuksia”

F - "™
havaintoja
e eivat kopioita ih
todellisuudesta, : )

<
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MITA ON ITSEREFLEKTIO?

¢ Omien sisaisten
mallien jatkuva
kyseenalaistamien

e Palautteen
antaminen ja
vastaanottaminen

e Etaisyyden otto
omaan itseen

e Omien
toimintatapojen
kriittinen arviointi
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Asiantuntijuus élykké'én toiminnan
perustana

e Alykkaassa toiminnassa ratkaiseva merkitys on
ammattilaisen tehtavakohtaisilla sisaisilla
malleilla

e Asiantuntijuus syntyy kaytannon kokemuksessa

e Asiantuntijuus on hyvin organisoituneisiin ja
kayttokelpoisiin sisaisiin malleihin nojautuva taito
ratkaista monimutkaisia ongelmia




Kaksi alykkaan toiminnan muotoa

e Yksinkertainen kognitio (90%)

— Nojautuminen kokemuksessa
kristallisoituneisiin rutiineihin

e Monimutkainen kognitio (10%)

— Vaihtoehtojen tietoinen punnitseminen ja
pohtiminen

- Uuden toimintatavan tai tiedon luominen

Oppimisessa monimutkainen kognitio
muuttuu yksinkertaiseksi
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Alykk&an toiminnan rajat

e Alykkyydesta riippumatta kaikki joutuvat
nojautumaan yksinkertaiseen kognitioon

e Jokaisella on vain minimaaliset monimutkaisen
kognition voimavarat

e Monimutkainen kognitio ei ole mahdollista ilman
ajattelun jonkinlaista ulkoistamista ja reflektiota

e Thminen voi sopeutua yksildlliseen ajatteluun,
paperilla ajatteluun tai yhteistoimintaan ja paasta
siten eri reitteja samoihin tuloksiin
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Oppimisen élyllinenwhaaste

e Uuden asian oppiminen on vaikeaa, jos ei
voi kayttaa kokemuksessa
muodostunutta yksinkertaista kognitiota

e Toiminta takkuilee ja kriisiytyy, koska
uudessa tilanteessa rajaton maara
vaihtoehtoja eika esitietoa siita mika
olennaista

e Kukaan ihminen ei pysty nojautumaan
vain monimutkaiseen kognitioon, vaan
kaikki ovat yhta avuttomia uudessa
tilanteessa
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Oppimisen tunnehaasfé
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Kokonaan uuden asian oppiminen, jossa ei voi
kayttaa yksinkertaista kognitiota on usein
ahdistavaa ja pelottavaa.

Meilla on tapana tuntea itsemme tyhmiksi ja
surkeiksi suhteessa niihin, jotka osaavat jotakin
uutta alaa

Ahdistavien tilanteiden kasittelyyn liittyvat
kielteiset "kuumat kognitiot” imevat henkisia
voimavaroja



VYGOTSKY: lahikehityksen vyohyke

e vyOhyke jossa
kehitys tapahtuu

e hyva tiimi ja hyva
tiimin vetaja
pystyy
aktivoimaan
taman alueen

e ihminen paasee
ylittamaan itsensa




Itseluottamuksen lahja
(Mahn & John-Steiner)

e | ahikehityksen vyohykkeen
emotionaalinen ulottuvuus

e Turvallisuusvyohyke, jossa rohkenee
ylittaa itseaan ja asettaa itsensa alttiiksi
epaonnis-tumiselle

e Simone de Beauvoir kiittaa miestaan
Jean-Paul Sartrea sellaisen
itseluottamuksen valittamisesta, jota
han ei olisi pystynyt itse saavuttamaan

e Vanhemmat tai opettajat eivat voi
kasvatetta-villeen antaa mitaan sen
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Virtaus

e IThminen tempautuu jonkin toiminnan
suorittamiseen taydellisesti keskittyneena niin, etta
han hetkeksi unohtaa ymparistoon, itseensa ja
muihin asioihin liittyvat huolensa ja
epavarmuutensa.

e Puhdasta tyohon tai toimintaan liittyvaa iloa, joka
johtaa toiminnan monimutkaisuuden kasvamiseen.
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Virtauksen kokeminen

e Kun ihmisen koettu osaaminen vastaa
haasteellista tehtavaa koetaan virtausta

e Kun sosiaalinen yhteis0 toimii hyvin
koetaan yhteisvirtausta

e Kun haasteet koettua osaamista
korkeammat koetaan ahdistusta

e Virtauksen toistuva kokeminen
edellyttaa itsensa ylittamista
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Kulttuuripsykologian pélLUsIait
(Leontjev, Vygotski)

1. Oppiminen ja taidon hallinta ovat toiminnan
tulosta, eivat sen edellytyksia.

2. Monimutkaiset kulttuuriset opitaan tekemalla
niita ensin yhdessa muiden kanssa ja vasta
sitten henkilokohtaisesti.

3. Ihminen pystyy ulkoisten tikapuiden tai
tukirakenteiden varassa suorittamaan
vaativampia alyllisia toimintoja kuin ilman
niita.




e ihmisyys on
ihmisten valisissa
rajapinnoissa, ei
joukoissa tai
yksiloissa

e ihmisten valissa
on alue, jossa
kasvu tapahtuu



SOSIAALISESTI HAJAUTETTU

ALYKKYYS

ihminen voi
ylittaa yksilon
rajoituksensa
jaetulla
ongelmanratkai-
sulla

useat nykyajan
ongelmat ovat
lilan avoimia ja
monimutkaisia
vksilon kannalta




Kognitiivinen
kuorma voidaan
jakaa ihmisten ja
ulkoisten ajattelun
apuvalineiden
kanssa

(esim. laboratorio,
tietokone/laite,
tutkimusvalineet,
tiedeartikkelit,
kello, kalenteri)
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Tyovalineisiin ja yhteisoon valautunut
alykkyys

e IThminen pystyy valamaan tai hitsaamaan
oman alykkaan toimintansa
saumattomasti keinotekoisiin alykkaan
toiminnan valineisiin tai muihin ihmisiin.

e Alykas toiminta on sosiaalisesti
hajautunut ihmisten ja heidan
tyovalineidensa valille

e Nama valineet laajentavat ihmisen
alyllisia voimavaroja keinotekoisesti sen
jalkeen, kun niista on tullut erottamaton
osa ihmisen toimintaa
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Simuloitu leikkaussali Karolinskassa
Tekninen, tiedollinen, eettinen ja sosiaalinen
osaaminen nivoutuvat yhteen
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Toimijaverkkoteoria
(Latour, Callon, Miettinen)

e Alykas toiminta perustuu verkostoon, jonka osanottajat
suhteuttavat omat alylliset prosessinsa toinen toisiinsa
(esim. transaktiivinen muisti)

e Materiaalisilla (tyovalineet, teknologiat) ja kasitteellisilla
(ajatukset, ideat) kulttuuriesineilld on verkostossa yhta
merkittava rooli kuin ihmistoimijoilla

e Kulttuuriesineista on tullut aktiivisia ja autonomisia
toimijoita, joihin on latautunut enemman ja enemman
alykkyytta (tietokonevirukset, agentit)
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Alykkyyden toimijaverkkoteoria
Hakkarainen, Lonka & Paavola (tekeilla)

e Thmisen alykkyys perustuu lajityypilliseen taitoon
itseorganisoida toimintansa saumattomasti yhteen
ihmistoimijoista ja kulttuurin luomista alykkaan
toiminnan valineista muodostuvan verkon kanssa
toimivaksi kokonaisuudeksi

e Alyllisten prosessien sosiaalisesti hajautunut
hitsautuminen ja valautuminen perustuu
yksittaisessa toimijassa tapahtuvaan alyllisen
sopeutumiseen (cognitive adaptation), joten
alykkyys ei ole vain verkostossa
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Kaksi tapaa ymmartaa alykkyytta

Perinteinen

Toimijaverkkoteoria

e Synnynnainen ja
Kiintea

e Mielensisainen
e Yksilollinen

e Kylmat kognitiot,
kuumien eliminointi

e Testeihin rajoittunut
e Ei voida opettaa

e Historiallisesti muuttuva
e Hajautunut
e Yhteisollinen

e Kuumat kognitiot kylmia
sytyttamassa

e Todellinen elama

e Opetettavissa
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Romanttisesta moderniin
alykkyyskasitykseen

e Tavallisella jarjella varustettujen ihmistoimijoiden ja heita tukevien
alykkaan toiminnan valineiden muodostaman toimijaverkon
alyllinen suorituskyky ylittaa milld tahansa testialykkyydella
varustetun toimijan mahdollisuudet monimutkaisessa tietoa
vaativassa tehtavassa.

e Perinteinen alykkyyskasitys perustuu romanttiseen kasitykseen
sankarillisista yksiloista alyllisten saavutusten perustana.

e Tama edustaa keskittynytta vinoumaa pahimmillaan: Kaikki
merkittavat alylliset saavutukset ovat sosiaalisesti hajautuneita!

e Ne edellyttavat 10.000 pienta pikemmin kuin yhden ison ajatuksen.
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KOHTI TOIMIJAVERKKOTEORIAA
(Hakkarainen, Lonka & Paavola):
HETEROGEENISET VERKOT

Erillinen

. Yksilo

% menettaa
alyllisia
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MODERNEJA AJATUKSIA OPPIMISESTA

e Elinikainen prosessi

e Oppijan aktiivinen rooli tarkea

e Ei erillaan muusta elamasta

e Luonnollista, tapahtuu koko ajan

e Osallistumista yhteisoon

e Yhteista tiedon luomista ja rakentelua

e Motivaatio ja tunteet tarkeita

e Opetus ei valttamatta tuota oppimista,
mutta voi suuresti edistaa sita
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Itseluottamuksen lahja
(Mahn & John-Steiner)

e Alyllisen kehityksen emotionaalinen ulottuvuus

e Turvallisuusvybhyke, jossa rohkenee ylittaa itseaan ja
asettaa itsensa alttiiksi epaonnistumiselle

e Simone de Beauvoir kiittaa miestaan Jean-Paul Sartrea
sellaisen itseluottamuksen valittamisesta, jota han ei
olisi pystynyt itse saavuttamaan

e Parasta mita voimme antaa potilaille on TOIVO,
positiivinen suhtautuminen ja tunne siita, etta he
pystyvat itse kontrolloimaan asioita.




