
1

Minne menet
virtuaaliyliopisto?

Hannu Peltola

TieVie-lähiseminaari
Jyväskylä 12.2.2004

 

Sisältö
SVY 2004

Ø Esittely 
Ø Virtuaaliyliopiston tavoitteet
Ø Virtuaaliyliopiston toiminta 2001-2003
Ø Kehittämisyksikön toiminta 2001-2003
Ø Ajatukset virtuaaliyliopiston kehittämisestä
Ø Kehittämisyksikön toiminnan painopisteet
Ø Haasteita
Ø Yhteystiedot

Esittely (1/3)
SVY 2004

Ø Hannu Peltola

Ø DI, TKK 1992 

Ø(syventymiskohteet Teletekniikka sekä Business 
strategy and International Marketing)

Ø ikä 36 vuotta, naimisissa, lapset 2½v. ja 5v.

Esittely (2/3)
SVY 2004

Työhistoriaa:

Ø aluemyyntipäällikkö, Oy L M Ericsson Ab 1992-
1994 (televerkkojen myynti Baltian operaattoreille)

Ø myyntipäällikkö, Oy L M Ericsson Ab 1995-1996 
(Suomessa kehitettyjen ohjelmistotuotteiden 
kansainvälinen myynti uutena liiketoiminta-
alueena)

Ø markkinointipäällikkö, RSL COM Finland Oy 
1996-1998 (aloittavan operaattorin liiketoiminnan 
suunnittelu, markkinoinnin johto, tuotehallinnan 
johto ja kansainvälinen markkinointiyhteistyö)

Esittely (3/3)
SVY 2004

Työhistoriaa:

Ø toimitusjohtaja, Apex Communications Finland Oy 
1998 – 2004 (liiketoiminnan kehittämis- ja 
strategiakonsultointia ICT-alan yrityksille, esim. 
Radiolinjan Vodafone-yhteistyö, Saunalahden 
operaattoritoiminta)

Ø Rajallinen yliopistokokemus…

Ø… mutta laaja kokemus liiketoiminnan 
kehittämisestä

Ø yhtenäistää yliopistojen tietojärjestelmiin 
liittyviä ratkaisuja

Ø kehittää yhtenäisiä toimintatapoja

Ø tuottaa yhteisiä palveluja yliopisto-
opiskelijoille, opettajille, tutkijoille ja
hallintohenkilökunnalle

SVY:n tavoitteet (1/2)
SVY 2004

SVY:n strategian määrittämiä tavoitteita:
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Ø lisätä yhteistyötä yliopistojen välillä ja 
kannustaa yhteisten opintokokonaisuuksien 
kehittämiseen

Ø vakinaistaa kehittämishankkeen aikana
toteutetut toimintamallit ja palvelut pysyvästi
osaksi yliopistojen toimintaa

SVY:n tavoitteet (2/2)
SVY 2004

Virtuaaliyliopiston toiminta 2001-2003 (1/2)
SVY 2004

Ø toiminta käynnistyi projektina TKK:n alaisuudessa

Ø rahoitus opm:ltä ja ESR:ltä
Ø n. 50 %  yliopistojen omiin hankkeisiin, 50 % yhteishankkeisiin

Ø Yhteistyötä edistämässä kehittämisyksikkö

Ø Alueellisia hankkeita 3 kappaletta
Ø hankkeet jatkuvat

Ø Yhteisiä palveluhankkeita 27 kappaletta
Ø osa hankkeista jo päättynyt

EADTU
mENU

työkalukehitys
tvt-työryhmät

Portaalipalvelut

Hankeopas
JOO-sopimus

tvt-standardointi

Yliopisto-opiskelu
ja opetus

Kansain-
välinen
toiminta

Tutkimus

Virtuaaliyliopiston toiminta 2001-2003 (2/2)
SVY 2004

Yliopistot

Yliopisto-opiskelu
ja opetus

Kansain-
välinen
toiminta

Tutkimus

Esimerkkejä hankkeista:

Kehittämisyksikön toiminta 2001-2003
SVY 2004

Ø Tukenut ja koordinoinut eri hankkeiden toteutusta

Ø Henkilöstö n. 6 henkilöä

Ø kolmen vuoden aikana 2 johtajaa

Ø rahoitusosuus n. 6 % opm:n rahoituksesta 

Ø ESR-rahoitusta kehittämishankkeisiin

Vuoteen 2005 mennessä laadukkaat, eettisesti 
ja taloudellisesti kestävät verkostoituneen 
opetuksen ja tutkimuksen toimintatavat ovat 
laajasti käytössä Suomen yliopistoissa

(SVY:n strategia, hyväksytty konsortiokokouksessa 6.2.2003)

Suomen virtuaaliyliopiston visio
SVY 2004

Ajatukset virtuaaliyliopiston kehittämisestä
SVY 2004

Ø Toiminta-ajatus on kaikkia hyödyttävä
Ø Pieniä yliopistokohtaisia eroja hyödyntämisessä ja painopisteissä

Ø Toiminnan kehittämistä fokusoidaan entistäkin 
paremmin yliopistoja tukeviin palveluihin
Ø tarvekartoitukset, sitoutuminen kehittämiseen

Ø Toimintaprosesseissa jonkin verran kehittämistä
Ø esim. vastuut, rajapinnat, hankkeiden koordinointi

Ø Kansainvälisessä yhteistyössä vielä paljon 
kehitettävää
Ø Esim. koordinoitu osallistuminen kv. hankkeisiin, tutkijapankit
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Kehittämisyksikön toiminnan painopisteet
SVY 2004

Ø Käynnissä olevien hankkeiden koordinointi jatkuu

Ø Uusia hankkeita käynnistetään

ØPääfokus toiminnan vakinaistamisen valmistelussa

Ø Strategian päivitys ja liiketoimintojen suunnittelu 
vuonna 2004

Ø Oma visio: kehittämisyksiköstä muodostetaan 
sopivalla aikataululla CSC:n tai FinELibin tyyppinen 
palveluorganisaatio

Haasteita
SVY 2004

Ø Nykyisessä verkostoituneessa toimintatavassa 
eri hankkeiden koordinointi haastavaa
Ø esim. hankkeiden reuna-alueet, päällekkäisyydet, prioriteetit

Ø Projektimuotoisuuden muuttaminen pysyväksi 
toiminnaksi
Ø rahoitus, organisointi, rajapinnat

Ø Kansainvälisen yhteistyön tehostaminen

Kysymyksiä yleisölle
SVY 2004

Ø Mitkä pitäisi osallistujien mielestä olla Suomen 
virtuaaliyliopiston toiminnan painopisteet?

Ø Mihin suuntaan osallistujien mielestä SVY:tä
pitäisi kehittää lähivuosina?

Ø Mikä on SVY:n tämän hetkinen tilanne suhteessa 
visioon?

Yhteystiedot
SVY 2004

Hannu Peltola

hannu.peltola@dipoli.hut.fi
(jatkossa hannu.peltola@virtuaaliyliopisto.fi )

puh. 050 – 537 8333

KIITOS AKTIIVISESTA OSALLISTUMISESTA!


