o % 8, N R P LA
~ =l U b p ';-.
x L T o b

: == " | e - wFi - s
T - X T | - A " | ) § 1o )
= = £ _ ;__ .!-= L 3 - T o .'- . I_"|l ] 1 CL "‘& o Lt

=3 Z b BT 3 S A -i’" 'L_:IJ- U |11I'||1-=-r| & ’IJI viestinta- §

| 24 i ; " 5 Al Y, Ny '- Tekniikan ¢ T kodlutus
..r' W’tl‘-“ﬂ ﬂ EE 4 B ;{ I o - i i l
ey Eﬁﬁﬁ I R T AT A

Tekniikkajuonne

Vetdja: Antti Auer
Jyvaskylan yliopisto



Visic]

Torstal 13.30-17.00

® Juonneryhmatyoskentelyn tavoitteet
m Esittaytyminen (30 min)
» yliopisto, tieteenala, tehtéva organisaatiossa

» tehtavan keskeiset haasteet
» harrastukset

m Keskustelu reaktiopapereiden pohjalta (30 min)
14.40 -15.00 Kahvitauko

= Kehittamishankkeiden esittely - pedagogiset ja
tekniset nakokulmat (40 min)

m Vertaisryhmien muodostaminen (20 min)
= Vertaisryhmatyoskentelyn kaynnistaminen (60 min)
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Juonneryhmatyoskentelyn tavoite

m Koota yhteen teemasta kiinnostuneet osallistujat
Jjakamaan kokemuksia ja asiantuntemusta seka
kehittdmaan osaamista

m Kasitellaan opetusteknologiaan liittyvia kysymyksia
Kirjallisuuden, artikkeleiden ja osallistujien omien
kokemusten kautta

m Esitella demonstraatioita ja tapausesimerkkeja

m Antaa uusia nakokulmia oman kehittamishankkeen
suunnitteluun ja toteuttamiseen

m Kasitella rinnakkaistyOpajoissa juonneryhman teemoja
mm. asiantuntija-alustusten pohjalta
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Vertaisryhmatyoskentelyn tavoite

m Kohdistaa juonneryhman teemoja vertaisryhman
valintojen mukaisesti

m Tukea omien hankkeiden ideointia, suunnittelua ja
toteuttamista

= Tukea osallistujien verkostoitumista
= Esitellda demonstraatioita ja tapausesimerkkeja

= Jakaa kokemuksia, asiantuntemusta ja kehittaa
osaamista

= Antaa mahdollisuus yhteishankkeiden kehittelyyn
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Vertaisryhmatyoskentelyn aloittaminen

m  Keskustelkaa siita, millaista osaamista haluaisitte jakaa ja kehittaa
juonneryhmatyodskentelyssa?

m  Nimetkaa vertaisryhma

m  Millaiset alustavat tavoitteet vertaisrynma asettaa tyoskentelylleen
» jasenten omien hankkeiden edistaminen
» yhteisen hankkeen toteuttaminen

Millaiset kommunikaatio- ja tydskentelymuodot valitsette:
postituslista, verkko, tapaamiset, videoneuvottelu...

Varmistakaa, etta kaikkien osallistujien intressit otetaan huomioon
Sopikaa, mita tapahtuu seminaarien valilla: yhteydenpito, tapaamiset
Sopikaa, kuka ottaa ensimmaisena vastuun ryhman vetajana

Sopikaa myds, miten kaytatte Optiman yhteista tyotilaa

Vetdja vastaa siitd, etta ainakin tapahtumista pidetaan paivakirjaa
(yhteydenpito, kokoontumiset, tuotokset...)

Kirjatkaa ryhmanne nimet ja yhteystiedot ja toimittakaa tiedot
juonneryhmanne vetajalle ja tyotilaan

m  Kirjatkaa tekeméanne paatodkset ja sopimukset ryhman tyotilaan



