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teknologia kehittyy, mutta
Ihmisen alykkaan
toiminnan mekanismit ja
rajoitukset pysyvat



YhteisoOllisen oppimisen realismi?
(Roschelle & Pea, 1999)

Teknologian mahdollistamaa yhteisollisyytta
ylikorostetaan

Verkkotyoskentely on tekstiperustaista

Virtuaalisen vuorovaikutuksen ongelmat ja
vastavuoroisen ymmarryksen puute

Motivaatio ja sitoutuminen
Kaikki yhteisollinen tyoskente
Oppimisymparistoratkaisut?



Kun el nae kasvokkain eilka kuule —
luuleeko?

Onko virtuaalinen oppiminen
realistista?

Jaako oppimista jalki?



Yhteisollinen oppiminen
Tiedon rakentelun taidot
Vastavuoroinen ymmartaminen

Motivaatio ja sitoutuminen



Yhteisollinen oppiminen
Collaborative learning

(Dillenbourg, 1999; Baker et al., 1999)

Opiskelumuoto, jossa kaikilla ryhman jasenilla on

ja Jossa pyritaan jaettujen
merkitysten ja yhteisen ymmarryksen rakentamiseen
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa

Teknologian tuki oppimisen prosessille

Yhteisen perustan luominen, yhteiset tavoitteet ja
niista neuvottelu on edellytys tulokselliselle
yhteistyOlle ja tiedon rakentamiselle



Yhteisollinen oppiminen

Ei ole itsessaan pedagoginen metodi tai
psykologinen prosessi — oppiminen el tapahdu
yhteistyOn vuoksi, vaan sen takia, etta se
Kaynnistaa tehokkaita oppimisen mekanismeja!

kysyminen, selittaminen, argumentointi, palaute,
asiantuntijuuden ulottuvuudet, ajattelun mallit,

synergia...



Mika yhteistyossa on
valkeaa?
Miksi spontaani uutta

ymmarrysta kehitteleva
yhteisty0 on harvinaista?

Onko virtuaalinen yhteistyo
nakyvaa?



Onnistuuko yhteisty0?

Onko alkaa ja tilaa neuvotella ja olla eri mielta?

Syntyyko todellista yhteistyota val ryhmassa
suoritettujen yksilollisten toiden kokoelma?

Onko aito tarve tehda yhteistyota?

Miten saada aikaan kognitiivisia — el sosiaalisia
konflikteja

Yhteisollisyys ja sitoutuminen?
Symmetria ja status?



Tiedonrakentelun
taidot



Yhteisollinen oppiminen &
verkostoymparistot

(Jarveld, Hakkarainen, Lehtinen & Lipponen, 1999)

Kognitilvista taakkaa vol jakaa toisten
osallistujien ja teknologian kanssa

Tyovalineet kannustavat “tyoskentelemaan
tiedon kanssa”

Vahvistusta oppimisen taidoille
= metakognitio ja oppimisen strategiat



Vastavuoroinen
ymmartaminen



Vuorovaikutus ja vastavuoroisen ymmarryksen
kaynnistavia mekanismeja

Teoriassa:

= Kognitiivinen konflikti (piaget)

= Perspektiivinotto (Selman)

= Lahikehityksen vyohyke (vygotsky)
Kaytannossa

= Neuvottelu

= Sitoutuminen

= [Imeet ja eleet

= [ uottamus

= Yhteinen tavoite ja tietoperusta



Vastavuoroisuuden tukeminen-
miten?

Merkitysneuvottelut
Jatkuva yhteisen perustan luominen

Ongelmassa pysyminen

Tietoisuus ryhman toiminnasta
Autenttisuus

Tutkiva tyoskentely ja ongelmalahtoisyys
"TietoisuustyOkalut”



Verkko-oppimisen arviointi
— tapahtuuko oppimista?

Tyypillisia menetelmia:

m keskustelujen sisallonanalyysi ja
diskurssianalyysi

m maaralliset yhteenvedot
m sosiaalisten verkostojen analyysi
= mielipiteet

Vaarana yhteisollisen oppimisen prosessin
yksinkertaistaminen ja yleistaminen

Kuinka paljon ja milta tuntuu ei riita.

Taytyy kysya MIKSI?
Ymmartaminen ja lapinakyvaksi tekeminen
Kontekstuaalisen ndkékulman huomioinnin tarve
Kokemuspohjaisten menetelmien kehittaminen



Johtopaatoksia

Verkot ja virtuaalisuus luovuuden lahteena

- “virtuaalinen design” ei ole niin tarkea kuin se mita se saa
opettajat ja opiskelijat tekemaan

Verkot tiedon tilana ja sosiaalisena tilana

Oppiminen on ponnistelua - el vain
valineiden kayttoa - “vuorovaikutus tai yhteisollisyys ei

ole oppimista, vain keino edistad oppimista”



