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Verkostojuonne

8.5.2003 klo 13.30 - 17.00

Vetdjat: Matti Lappalainen ja
Mikko Toriseva (el paikalla)



Visic]

Ailkataulu to klo 13.30-17.00

® Juonne- ja vertaisryhmien tavoite (10 min)

m Esittaytyminen (45 min)

® Vertaisryhmien muodostaminen, alustavan
tyosuunnitelman tekeminen ja nimen keksiminen
ryhmalle (1 h)

m Kahvi tyoskentelyn lomassa n. klo 15.00 - 15.15

m Reaktiopapereiden kasittely (25 min)

m Kehittamishankkeiden pedagogisen idean
tasmentaminen (40 min)

= Juonteen tyOskentelytavat jatkossa (ml.
hyoddynnettava kirjallisuus) (30 min)
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Juonneryhmatyoskentelyn tavoite

Tukea ja antaa nakokulmia oman
kehittamishankkeen suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Koota samantyyppisten hankkeiden parissa
tyoskentelevat yhteen ja vaihtamaan kokemuksia.

Juonneryhmat syventyvat valitsemaansa teemaan
lahiseminaarien rinnakkaistyOpajoissa

Teemaan liittyvia kysymyksia kasitellaan
kirjallisuuden, artikkeleiden ja osallistujien omien
kokemusten kautta

Harjaannuttaa koulutuksen suunnitteluun tiimissa
seka antaa kouluttajakokemusta




Visic]

Vertaisryhmatyoskentelyn tavoite

m Tukea osallistujien verkostoitumista muiden
yliopistojen osallistujien kanssa

m Tukea hankkeiden yhteista suunnittelua ja
toteuttamista

m Tutkia ja havainnollistaa verkostoitunutta
tyoskentelya

® Antaa kaytanndn kokemuksia tieto- ja
viestintateknologisten tyokalujen
Interaktiivisesta kaytosta
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v Hevie i

Esittaytyminen

m Kuka olet, mista tulet?

m Millaisen kehittamishankkeen aiot
toteuttaa koulutuksen aikana?

m Aikaa 3 min / osallistuja
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Kriteerit vertaisryhman valintaan

® Vertaisryhman koko 3 - 5 henkiloa
m Muodostetaan juonneryhmien sisalta

m Yhteinen kiinnostuksen kohde tai
samantyyppinen hanke / yhteinen
hanke

m Toislaan taydentava osaaminen
= Uusiin thmisiin tutustuminen
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Ryhman muodostaminen (15 min)

m Nouse seisomaan

m Muistele osallistujien esittaytymisia
Orientaatio-jaksolla ja askeisen
esittelykierroksen aikana

= Hakeudu niiden seuraan, joiden hanke on
omasi kaltainen ja jonka kanssa haluaisit
tehda yhteistyota koulutuksen aikana

® Muodostakaa oman valintanne perusteella 3
— 5 hengen vertaisryhmia
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Vertaisryhmatyoskentelyn
aloittaminen

m Etsikaa/sopikaa ryhman yhteinen tavoite

m Miettikda, mika tekee ryhmastanne toimivan ja saa sen
pysymaan koossa vuoden ajan

m Suunnitelkaa toimintanne niin, etta se edistaa jokaisen
ryhman jasenen kehittamishanketta (jokaisen omaa tai
yhteista)

m Sopikaa seuraavan tapaamisen aika ja paikka seka
valitkaa tapaamisen kokoonkutsuja

m Keksikaa rynmallenne nimi

m Kirjatkaa ryhméanne nimet ja yhteystiedot ja toimittakaa
tiedot juonnerynmanne vetajalle

m Kirjatkaa tekemanne paatokset ja sopimukset itsellenne
ylOs



Vertaisryhméan tyosuunnitelma (sopimus)

Vertaisryhman nimi:

Ryhmén jasenet:

Yhteinen teema tai tehtéava:
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Hankkeen pedagoginen idea

= Millaisiin pedagogisiin ja toiminnallisiin periaatteisiin
oma kehittamishankkeesi perustuu? Mitka ovat sen
kantavat ideat ja pedagogiset (opetukselliset)
ratkaisut?

= Mitka asiat ovat omassa hankkeessasi keskeisia?
Mihin uskot, mista et ole valmis tinkimaan?

= Pohdi pedagogista ideaa ensin yksin (n. 5 min) ja jaa
sen jalkeen ajatuksesi muille vertaisryhmasi jasenille
(30 min)

m Piirtakaa yhteinen kasitekartta (mind map)
ajatuksistanne ja ideoistanne (15 min)



Verkostoituneen opetuksen haasteet



