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Strategiajuonne
Ohjelma to klo 13.30-17.00

® Juonneryhman tavoite
Esittaytyminen

Vertaisryhmien muodostaminen
Kahvitauko n. klo 15.00 — 15.15
Reaktiopapereiden kasittely

Kehittamishankkeiden pedagogisen idean
miettiminen
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Juonneryhmatyoskentelyn tavoite

= Tukea ja antaa ndkokulmia oman
kehittamishankkeen suunnitteluun ja
toteuttamiseen

= Koota samantyyppisten hankkeiden parissa
tyoskentelevat yhteen ja vaihtamaan kokemuksia.

® Juonneryhmat syventyvat valitsemaansa teemaan
lahiseminaarien rinnakkaistyOpajoissa

m Teemaan liittyvia kysymyksia kasitellaan
Kirjallisuuden, artikkeleiden ja osallistujien omien
kokemusten kautta



Visic]

v Hevie i

Esittaytyminen

m Kuka olet, mista tulet?

m Millaisen kehittamishankkeen aiot
toteuttaa koulutuksen aikana?

m Aikaa 2 min / osallistuja



Visic]

Vertaisryhmatyoskentelyn tavoite

m Tukea osallistujien verkostoitumista muiden
yliopistojen osallistujien kanssa

m Tukea hankkeiden yhteista suunnittelua ja
toteuttamista

m Tutkia ja havainnollistaa verkostoitunutta
tyoskentelya

® Antaa kaytanndn kokemuksia tieto- ja
viestintateknologisten tyokalujen
Interaktiivisesta kaytosta
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Kriteerit vertaisryhman valintaan

m Vertaisryhman koko 3 - 5 henkiloa
m Muodostetaan juonneryhmien sisalta

® Yhteinen kiinnostuksenkohde tal
samantyyppinen hanke / yhteinen
hanke

m Toislaan taydentava osaaminen
m Yhteiset harrastukset
m Uusiin thmisiin tutustuminen
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Vertaisryhmien muodostaminen

m Post-It —lapulle oman hankkeen aihe,
oma nimi ja organisaatio - Nelja
flappia - Muodostakaa 3 — 5 hengen
vertaisryhmat



Visic]

1 Vertaisryhmissa
mKeksikda ryhmallenne nimi 2
=Laatikaa pqst(?ri m Sopikaa seuraavan tapaamisen
vertaisryhmastanne aika ja paikka seka valitkaa

tapaamisen kokoonkutsuja

m  Kirjatkaa ryhméanne nimet ja
yhteystiedot ja toimittakaa

tiedot juonneryhmanne
»mika tekee ryhmastanne vetgjalle

toimivan ja saa sen pysymaan
koossa vuoden ajan?

mMiettikda mm.;

»ryhmén yhteiset nimittajat,
tavoitteet?

m  Kirjatkaa tekemanne
paatokset ja sopimukset myds
itsellenne ylos




Vertaisryhméan tyosuunnitelma (sopimus)

Vertaisryhman nimi:

Ryhmén jasenet:

Yhteinen teema tai tehtéava:




IIM Reaktiopaperli

b Hevie T
Oman yliopiston / tiedekunnan/ laitoksen
(tieto- ja viestintatekniikan opetuskayton)
strategia

» mika on oma roolisi, positio yliopistosi tvt:n
opetuskayton strategiaprosessissa’?

» mika strategiatyossa (omassa hankkeessasi)
Innostaa,arveluttaa, on erityisen haasteellista?

m Tlvistys tasta posteriin
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Hankkeen pedagoginen idea

= Millaisiin pedagogisiin ja toiminnallisiin
periaatteisiin oma kehittamishankkeesi
perustuu? Mitka ovat sen kantavat ideat ja
pedagogiset (opetukselliset) ratkaisut?

m Mitka asiat ovat omassa hankkeessasi
keskeisia? Mihin uskot, mista et ole valmis
tinkimaan? Mika on vahemman tarkeaa?

m Pohdi pedagogista ideaa ensin yksin (n. 5
min) ja jaa sen jalkeen ajatuksesi muille
vertaisryhmasi jasenille (30 min)

m Tiivistys tasta posteriin
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Strategiajuonne
Ohjelma pe klo 11.00 - 12.30

= Hanke-esittely aiemmasta
koulutuksesta: Jyri Kankila, HY,
Maatalous-metsatieteellinen tdk,
Soveltavan biologian laitos

m Keskustelua

m Tyoskentelya vertaisryhmissa:
» Opit, ideat omalle hankkeelle Jyrin esityksesta



