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Tukihenkilojuonne

8.5.2003 klo 13.30 — 17.00
Vetajat: Sarl Koski-Kotiranta
Markku Narhi
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Ailkataulu to klo 13.30-17.00

= Juonne- ja vertaisryhmien tavoite (10 min)
m Esittaytyminen (20 min)
= Miellekartta tukihenkilon toiminnasta
- ryhmatyoskentely (60 min)
= Vertaisryhmien muodostaminen (15 min)
m Kahvi tyoskentelyn lomassa n. klo 15.15 — 15.45

® Vertaisryhman yhteisten toimintamallien sopiminen
(45 min)

= Kehittamishankkeiden pedagogisen idean
tasmentaminen (30 min)
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Juonneryhmatyoskentelyn tavoite

m Tukea ja antaa ndkdkulmia oman
kehittamishankkeen suunnitteluun ja
toteuttamiseen

= Koota samantyyppisten hankkeiden parissa
tyoskentelevat yhteen ja vaihtamaan kokemuksia.

® Juonneryhmat syventyvat valitsemaansa teemaan
lahiseminaarien rinnakkaistyOpajoissa

m Teemaan liittyvia kysymyksia kasitellaan
kirjallisuuden, artikkeleiden ja osallistujien omien
kokemusten kautta
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v Hevie i

Esittaytyminen

m Kuka olet, mista tulet?

m Millaisen kehittamishankkeen aiot
toteuttaa koulutuksen aikana?

m Aikaa 1 min / osallistuja
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‘Miellekartta tukihenkilén toiminnasta —
ryhmatyoskentely

m Tyoskentely jakautuu kolmeen vaiheeseen
» Jokaisessa vaiheessa 10 min tyoskentely ja 10 min purku

m Jokaisesta vaiheesta syntyy oma miellekartta
/karttaan uusia osia

» tyostetdan poydan omaa karttaa joka puretaan
ryhmittéin ja taydennetédan yhteista karttaa

m Jokaisen vaiheen jalkeen vaihdetaan ryhmia

m Jakaudutaan kolmeen, 3-4 hengen ryhmaan
» otetaan itselle numero 1-3, liikutaan ohjeen mukaan
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v Hevie i

Litkkuminen vertaisryhmassa

m 3=pysyy paikallaan A3,B1,C2
m 2=litkkuu 2 "askelta”
m 1=liikkuu yhden ’askeleen” Q\
pspzel (e ()
@\ C3,A1,B2 B3, A2,Cl
Al123

A O-O

Q C3,A2,B1 B3,Al1,C2

C123 B123



“Miellekartta tukihenkilén toiminnasta —
ryhmatyoskentely

m 1. vaiheessa tehdaan miellekartta omista tavoitteista
» mit4 tietoja ja taitoja tukihenkilo tarvitsee, millainen on hyva
tukihenkil®
m 2. valheessa tehdaan miellekartta siita, millaiset ovat
ulkoiset odotukset tukihenkilén toiminnalle
» tyodyhteiso, laitos, tiedekunta, opiskelijat, tukiorganisaatiot, hallinto,
verkostot , mikd muu
m 3. vaiheessa kootaan ajatukset siita, millainen
toimenkuva kahden edellisen vaiheen perusteella
tukihenkilolle muodostuu ja taydennetaan
miellekarttaa

» mita tukihenkillta odotetaan, millaisissa tilanteissa joutuu
toimimaan
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Vertailsryhman muodostaminen
m Vertaisryhma tyoskentelyn tavoite:

= Tukea osallistujien verkostoitumista muiden
yliopistojen osallistujien kanssa

m Tukea hankkeiden yhteista suunnittelua ja
toteuttamista

= Tutkia ja havainnollistaa verkostoitunutta
tyoskentelya

= Antaa kaytannon kokemuksia tieto-ja =~
viestintateknologisten tyOkalujen interaktiivisesta
kaytosta
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Kriteerit vertaisryhman valintaan

m Vertaisryhman koko 3 - 5 henkiloa
m Muodostetaan juonneryhmien sisalta

® Yhteinen kiinnostuksenkohde tal
samantyyppinen hanke / yhteinen
hanke

m Toislaan taydentava osaaminen
m Yhteiset harrastukset
m Uusiin thmisiin tutustuminen
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Ryhman muodostaminen (15 min)

m Nouse seisomaan

m Muistele osallistujien esittaytymisia
Orientaatio-jaksolla ja askeisen
ryhmatyoskentelyn aikana

® Muodostakaa oman valintanne perusteella 3
— 5 hengen vertaisryhmia

m Siirtykda omaan poytaan ->palkkiona
kahvitauko :)
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Vertaisryhmatyoskentelyn
aloittaminen (45 min)

m Etsikaa/sopikaa ryhman yhteinen tavoite

m Miettikda, mika tekee ryhmastanne toimivan ja saa sen
pysymaan koossa vuoden ajan

m Suunnitelkaa toimintanne niin, etta se edistaa jokaisen
ryhman jasenen kehittamishanketta (jokaisen omaa tai
yhteista)

m Sopikaa seuraavan tapaamisen aika ja paikka seka
valitkaa tapaamisen kokoonkutsuja

m Keksikaa rynmallenne nimi

m Kirjatkaa ryhméanne nimet ja yhteystiedot ja toimittakaa
tiedot juonnerynmanne vetajalle

m Kirjatkaa tekemanne paatokset ja sopimukset itsellenne
ylOs



Vertaisryhméan tyosuunnitelma (sopimus)

Vertaisryhman nimi:

Ryhmén jasenet:

Yhteinen teema tai tehtéava:
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Hankkeen pedagoginen idea ja
reaktiopaperien lapikaynti

Millaisiin pedagogisiin ja toiminnallisiin periaatteisiin
oma kehittamishankkeesi perustuu? Mitka ovat sen

kantavat ideat ja pedagogiset (opetukselliset)
ratkaisut?

Millaisia uusia ndkokulmia reaktiopaperi tarjosi
kehittamishankkeeseen?

Mitka asiat ovat omassa hankkeessasi keskeisia?

Mihin uskot, mista et ole valmis tinkimaan? Mika on
vahemman tarkeaa?

Pohdi Eedagoglsta Ideaa ensin yksin (n. 5 min) ja jaa
sen jalkeen ajatuksesi muille vertaisryhmasi jasenille
(20 min)

Lyhyt yhteinen koonta koko juonneryhmalle (5 min)
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Perjantail 9.5 klo 11.00-12.30

m11.00-11.30 Petrin Merenlahden
alustus

m 11.30- 12.00 Keskustelua tukihenkilon
roolista ja toimenkuvasta alustuksen
pohjalta.

m 12.00-12.30 Juonneryhman ja
vertaisryhman toiminnan jatkosta
sopiminen



