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Tvt:n opetuskäytön 
koulutuksen ja tuen 

suunnittelu 
opetushenkilökunnalle

Esimerkki TieVie-koulutuksessa tehdystä 
kehittämishankkeesta

Niina Oikarinen
niina.oikarinen@oulu.fi

Oulun yliopisto,

Kasvatustieteiden ja opettajankoulutuksen yksikkö,
Koulutusteknologian tutkimusyksikkö

Alustuksen aiheet

• Kehittämishanke pähkinänkuoressa
• TieVie-koulutuksen tuki hankkeelle
• Vinkkejä tielle lähtijälle

Hankkeen lähtökohdat

• tavoitteena luoda mallia laitoksen 
opetushenkilökunnan tvt:n 
opetuskäytön koulutuksen ja tuen 
järjestämiseen
– pedagogista ja teknistä tukea noviiseille ja 

jo kokemusta omaaville, Ope.fi II-taidot

• kohderyhmänä yksikön 
opetushenkilökunta, erityisesti 
opettajankouluttajat

• 2 suunnittelijaa, joilla pienenä osana 
työtehtäviä (molemmat TieVie-koulutuksessa)

• ½ päiväinen kouluttaja/suunnittelija 09/2002-
05/2003

• koulutusteknologian tutkimusyksikön tiimin 
asiantuntemus

• Opetuksen kehittämisyksikkö

Ydin toimijoina

Yhteistyössä

Hankkeen eteneminen

• koulutuksen ja tuen suunnittelun 
pohjaksi kysely opetushenkilökunnalle 
10/2003

• käytännön toteutus 11/2002-05/2003
– aloitus case-iltapäivällä
– tekniikkatyöpajoja 
– pedagogista ja teknistä tukea ’vierihoitona’

TieVie-koulutuksen tuki

• raivasi aikaa suunnittelulle ja 
toteutustyölle

• ohjasi pureskelemaan ja pohtimaan
• avasi silmiä näkemään
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TVT:N OPETUSKÄYTÖN KOULUTUKSEN 
JA TUEN SUUNNITTELU

Yhteistyön
mahdollisuudet

Tvt-
strategiat

Vertaistuki

Tvt-taitojen
kartoitus

Toiminnan
jatkuminen

Toiminnan
suunnittelu ja 

toteutus

Sitoutuminen TieVie päättyi –
kehitystyö jatkuu

• päästiin hyvään alkuun
• jatkossa erityisesti ope.fi II-tason taitojen 

omaavien opettajien lukumäärän 
kasvattaminen ja taitojen ylläpitäminen

• edellyttää johdon sitoutumista
• koulutusyhteistyö yliopiston muiden 

toimijoiden ja hankkeiden kanssa
– mahdollistuu laajempien opintokokonaisuuksien 

tarjonta
– laitostasolla voidaan keskittyä ’vierihoitomaiseen’ 

tekniseen ja pedagogiseen tukeen

Vinkkejä tielle lähtijälle

• ota matkaevääksi avoin mieli, visio 
tulevaisuudesta ja positiivista realismia

• etene pienin askelin
– kehittämishanke voi liittyä laajempaan 

kokonaisuuteen, ota siitä pieni palanen

• kysy tiesi suunnasta kollegoilta

Kiitos!Kysymyksiä?

Lisätietoja:
Niina Oikarinen

niina.oikarinen@oulu.fi
Merja Ruotsalainen

merja.ruotsalainen@oulu.fi


