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1‘.. OPPIMISTA KOSKEVIEN m Oppijakeskeisyyden seurauksia
KASITYSTEN MUUTTUMINEN
m Oppijan oman kokemuksen merkitys korostuu
Opettajakeskeisyys
L .

m Oppimisprosessin yksildlliset erot korostuvat

Oppijakeskeisyys
Oppiminen yksilén sisdisena prosessina . . . . . .
m Oppimisen ohjaamisen psykologiset ja pedagogiset
vaatimukset kasvavat

Oppiminen sosiaalisena kaytantona

Oulun yliopi ji Hannu Soini 2002
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Oppiminen sosiaalisena kaytantona Mielekkagn oppimistilanteen
- “rp B tunnuspiirteet
) ) Emotionaalinen sitoutuminen
ssitoutuminen
| «dialogi | + korostaa oppijan henkilokohtaista vastuuta
sreflektio oppimisesta
sautonomia
*kollaboraatio
serilaiset * Sitoutuminen toimintana:

merkitysperspektiivit

« Sitoutuminen suhteena:

Oulun , Hannu Soini 2002

o yksikid, Hannu Soini 2002

TN

T




Reflektointi

= m Erilaisten perspektiivien mahdollisuus
m Toiminnan ja sen tuloksen tarkastelua ja siita m Korostaa erilaisten nakékulmien ja roolien
saatavaa palautetta merkitysta oppimisessa
m Vaatii aikaa ja edellyttda pyséhtymistéa
- m Omien kasitysten tutkimista ja - Tuo esiin tiedon relatiivisuuden
kyseenlaistamista (turvallisuus)
m Jatkuva reflektointi on neuroottista
o TS Hannu S 200 Oulun K ksikko, Hannu Soini 2002
i | .
@ Autonomia m Dialogi
- ”mef‘ee ns. itS?OhjaUtUVUUFena“ ) m Tuo tietoisen tarkastelun kohteeksi
(tavoitteellisuus, joustavuus, ajankayton yhteisoss4 tai ryhmassa olevat erilaiset
hallinta, kyky pyytaa apua) olettamukset, kasitykset ja tulkinnat
- Ei tarkoita eristaytymista ja yksin todellisuudesta.
BB tyoskentelemistad, vaan "kypsaa [ = dialogin tavoite: oman kasityksen
riippuvuutta” muuttuminen
- Oman kokemuksen ja kasitysten
arvostamista ja rohkeutta julkistaa ne
oultn K YKSIKK, Hannu Soini 2002
Oulun W , Hannu Soini 2002
| . | .
Kollaboraatio Oppimi 2" hvva t
Iminen ja va Opetus
a Yhteisty0 ekspertin kanssa = pp J y p
(Mestari- oppipoika -asetelma, apprenticeship-learning)
m palaute toiminnasta monipuolista = ei voi perustua yksittéiseen
m tukee oppijaa kriittisissé kohdissa (konsultaatio) opetusmenetelméén ( esim
m Mallin tarjoaminen ryhmétyt')ht')n)
- . Vhteistyo vertaisten kanssa: g = edellyttad usein koko koulutuskulttuurin
m Liséa oppimistilanteen turvallisuutta

m Tuottaa erilaisia nékokulmia
m Lisaa rohkeutta kommunikaatioon

Oulun yksikko, Hannu Soini 2002

uudelleenarvioimista

m oppimisen analyysi ei riita, myos
opetuksen ja opettajan rooli tulee
arvioida uudelleen




2.ASIANTUNTIJUUS

Asiantuntijuuden ulottuvuudet

" KOULUTUKSEN TAVOITTEENA
m Vertikaalinen asiantuntijuus
- ASIANTL__JNTI‘]U_US JATIETO — Osaaminen varmistetaan hierarkkisena
— Eksplisiittinen tieto asemana
- Na.lr.ra}tiivine.n tieto — korostaa asiantuntijuuden ulkoisia piirteita
| — Hiljainen tieto — asiantuntijuus iimenee urakehityksen4,
oppiarvoina, korkeana palkkana
| -
Asiantuntijuuden ulottuvuudet . . . :
- J Asiantuntijuuden kehittyminen

m Horisontaalinen asiantuntijuus
— asiantuntijuus yksittaisen tyontekijan
osaamisen laajentumisena

— autonomia ja toimintamahdollisuudet
lisdéntyvat

m Osaaminen ei palaudu tietdmiseen

m Osaaminen merkitsee vahittaista
littymista asiantuntijayhteison jaseneksi

— Muutoshalukkuus on aitoa

L] — yhteistoimintataidot korostuu B rl.tuaal!t, kle“_ .
— johtaa hierarkkisten rakenteiden B d|a|9g.|, yhteﬂlstyo ) ] ]
purkamiseen — noviisin rooli on yhteisén kehittymiselle
my0s tarkea
i |
3 Koulutuskulttuurin uudistamisen
. KOULUTUSKULTTUURIN KEHITTAMINEN .
" KAYTANNOSSA vaiheet
m KOULUTUSKULTTUURIN UUDISTAMISEN m LAHTOTILANTEEN ANALYYSI
EDELLYTYKSET — nykyisen toimintatavan vahvuudet ja
— Uudistamisen tarve on todellinen heikkoudet tunnistetaan yhdessa
[ | — Resurssien varmistaminen — miten ongelmat ovat yhteydessa

organisaation perustehtavaan
— Yhteinen kieli ja ymmarrys ongelmien
ratkaisemisen tarpeellisuudesta

— ongelmien priorisointi




= Uuden toimintatavan suunnittelu

Motto: toimintatapojen muutos johtaa
ajattelutapojen muutokseen

— Suunnittelun vaativuus ja siihen tarvittava
. aika yleensa aliarvioidaan

— Priorisointi ja suunnittelun kohdentaminen

@ Toiminnan arviointi

m Arvioinnin merkitys
— arviointi alkaa arvioinnin tuloksesta
— dialogi arviointimenetelméana

— muutoksen arviointi: vaikutukset
organisaation muihin osiin

Uuden toimintatavan

* soveltaminen kaytantoon

m Kokeilu tuottaa materiaalia ty6tavan
lopulliseen muotoiluun

| m Asteettaisuus

m Muutoksen ennustamattomuus




