Kouluttajajuonne

8.5.2003 klo 13.30- 17.00
Vetdjat: Tytti Tenhula
ja Soile Jokinen

Vel

Aikataulu to klo 13.30 - 17.00
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= Juonne-ja vertaisryhmien tavoite (10 min)

m Esittaytyminen (30 min)

= Vertaisryhmien muodostaminen, alustavan
tyosuunnitelman tekeminen ja nimen keksiminen
ryhmélle (1 h)

= Kahvi tydskentelyn lomassa n. klo 15.00 — 15.15

= “Reaktiopapereiden kasittely” (40 min)

= Kehittamishankkeiden pedagogisen idean
tasmentaminen (40 min)

= Opetustuokioiden sopiminen (30 min)

Vst

Juonneryhmatyoskentelyn tavoite

fasir s o=y

= Tukea ja antaa ndkdkulmia oman
kehittamishankkeen suunnitteluun ja
toteuttamiseen

= Koota samantyyppisten hankkeiden parissa
tydskentelevét yhteen ja vaihtamaan kokemuksia.

= Juonneryhmat syventyvat valitsemaansa teemaan
lahiseminaarien rinnakkaistydpajoissa

= Teemaan liittyvia kysymyksia kasitellaan
kirjallisuuden, artikkeleiden ja osallistujien omien
kokemusten kautta

= Harjaannuttaa koulutuksen suunnitteluun tiimissa
seka antaa kouluttajakokemusta

Viarstdl

Vertaisryhméatyoskentelyn tavoite
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= Tukea osallistujien verkostoitumista muiden
yliopistojen osallistujien kanssa

= Tukea hankkeiden yhteista suunnittelua ja
toteuttamista

= Tutkia ja havainnollistaa verkostoitunutta
tyoskentelya

= Antaa kaytannon kokemuksia tieto- ja
viestintateknologisten tyokalujen
interaktiivisesta kaytosta

Visste]
Esittaytyminen

m Kuka olet, mista tulet?

= Millaisen kehittdmishankkeen aiot
toteuttaa koulutuksen aikana?

m Aikaa 1 min / osallistuja

Vst

Kriteerit vertaisryhman valintaan
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m Vertaisryhmén koko 3 - 5 henkil6a
®m Muodostetaan juonneryhmien sisalta

m Yhteinen kiinnostuksenkohde tai
samantyyppinen hanke / yhteinen
hanke

m Toisiaan tdydentéva osaaminen
m Yhteiset harrastukset
m Uusiin ihmisiin tutustuminen
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Ryhméan muodostaminen (15 min)

= Nouse seisomaan

= Muistele osallistujien esittaytymisia
Orientaatio-jaksolla ja &skeisen
esittelykierroksen aikana

= Laita oikea katesi sen henkilon olkapaalle,
jonka hanke on omasi kaltainen ja jonka
kanssa haluaisit tehda yhteistyota
koulutuksen aikana

= Muodostakaa oman valintanne perusteella 3
- 5 hengen vertaisryhmia

Varstal

rimmLEal

Esimerkki
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Vertaisryhmatyoskentelyn
aloittaminen

m Etsikdéd/sopikaa ryhman yhteinen tavoite

= Miettikad, mika tekee ryhmastanne toimivan ja saa sen
pysymé&an koossa vuoden ajan

= Suunnitelkaa toimintanne niin, etta se edistaa jokaisen
ryhman jasenen kehittdmishanketta (jokaisen omaa tai
yhteistd)

m Sopikaa seuraavan tapaamisen aika ja paikka seka
valitkaa tapaamisen kokoonkutsuja

m Keksikaa ryhmallenne nimi

= Kirjatkaa ryhménne nimet ja yhteystiedot ja toimittakaa
tiedot juonneryhmanne vetajalle

= Kirjatkaa tekeméanne paatokset ja sopimukset itsellenne
ylés

Vst
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Vertaisryhmén nimi

Ryhmén jasenet:

Yht

Vertaisryhman tydsuunnitelma (sopimus)
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Millaisia periaatteellisia valintoja/ratkaisuja
kouluttaja joutuu tekeméaan
(henkildstd)koulutusta suunnitellessaan?

= avoin - suljettu
pitkékestoinen —

lyhytkestoinen

it

AR

Millaisia periaatteellisia valintoja/ratkaisuja kouluttaja joutuu
tekemaan (henkilostd)koulutusta suunnitellessaan?

Miten koulutusta

ja
Kouluttaja,

verkosto)?

Mité osaamista kouluttajalla on itsellzin, mita
tarvitaan muualta? Kaytetianko ulkopuolisia
asiantuntijoita?

Paljonko valmisteluun k aytetizn aikaa?

kesto -
non stop - modulifperiodi - intensiivijakso)?
i j kesto?

Avoin vai suljettu ryhma?
ila (missa koulutus pidetian, mita tiloja on
kéytettivissa, tarvitaanko tietokonetta, jne.)?

tavoitte
organisaation asettamat)?

)2
ko kaikille sam: i

Koulutuksen sisalto ja a hes!ymls!apa (mika on
keskeinen siséto, kuka

Millaista materiaalia kayleléan (va m ista
materiaalia, kouluttajan tuottamaa, osallistujat
tuottavat koulutuksen aikana)?

Jaettava koulutusmateriaali (verkossa, kirja ...,
annetaanko jo ennen koulutusta, jne)?

Kenelle jamiten koulutusta

Koulutuksen kieli?
Kalkillekiinnostuneille avointa vai yksikkdkohtaista,
raatabitya koulutusta

Millaista ohjausta tarvitaan, miten se toteutetaan
(yksilo - ryhi)?

Intervention intensiteetti (miten ja minka verran
Kouluttaja puuttuu esim. verkkokeskusteluun)?

Mik on keskeinen kohderyhma?
Valintakriteerit?

Maksullista vai maksutonta?
Ryhmiyttamiskriteerit (millaisia ryhmia ja miksi)?
Ryhmien koko?

Osallistujien 13httason selvittaminen
Toimintaymp ristd ja toteutustapa (verkossa,
Iahitapaamisia)?

on vai pakollista?

tapahtumista rakentuvaa?

Kannustimet, motivointi, sitoutumisen aste (mit ovat
ei-materiaaliset herkut, joita

Mielipidevaikuttajat, avainhenkilot?
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Hankkeen pedagoginen idea

= Millaisiin pedagogisiin ja toiminnallisiin periaatteisiin
oma kehittdmishankkeesi perustuu? Mitka ovat sen
kantavat ideat ja pedagogiset (opetukselliset)
ratkaisut?

= Mitkd asiat ovat omassa hankkeessasi keskeisia?
Mihin uskot, mista et ole valmis tinkimaan? Mika on
vahemman tarkeaa?

= Pohdi pedagogista ideaa ensin yksin (n. 5 min) ja jaa
sen jalkeen ajatuksesi muille vertaisryhmasi jasenille
(30 min)

= Piirtakaa yhteinen kasitekartta (mind map)
ajatuksistanne ja ideoistanne (15 min)
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Vertaisryhman ohjaustuokio

m ohjaustuokion kesto 1,5 h / ryhma

m ohjaussuunnitelmat kdyd&éan juonneryhman
vetdjén kanssa lapi n. viikkkoa ennen
seminaaria (esim. puhelinpalaveri)

= vertaisryhmét tekevat omasta
ohjausteemastaan lyhyen (n. 2 sivua)
koosteen, joka jaetaan juonneryhmén muille
osallistujille

Vst
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Teemoja ohjaustuokioihin

= (Verkko)koulutuksen suunnittelu

= Materiaalin tuottaminen ja mediavalinta

= (Verkko)koulutuksen toteuttaminen ja
oppimisprosessin suunnittelu ja ohjaus

m Koulutus osana laajempaa organisatorista
kontekstia

= Koulutuksen lopettaminen seka koulutuksen
palaute ja arviointi
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Kirjallisuutta opetusmenetelmista

= Kupias, P. 2002. Oppia opetusmenetelmista.
Educa-Instituutti. Helsinki: Edita Prima.

m Leppilampi, A. - Piekkari, U. 2001. Opitaan
yhdessé! Aikuiskoulutusta
yhteistoiminnallisesti. Pori: Kehitys.

= Vuorinen, |. 1993. Tuhat tapaa opettaa.
Menetelmé&opas opettajille, kouluttajille ja
ryhman ohjaajille. Tampere: Resurssi.




