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Arvioinnin kehityssuuntia (1)

= Arvioinnin tarkoitus ja tehtava

» arvostelusta ja kontrolloinnista ohjaamiseen ja
kehittamiseen

» summatiivisesta arvioinnista diagnostiseen ja
formatiiviseen arviointiin

= Arvioinnin tekija

» ulkopuolisen arvioinnista itse-, vertais- ja
yhteisarviointiin
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Arvioinnin kehityssuuntia (2)

= Arvioinnin kohde
» opettajan toiminnan arvioinnista oppimisen
arviointiin
» yhden vaiheen arvioinnista luonnolliseksi osaksi
prosessia
» sisaltojen arvioinnista oppimistaitojen arviointiin
» valittomasta arvioinnista viivastettyyn arviointiin
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Arvioinnin kehityssuuntia (3)

m Arvioinnin menetelmat

» maarallisista menetelmista laadullisiin
menetelmiin

» keinotekoisista tilanteista autenttiseen
arviointiin
» vaikutelmista systematisointiin
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Portfolio

m portare “kantaa” folia “lehti”

m suom. arvopaperisalkku, ansiokansio, kasvun
kansio, oppimissalkku...

m dokumentti omasta osaamisesta ja sen
kehittymisesta koulutuksen kuluessa

m matkakertomus koulutuksen aikaisesta
oppimisprosessista seka oman
kehittamishankkeen edistymisesta
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Miksi portfoliotyota?

m Oman osaamisen ja tyoyhteison
reflektiivinen ja kriittinen
tarkastelu on yksilon
ammattitaidon ja koko yhteison
aslantuntijuuden kehittymisen
perusta
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Reflektio

portfolio-
tyossa

TEORIA-
TIETO/
MUIDEN

NAKEMYKSET

(Karjalainen - Tenhula - Vanhala 1999)
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Portfolio

PORTFOLIOTYO

= oman toiminnan
pohtiminen

= kirjoittaminen

= 0saamisen monipuoli-
nen arviointi ja palaut-
teen hankkiminen

= toiminnan ja osaamisen
dokumentointi

= ndytteiden valikointi

= 0saamisen ja tuotosten
julkistaminen

NAYTEPORTFOLIO
Julkistettavaksi tarkoitettu tuotos, jossa tekija
kertoo osaamisestaan, oppimisestaan,
kehittymisestaan, erityispiirteistaan,
ansioistaan... Se tehd&an tiettya tilannetta
varten, tilanteen vaatimukset huomioon ottaen

PERUSPORTFOLIO
yksityinen ja muodoltaan séatelematon
tyokansio/materiaalivaranto, joka sisdltéa kaiken
omasta kehittymisestd ja osaamisesta
kertovan dokumenttiaineiston - myds luonnokset

TEHDAAN

= jtselle oman kehityksen ja
asiantuntijuuden dokumen-
toinniksi, tiedostamiseksi ja
reflektoinniksi

= asiantuntijuuden jakamiseksi,

keskusteluyhteyden

uomiseksi ja yhteisen jaetun

asiantuntijuuden

laajentamiseksi

= muille oman osaamisen
osoittamiseksi (esim.
tyénhaku, koulutus) tai
omaan tyohon liittyvien
sidosryhmien valistamiseksi

REFLEKTIIVISEN ITSEARVIOINNIN KEHITTYMINEN

OPISKELU- JA TAYDENNYSKOULUTUSSIINNITELMIEN SELKIYTYMINEN
OMAN OSAAMISEN JA TYOTEHTAVIEN YHTEENSOVITTAMINEN
OPPIMISEN SEURAAMINEN JA NAKEMYKSEN SYVENTAMINEN
OMIEN VAHVUUKSIEN JA OMAN TOIMINNAN TIEDOSTAMINEN
TYON JA OPINTOJEN KOKONAISUUDEN HAHMOTTAMINEN

AMMATILLISEN KEHITTYMISEN TUKEMINEN
MERITOITUMINEN
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Perusportfolio

Verkkojaksot

Kirjallisuuteen
perehtyminen ja
reaktiopaperit

Lahiseminaarit

e Juonne- ja
Kehittamis- vertaisryhmé-
hanke tydskentely

Nayteportfolio

© TieVie



Juonne- ja vertaisryhma-
Oman oppimisen tyoskentelyn reflektointia ja Oman
pohdintaa arviointia koulutusndkemyksen
lahiseminaareihin, kuvausta seka
verkkojaksoihin, teoreettisia ja
juonne- ja pedagogisia perusteluja
vertaisryhma- tehdyille valinnoille

tyoskentelyyn ja P rosess|_ kirjallisuuteen

tekniikkaty6pajoihin perustuen

peilaten
Oman

kehittamis- Nakemyksia tieto- ja

hankkeen viestintatekniikan

prosessin opetuskayton
kuvausta ja kehittamisesta

naytteita organisaation
tuotetusta nakokulmasta

materiaalista

portfolio

Omaan
kehittamishankkeeseen Itsearviointia omista
liittyvaa palautetta ja sen vahvuuksista ja
analysointia Palautetta kehittamisalueista
koulutuskokonaisuudesta o
© TieVie
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Millainen portfolio

m Sisalto? Kayttotarkoitus?
» yleinen, tiettyyn tyOtehtavaan liittyva

m Portfolion yleisG?

= Muoto, toteutustapa?
» kansio, salkku, moniste, www-SIvu...

m Visuaalinen ilme?
» tekstia, kuvia, kuviolta, ...

m Rakenne?

» kronologinen, tehtavanmukainen, aiheittain/
teemoittain etenevd, rajattu (tiettyyn ndkokulmaan
keskittyva)...
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Verkkoportfolion edut

m  Monipuolisemmat dokumentointimahdollisuudet

» mm. grafilkan, aanen, digitaalisen kuvan, videon ja multimedian
linkittdminen mahdollista

m  Yhdistaminen keskeisiin yhteistyotahoihin ja laajempiin
yhteyksiin helpompaa
» linkit autenttisiin naytteisiin, esim. opiskelijoiden tuotoksiin
m  Antaa uusia mahdollisuuksia portfolion jasentamiseen

» hypertekstin avulla on mahdollista havainnollistaa/painottaa tarkeita
asioita ja tuoda esiin asioiden valisia yhteyksia

m Dokumenttien sailyttaminen, hallinta ja kasittely helpompaa

Julkistaminen ja jakaminen helppoa (esim. palautteen
saaminen)

Kannustaa visuaalisuuden hyvaksikayttoon
m Mahdollistaa tietoteknisen osaamisen osoittamisen

Portfolion lukija voi valita etenemisen kiinnostuksensa
mukaan (syvyys, laajuus)
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TieVie-kouluttajakoulutuksen 2002
portfolioita verkossa

Lis Auvinen http://www.helsinki.fi/~lauvinen/portfolio.htm

Teppo Hujala http://www.honeybee.helsinki.fi/mmvar/henkilokunta/hujala/tievie/
Anu Kaukola http://home.edu.helsinki.fi/—kaukola/tievie/

Christian Lindblom http://sockom.helsinki.fi/~clindblom/Portfolio.htm

Petri Merenlahti http://www.helsinki.fi/—merenlah/tievie/index.html

Raila Pirinen http://www.helsinki.fi/~rpirinen/

Aarno Ronka http://www.helsinki.fi/kasv/nokol/info/ronka/aarnon portfolio.html
Kristian Siikavirta http://www.helsinki.fi/—siikavir/tievieportfolio

Olli-Pekka Penttinen http://www.joensuu.fi/biologia/opp/tievie/

Sari Pitkdnen http://cc.joensuu.fi/—spitkan/tievie/SHP tieviel0/index.html
Leena Hiltunen http://www.mit.jyu.fi/fOPE/OPEfi3/portfolio.html

Liisa Kallio www.jyu.fi/—lkallio/tievieportfolio.htm

Riitta Kosunen http://cc.oulu.fi/—rkosunen/TieVie-pofo/

Matti Jordman http://webusers.siba.fi/—mjordman//tievie/

Ingo Heyse http://www.shh.fi/depts/sprak/tyska/personnel/heyse/tievie2/pofo/
Paivi Lappalainen http://butler.cc.tut.fi/~lappalai/portfolio/esittely.htm

Esko Nikander http://www.uta.fi/—toesni/portfolio/

Pekka Korhonen http://www.teak.fi/OmatSivut/pkorhone/TieViePortfolio.doc
Raila Aijo http://www.saunalahti.fi/~paijo/raila/TieVie/

Olli-Philippe Lautenbacher http://users.utu.fi/oplauten/




Visic]

Mihin nayteportfolioiden arvioinnissa
Kiinnitetaan huomiota?

m Kattavuus — kasitelty kaikkia osa-
alueita

m Reflektiivinen, kriittinen ote
® Omiin kokemuksiin peilaaminen

m Osoituksia osaamisesta ja omien
taitojen arviointia

m Suositeltava laajuus n. 10 sivua
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Opettajien ja
opiskelijoiden kokemus
verkko-opiskelusta

TVT-laitteiden
hankintakaytannot

_ A = heikko, paljon riskeja
Teknologinen E = erinomainen, véahan riskeja



Vissic]

v Hevie i

Kehittamishankkeen riskianalyysi

Organisatorinen Pedagoginen

o O Om

_ A = heikko, paljon riskeja
Teknologinen E = erinomainen, véahan riskeja



