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TieVie-kouluttajakoulutuksen
pedagoginen orientaatio
Ja osallistujien esittely

Tytti Tenhula
8.5.2003 Oulu
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TieVie?

= Valtakunnallinen tieto- ja viestintatekniikan
opetuskayton koulutus

® Suomen virtuaaliyliopiston tukipalveluhanke
» Ensimmainen kausi 2001 - 2003
» Toinen kausi 2004 - 2006

= Koulutusta toteuttaa 5 yliopiston muodostama
verkosto (OY, HY, JY, TKK, TY)

m Verkoston tarjoama koulutus on tarkoitettu
kaikkien Suomen yliopistojen opettajille

m Toteuttaa vuosittain kaksi koulutuskokonaisuutta
laajuuksiltaan 5 ov ja 10 ov

http://www .tievie.fi
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TieVie-yhtelso

" Osallistujat
» v. 2001 -2002 (200 + 60 hl6d)
» v. 2002 - 2003 (160 + 80 hlod)
» v. 2003 — 2004 (120 + 93 hl6a)
= Suunnittelurynma (11 hl6a)

" Yhteyshenkil6t yliopistoissa
(21 hl6a)

" TieVie-koulutuksen (5 ov)
mentorit yliopistoissa (40 hléa /
Vuosi)

" Kouluttajat, verkkotuutorit,

seminaarialustajat, materiaalin-
tuottajat (n. 150 hl6&)

= YHTEENSA n. 500 hl64 / vuosi

Lapin yliopisto

N
Oulun yliopisto

 J
Vaasan yliopisto ¢ Kuopion yliopisto
. . . ® Joensuun
Jyvaskylan yliopisto yliopisto
Tampereen teknillinen yIiopiato
Tampereen yliopisto Lappeenrannan

teknillinen yliopisto

Turun yliopisto o
Turun kauppakorkeakoulu
Abo Akademi

e Helsingin kauppakorkeakoulu
Helsingin yliopisto
Kuvataideakatemia
Maanpuolustuskorkeakoulu
Sibelius-Akatemia
Svenska handelshdgskolan
Taideteollinen korkeakoulu
Teatterikorkeakoulu
Teknillinen korkeakoulu
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TieVie-kouluttajakoulutuksen 2003
sosiometriaa...

m Mukana 93 osallistujaa
» 71% naisia ja 29% miehia

m Osallistujia mukana lahes kaikista
maamme yliopistoista (19 yliopistosta)
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Humanistinen 17
Kasvatustieteellinen 16
Muu / ei merkitty 16
Teknillistieteellinen 14
Luonnontieteellinen 6
Kauppatieteellinen 4

Yhteiskuntatieteellinen 4

Laaketieteellinen
jahammaslaaketieteellinen 4

Taideteollinen ala 3
Psykologia 2

Terveystieteet 2
Maatalous-metsatieteellinen 1
Eldinlaaketieteellinen 1
Liikuntatieteellinen 1

Kuvataideala 1
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Osallistujat alueittain
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Osallistujat juonneryhmittain

m Kouluttajajuonne Il ja Il (35 osallistujaa)
» Vetgjat Tytti Tenhula (OY) ja Soile Jokinen (OY)

m Strategiajuonne (14 osallistujaa)
» Vetaja Riikka Lauhia (TKK)
m Tekniikkajuonne (11 osallistujaa)
» Vetdja Antti Auer (JY)
m Tukihenkil6juonne (14 osallistujaa)
» Vetdjat Sari Koski-Kotiranta (HY) ja Markku Narhi (JY)
= Verkostojuonne (18 osallistujaa)
» Vetdjat Matti Lappalainen (TY) ja Mikko Toriseva (TY)



TieVie-kouluttajakoulutuksen
pedagogiset ja

toiminnalliset periaatteet

Avoimuus Lapaisyperiaate

YHTEISOLLISYYS JA
Asiantuntijuus YHTEISTOIMINNALLISUUS

Pedagogisten,
teknologisten ja
organisatoristen
nakokulmien

Integrointi

VERKOSTOITUMINEN Osallistujalahtdisyys

Autenttisuus

Prosessikeskeisyys

Tekemalla ogpiminen

Reflektio
uksellisuus
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AvVOoImuus

= osallistuminen mahdollista kaikille Suomen yliopistojen
opettajille

m lapinakyvyys: koulutuksen sisallot ja opiskelun
eteneminen dokumentoidaan TieVie-portaaliin (kaikille
avoin)

m palaute on kaikkien osallistujien luettavissa
® maksuttomuus
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Pedagogisten, teknologisten ja
organisatoristen nakokulmien integrointi

m nakokulmia tarkastellaan kokonaisuutena, ei
erillisina osa-alueina

m osallistujien valisissa keskusteluissa eri ndkokulmat
kohtaavat

osallistujat taydentavat toistensa osaamista
yhteisossa

Outi Ylitapio-Mantyla (2003): Talta ryhmalta toivon hyvia
keskusteluja niin verkossa kuin lahijaksoilla. Luin lapi esittelyt
ja aika erilaista porukkaa ollaan hankkeineen ja
koulutustaustoineen, mutta se on hyva, tuomme varmasti
erilaista ajattelua ja nakemyksid mukaan keskusteluun, josta
on sitten hyvd ammentaa ideoita omaan hankkeeseen.
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Verkostoitunut opetus

= eriyliopistojen ja tieteenalojen yhteistyon lisddminen

m tieteiden valisen ymmarryksen ja yhteisten toimintamallien
edistaminen

= tavoitteena yliopisto-opetuksen laadun parantaminen ja
monipuolistaminen - el etaopetuksen maaran lisaéaminen

Soile Vaananen (2003): Lukiessani teidan muiden esittaytymisia
tunnistin sieltd monia yhtymakohtia tahan meidan hankkeeseemme,
esim. tvt-opetuskayton eteenpain vieminen ja koordinointi
henkilokunnan keskuudessa. Myds tiedonhankintaan ja kirjastojen
tietokantojen kayttoon liittyvat kysymykset osana eri aineiden
verkko-opetusta ovat askarruttaneet paljon ja myds tasta syntyy
varmasti monenlaista keskusteltavaa. Konkreettiset
yhteistydmahdollisuudet selviavat varmasti tuonnempana, kun
koulutus etenee. Jo se on paljon, etté kuulee ja ndkee, mita eri
tahoilla on meneillaan.
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Yhteisollisyys

m erilaisten vuorovaikutustilanteiden rakentaminen ja
asiantuntijayhteison muodostumisen tukeminen

m tyoskentelymuodot on rakennettu yhteistoiminnallisuutta
tukeviksi / edellyttaviksi

m yhteisen kielen etsiminen (merkityksen neuvottelu)
monitieteisessa yhteisdssa

= yhdessd tekeminen mahdollistaa hiljaisen tiedon valittymisen

Anu Laukkanen (2003): Miten me tievielaiset voisimme
vaikuttaa verkostoissamme mm. erilaisten tulkintojen
selkeyttdjina ja keskustelukulttuurin luojina? (Huom:
identifioituminen ryhméaan "me tievielaiset" on tapahtunut,
vaikka olen lahettanyt Optimassa itse vasta yhden
esittelyviestin, mutta toki lukenut kymmenia muita!)
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Koulutuksen ryhmat
= Juonneryhmat = Vertaisryhmat

» 3-5hlon ryhmia

» muodostetaan juonneryhmén
sisalta

» tavoitteena mm. tukea
kehittdmishankkeiden yhteista
suunnittelua ja toteuttamista ja
osallistujien verkostoitumista
muiden yliopistojen

» n. 20 hlén ryhmia
» kouluttajajuonne
» strategiajuonne
» tekniikkajuonne
» tukihenkiléjuonne
» verkostojuonne
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Prosessikeskeisyys

= kehittamishanke on koulutuksen punainen lanka:
opittavia asioita tarkastellaan hankkeen avulla eri
yhteyksissa ja eri nakokulmista

Jorma Tynjala (2003): Tuhannen euron
kysymys kuuluukin: Miten saada potkua
opettajiimme verkko-opetuksen

mahdollisuuksien hyodyntamiseksi?
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Reflektiivisyys

m erilaisten verkostoituneiden tydtapojen ja tyoskentely-
ymparistojen kokeilu ja tutkiminen

=  Kkriittinen, realistinen suhtautuminen tieto- ja
viestintatekniikan opetuskayttoodn ja sen todellisen lisdarvon
etsiminen

= vanhojen toimintamallien kyseenalaistaminen ja uusien
luominen

® Ooman osaamattomuuden tutkiminen ja ’ongelmapuheille™
otollisen ilmapiirin luominen

Ulla Ritvanen (2003): Odotan, etta tassa
kouluttajakoulutuksessa voisimme paéasta joihinkin
hankkeisiin syvallisemmin kasiksi kuin TieVie 5:ssd. Olen
kiinnostunut saamaan myads yleiskasityksen yliopistoissa
tekeilla olevista kehittamishankkeista seka osallistumaan
ajankohtaiseen keskusteluun.
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Autenttisuus

= kehittamishanke keskifssa

m osallistujien aitoja, todellisesta elamasta kumpuavia ongelmia
ratkotaan yhdessa, monitieteisessa asiantuntijayhteisossa

= tekemalld oppiminen

= omakohtainen kokemus verkko-opiskelusta opettajan ja
opiskelijan roolissa

m pitkakestoisuus

Tatjana Stepanova (2003): Luin asken Jorman
esittelyn jatko-osan ja suorastaan yllatyin, miten
paljon samansuuntaisia ajatuksia meilla kaikilla on.
Nayttaa tosiaankin silta, ettd yritimme ratkaista

samantapaisia ongelmia.
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Osallistujalahtoisyys

m  koulutuksen sisallot ja kasiteltavat teemat nousevat osaksi
osallistujien omista hankkeista ja kiinnostuksen kohteista

m osallistujat tuottavat itse koulutuksen sisaltoa
m osallistujien omat ja ryhmien yhteiset tavoitteet keskeisia

m osallistujapalautetta kerataan koko koulutuksen ajan ja se
pyritdan ottamaan huomioon koulutuksen suunnittelussa

» sitoutuminen ja vastuullisuus tarkeaa

maanénen (2003): Keskeinen haaste télla hetkella on
tieto- ja viestintateknologian opetuskayton erilaisten
toimintatapojen nakyvaksi tekeminen ja organisaation sisdisen
viestinnan kehittaminen. Tarkoitus on taman koulutuksen
kuluessa / tukemana lahtea selvittamaan yhdessa Munterin
Hilkan kanssa naita kysymyksia.
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TieVie-kouluttajakoulutuksen rakenne

Seminaari Seminaari Seminaari Seminaari
Pedagoginen muutos Teknologinen muutos Organisatorinen muutos Hankkeiden arviointi
8.-9.5.2003 21.-22.8.2003 30.-31.10.2003 18 -19.3.2004
Oulu Jyvéaskyla Helsinki Turku
Orientaatio- Pedagoginen Teknologinen Organisatorinen Hankkeiden
verkkoiakso muutos muutos muutos arviointi
28.4. - 4J5 2003 -verkkojakso -verkkojakso -verkkojakso -verkkojakso
T o 12.5. - 6.6.2003 25.8. - 26.9.2003 3.11. - 5.12.2003 2.2.-5.3.2004

Juonne- ja vertaisryhmat

Valinnaiset taitokurssit alueittain

Osallistujien kehittamishankkeet

Henkilokohtainen portfoliotyd ja kirjallisuuteen perehtyminen

e —

Huhtikuu 2003 Maaliskuu 2004

http://www.tievie.fi
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Koulutuksen ”punainen lanka”

Seminaari Seminaari Seminaari Seminaari

Oulu

Jyvéskyla Helsinki Turku

]

olion %8

Reaktio-
paperi

Reaktio-
paperi

Reaktio-
paperi

Reaktio-
paperi

(kirjallisuuden
pohjalta)

(kirjallisuuden
pohjalta)

(kirjallisuuden (kirjallisuuden
pohjalta) pohjalta)

Verkko- Verkko- Verkko- Verkko- Verkko-

jakso jakso jakso jakso jakso




Visic]

Koulutuksen suorittaminen
edellyttaa

m aktiivista osallistumista lahiseminaareihin,
verkkojaksotyoskentelyyn seka juonne- ja
vertaisryhman toimintaan,

m kirjallisuuteen ja koulutusmateriaaliin
perehtymista ja reaktiopaperien
KIrjoittamista,

m kehittamishankkeen toteuttamista ja
m portfolion laatimista
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Ohjeeksi matkan varrelle

m  Merkitse kaikkien lahiseminaarien paivamaarat ja verkkojaksojen
aikataulusuositukset kalenteriisi
m Tee tehtavat ajallaan; kasaantuneita rastitehtavia ei ole mukava tehda
koulutuksen lopussa
m  Aloita myds kehittdmishankkeesi tyostaminen heti
» mieti, mitd aiot/ehdit saada koulutuksen kuluessa aikaiseksi
» rajaa hanke riittdvén pieneksi tai jaa se sopivan kokoisiin osa-kokonaisuuksiin
» keiden kanssa voisit tehda yhteistydta hankkeessasi
» selvitd, tarvitsetko tukea tai erillista rahoitusta hankkeellesi tai jollekin sen osa-
alueelle
m Etsi itsellesi henkilokohtainen mentori omasta yliopistostasi ja pyyda
hantd kommentoimaan hankesuunnitelmiasi muutaman kerran
matkan varrella

m Ota koulutuksesta kaikki irti - tutustu, verkostoidu ja kerro
hankkeestasi mahdollisimman monelle

m  Ole aktiivinen ja rakentavan kriittinen, kysy, jos et ymmarra



