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Aarnio & Enqvist

DIANA-toimintamalli!

* DIANA (Dialogical Authentic Netlearning
Activity) (Aarnio & Engvist 2001; 2002)

« Dialogi ja oppimisen intoa synnyttéva autenttisuus
ovat DIANA -mallin keskeiset elementit.

» Malli auttaa jasentdmaén verkossa oppimistaja
auttaa luomaan sisallokkéité, koskettavia
Oppimisprosesse)a erityisesti verkossa.
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Aarnio & Enqvist

» Miten opiskelijat saadaan
tyoskentelemaan
dialogisesti verkossa?

Aarnio & Enqvist

Dialogiseen oppimiseen taytyy
valmentautua
» Luodaan perustaa yhteisollisyydelle,
yhteisollisyyden tunteen syntyminen térkeda.
Osallistujat ndkevét yhdessa tekemisen hyddyn.
Ohjagjasta tulee taitava fasilitaattori.
» Osdllistujat tulevat verkkolukutaitoisiksi.

Harjoitellaan dialogin taitoa ja autenttista
etenemista.
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Mit& on dialoginen? Aarnio & Enqyist

Dialoginen
A A
Osallistutaan tasaver- Luodaan yhteista
taisina ja tasavertaisesti M ymmérrystd, e véalt-

tématta konsensusta
Opitaan ajattelemaan
yhdessd ja itsenéisina

Aarnio & Enqvist
Vuorovaikutuksesta vuor otoimintaan

» Vuorovaikutus: omasisaltd on
osallistumisessa térkedd; tavoitteena on usein
toisiin vaikuttaminen muista riippumatta

» Vuorotoiminta osallistumisessaon tarkesa
vuorollaan tuoda jotain jakaen yhteiseen
"kekoon™; jokaisen osallistuminen omalla
tavallaan ja sisdll6l188n on kaikille térkeda
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Kvasi-interaktio ja aito interaktio (2

« Vastavuoroisuus (reciprocity) ja aktiivinen
syventyminen (active engagement) muiden kanssa
gjatusten ja ideoiden tydstémiseen tekevét
vuorovaikutuksesta dial ogista (Bahtin).

* Aidossainteraktiossa on kyse dial ogisesta
merkityksen rakentamisesta, uusien merkitysten
generoimisesta.

Aarnio & Enqvist

Kvasi-interaktio ja aito interaktio (22

» Teksteilla (lagjassa mielessd) on seka
yksiselitteinen (univokaalinen) ettéa
dialoginen tehtava.

 Tekstin dialoginen tehtéva tarkoittaa, etta
teksti toimii gjattelemisen tyokaluna.
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Dialogin emotionaalinen perusta
1. Aktiivinen osallistuminen
2. Sitoutuminen keskusteluun
3. Vastavuoroinen suhtautuminen jareagoiminen
4. Avoin, vilpiton ilmaiseminen
5. Kunnioittava suhtautuminen

6. Mindkeskeisyydesta vapaa vuoropuhelu ja
vuorokuuntelu (Mukailtu Burbules 1993; Huttunen 1995)

Aarnio & Enqvist

Dialogin méaarittely

 Dialogi tarkoittaa ihmisten tasaver-
taiseen osallistumiseen perustuvaa
yhdessa ajattelemista ja pereh-
tymisté johonkin asiaan tai
toimintaan. ( Aarnio & Engvist 2001)
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Dialogi Monologi

¢ Yhdessé gjattelemista * Yksin gjattelemista

* Monisuuntaista * Yksisuuntaista

« Lyhyita puheenvuoroja  Pitkia puheenvuoroja

o Keskenerdista gjatuksenkulkua « Vamiita gjatuksia

« Epésevissitilanteissa » Epésdvissitilanteissa ollaan
tiedustellaan hiljaa

« Asioita pidetédn avoimina * Asat yritetdn paketoida
riittavan pitkaén tarpeen vamiiks mahdollismman
mukaan pian

Aarnio & Enqvist

Sanan ja ajattelun valinen yhteys

« Ihmisen sanomallatai kirjoittamallalauseellaon
aina alatekstinsd, takana oleva gjatus.

¢ Ajatustavoidaan verrata pilveen, joka vuodattaa
sanakuuron. Siirtyminen ajatuksesta puheeseen tai
tekstiin on mutkikas tapahtuma, jossa gjatus
jasennetdan ja luodaan uudelleen sanoiksi.
(Vygotsky, 1982)

TieVie-seminaari, Oulu 26.9.2003 1

TieVie-seminaari, Oulu 26.9.2003 12




Aarnio & Enqvist

Tiedusteleminen on...

Puhtaiden, avoimien kysymysten tekemista
Ajatuksenkulkujen ja toimintatapojen
avaamista

* "Kuumiin sanoihin” reagoimista

Uusille poluille viemista

Aarnio & Enqvist

Esimerkkejd ajatuksenkulkua

avaavista kysymyksista
Miten gjattelet...?
* Mitensdlitét...?
Miten gjattelet tehdétai toimia...?
Mitdmerkitysta...?
» Mitasitaseuraa...?
* Mitensinunmielestési...?
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* Valitkaa ryhmassi ne
dialogiset toimintatavat,
joiden harjoittelemisen

Aarnio & Enqvist

Verkkotyoskentelyssa syntyy

vaikeuksia, jos... @3
 gatellaan yksin eika valiteta toisten mukaan-
tulojen sisdllosta.
* muista ei pidetd valia eiké vuorovaikutuk-
seen sitouduta.

aloitatte tasta hetkesta N _
¢ puheenvuoroja e saada ketjuuntumaan
asiasisallon rakentamisessa.
« e osallistuta aktiivisesti ja symmetrisesti.
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Verkkotyoskentelyssa syntyy
vaikeuksia, jos... s
* vastavuoroisuudessa on puutteita.
 ongelmia tyostettédessa asioihin el pureuduta
tarvittaessa lineaarisen tiukasti.
* keskustelun teemoja |&pikéydaan ja ohitetaan
nopeassa tahdissa.

* synteesien tekeminen on toi mintakadytantona
vaikeatai kokonaan vieras.

Aarnio & Enqvist

Verkkotyoskentelyssa syntyy
vaikeuksia, jos... @3
« asioiden tydstaminen lopahtaa keskustelun
vaikeissa vaiheissa tai vaihtoehtoisesti
keskustelua ei saada edes kaynnistymaan.
=> Vuorovaikutuksen tuloksena on
asioiden jatyoskentelyn pirstaleisuus,
hajanaisuus tai hajoaminen.
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Dialogissa yhdessa ajatteleminen
onnistuu, koska... @s

« toisiin suhtaudutaan avoimesti ja tosissaan,
jokaisen gjatuksenkulkuja pidetdén térkeiné.

* uskalletaan kertoa kehitteill& olevia sisdltdja

» omia seka toisten gjatuksenkulkuja osataan
tutkia.

Aarnio & Enqvist
Dialogissa yhdessa aj atteleminen
onnistuu, koska... @3
 tyOoskentely on tarvittaessa lineaarisen tiukkaa.
» kysymyksiin ja muihin mukaantuloihin
vastataan ja reagoidaan nopeasti
o osallistutaan aktiivisesti, symmetrisesti ja
kohdentuneesti.
osataan liittéa riittavan usein dialogissa
syntyneet tiedon pal aset kokonaisuudeksi.
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Dialogissa yhdessa ajatteleminen
onnistuu, koska... @3

* tyoskentelyn vaikeat vaiheet osataan selvittéa
tutkivaa otetta tehostamalla ja tiukentamalla.
=> Vuorotoiminnan tuloksena rakentuu
yhteinen ymmarrys ja kokonaiskuva - asiat
ratkeavat tai saavat muotoa.

Aarnio & Enqvist

Tuotos = prosess + artefakti

* Tydstaminen jadiaogi tuottaa parhaimmillaan
hyvan prosessin jajonkin tuotteen/artefaktin.
¢ Tuotoson prosessi + esimerkiksi:
— selitys/analyys asiasta tai toiminnasta, toimintaperiaatteen
selittdminen, toimintamalli, toimintasuunnitelma
— esite, ohjelma, esitelmé, graafinen kuvaus, keskustelu,
verkottumisesimerkki, casen ratkaiseminen
— toimintasovellus tai —simulaatio, digitaalinen portfolio
— jne.
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Dialoginen arviointi

 Arviointi on dialogin luonnollinen osa. Se
ilmenee tutkiskelevana otteena.

o Ajatuksenkulkuja tuodaan tietoisesti toisille
tutkittavaks jakyseenalaistettavaksi.

¢ Suorapalaute on yhtené elementtind
dialogissajasilloin osallistujat kertovat
avoimesti jailman kiertoteitd g atuksensa.

Itsearvioinnin kohteet dialogissa Aarnio& Enquist

* Miten osallistun dialogiin?

* Miten otan puhtaasti vastaan muiden mukaantul oja?

* Miten huomaan ja osaan tiedustella asioista?

» Miten osaan reagoida avainlausumiin (kuumiin
sanoihin) toisen tekstissa?

* Miten osaan liitté& mukaantuloni toisen tekstiin
kohdentuneesti (sitominen)?

* Miten hyvin pysyn teemassa?
» Miten otan vuoron ja muistan antaa sen toiselle?
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* Miten dialogin taito
suhteutuu / yhdistyy verkossa
ohjaamisen taitoon?

Mita tarkoittaa autenttinen?  Aarnio& Engvist

Autenttinen

SN

ﬁ‘oistamistaja
jaljittelya kaihtavag

Toddlinen,
oikea, aito v

Itsendinen, omaper &inen
suhdeasioihin
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Mistd syntyy oppimisen omistajuus?
» Tavoitteena kokemus siita, ettd "tda on mun
ja meidan juttu!”
» Oman osaamisen rakentamisen tavoitteet on
kierratetty oppijoiden oman ajattelun ja

kielen kautta (huom. e ops-jargonia eika
opettajan valmiita gjattelupolkuja).

Aarnio & Enqvist

Autenttiset ongelmat nousevat
oppijoiden arkikasityksista

* Oppijoiden spontaanit kasitykset (arkikasitykset)
asioista ovat arvokas koko oppimisprosessin
perusta.

* Spontaaneissa kasityksissa on tiivistettyna oppijan
senhetkinen tieto jaymmarrys osaamisen
tavoitteenaolevasta asiasta.

» Téataoppimisen kannalta arvokastatietoa ei saa
hukata.
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Autenttisen oppimisen maarittely

« Autenttinen oppiminen tarkoittaa sellaista
oppimista, jossa kaytetdan reaalimaa-
ilman ongelmia ja projekteja, jase salii
opiskelijoiden tutkia jakayda dialogia
naista ongelmista heille relevanteilla
tavoilla.

« Siistavat on sidottu opiskelijoiden omaan
eldmaén, kokemuksiin ja ndkemyksiin.

Aarnio & Enqvist

* Pohtikaa ryhméssa ideoita,
joiden avulla opiskelusta
saataisiin autenttista.
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DIANA-malli

Aarnio & Engvist

» Kulmakivi A: Y hteisen perustan luominen
oppimiselle verkossa (A1-A3)

» Kulmakivi B: Verkossa oppimisen autenttinen
eteneminen (B1-B2)

» Kulmakivi C: Verkossa oppimisen dial ogiset
toimintatavat (C1-C3)

» Kulmakivi D: Oppimisen uudelleen suuntaa-
minen ja osaamisen kehittdminen (D1-D3)

Aarnio & Enqvist
Kirjat DIANA-mallista
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