teknloginen muutos
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Teknologinen muutos -verkkojakso
16.8. - 26.9.2004.

» Teknologinen muutos -verkkojakson tarkoituksena on
kartoittaa ajatuksia korkeakoulujen tulevaisuuden
toimintakentasta ja luoda kuvaa edessamme olevista
teknologisista haasteista |lAhiseminaarin ja verkossa
tapahtuvan skenaariotydskentelyn kautta.

» Verkkojakson tavoitteena on arvioida, millaisia
teknologisia muutoksia on nakopiirissa ja mitka niista
ovat merkityksellisid korkeakoulujen toiminnan ja
erityisesti korkeakouluopetuksen kannalta.
Lahtdtilanteena on nykytilanne ja perspektiivina 10
vuoden kehitys.

o Keskeisena toteutustapana on ryhman
skenaariotydskentely ja prosessikirjoittaminen.
Verkkojakson aikana osallistujat kirjoittavat ensin
yksil6llisesti hankkeensa tulevaisuustarinan.
Juonneryhmissa tutustutaan lahdeaineiston kautta
skenaariotyoskentelyyn muutoksen arvioinnin
menetelmana seké laaditaan skenaario korkeakoulujen
tieto- ja viestintateknologian opetuskayton
tulevaisuudesta ja arvioidaan tuotettuja skenaarioita
ryhméakeskustelussa.




Verkkojakson tyoskentely

1.a vaihe 1.b vaihe 2. vaihe 3.vaihe

16.- 20.8. 23.- 217.8. 30.8.-13.9. 14.- 26.9.
(1. viikko) (2. viikko) 3.- 4. viikko (5.- 6.viikko)

Verkkoaineistoon Skenaarion
ja toimintamalliin | rakentaminen ja
tutustuminen iulkaiseminen

Pohdinta-
keskustelu

Tulevaisuustarinan
Kirjoittaminen

Orientaatio,
ja jatkosta
sopiminen

Kaikki

Juonne- ja vertais- ‘ Skenaarion Kaikki
osallistujat

ryhman vetajat koostaja osallistujat




Mita saatiin aitkaan

Lahes 100 hankkeen tulevaisuustarinaa
6 skenaariota ryhmatyona
1100 viestia ja 14000 lukukertaa

Syntyiko ajatuksia, ideoita, evaita tulevaan?



Poimintoja verkkojaksolta
Tulevaisuustarina, hanke v. 2009

» “Portfolio-sovellus on yliopiston keskeinen tydkalu,
Joka otetaan osaksli opiskelua kaikilla koulutusaloilla.
Se auttaa opiskelijaa orientoitumaan elinikaiseen
opplmlseen Ja suunnittelemaan myos tulevaa

uraansa.

* ’Yliopistoverkosto on edelleen toiminnassa, mutta
osallistuvia laitoksia el ole enaa 11 vaan se on
supistunut viiteen-kuuteen hyvin yhteisty6hon

Kykenevaan laitokseen. VVerkoston laitokset ovat

nyvin sitoutuneita toimintaan ja laitoksilla on

panostettu jarjestelmallisesti opettajien ja
tukihenkilokunnan koulutukseen seka tarvittavien
aitteiden ja ohjelmistojen hankintaan seka huomioitu

erilaiset tilatarpeet”




Poimintoja verkkojaksolta
Skenaario, v. 2014

"Opiskeluajat ovat lyhentyneet tietotekniikan kayton
ansiosta. Uudet opiskelumenetelmat ovat tehneet
mahdolliseksi opintojen suorittamisen ajasta ja paikasta
vapaana, ja litkkkuminen ja valinnanvapaus ovat lisanneet
opiskelumotivaatiota...Opinnoissa on voitu tehda
rakenteellisia, opiskelua tehostavia muutoksia. Kolmas
lukukausi voidaan jarjestaa lahes taysin verkossa.”

”Opetusteknologiasta on tullut merkittava osa opettajan
tyopaivaa. Opetusteknologian avulla vihdoinkin voidaan
saastaa opetusresursseja. Opettajan ammattitaitoa voidaan
enemman kayttaa vuorovaikutukseen, joka auttaa opiskelijaa
seka tiedonrakentelussa etta tiedon tulkitsemisessa jarkeviksi
kokonaisuuksiksi. Opettajakuva on muuttunut enemman
asiantuntijasuuntaan, ja opettajalla on mahdollisuus seka
edistaa tieteellistd kompetenssiaan etta kehittaa itsedan
opettajana.”



Poimintoja verkkojaksolta
Skenaario, v. 2014

"Yliopistot ovat yhtenaistaneet verkko-
opetusjarjestelman, joka on kaytossa kaikissa
yliopistoissa ja johon on yhtenainen
kayttajatunnusten hallinta. Jarjestelma pohjautuu
avoimeen lahdekoodiin, jolloin el ole kalliita
lisenssimaksuja. Yliopistot yhdessa kehittelevat
jarjestelmaa ja se on ilmaiseksi kaytossa. Jarjestelma
on niin laaja, etta se palvelee kaikkien tarpeita ja
siitd on mahdollista valita tarvittavat moduulit, joita
juuri tietyssa koulutuksessa tarvitsee. Jarjestelma on
helppokayttoinen ja se mahdollistaa samalla
erilaisten verkko-opetuksen valineiden kayton.”



Poimintoja verkkojaksolta
Skenaario, v. 2014

e ”"Vuonna 2014 on tekniset taidot eivat olekaan
kehittyneet tal organisaatio ei halua panostaa niiden
kehittamiseen. Asennoituminen teknisiin valineisiin
on osin negatiivista, ja tietoteknisten valineiden
suunnittelijat eivat ole osanneet pohtia valineitten
soveltamista kaytantoon. Korkeakoulutuksen
organisaatiot eivat veda asiantuntijoita tai sisalla olevat
asiantuntijat lahtevat muualle. Opetusministerion
politiikka voi olla myos poukkoilevaa ja siten myaos
rahoitus vaihtelevaa. Tekninen kehitys voi uhata
hyvaksi havaittuja perinteisempia opetusmuotoja.”



Poimintoja verkkojaksolta
Skenaario, v. 2014

”Vuonna 2014 on Suomessakin jo aloittamassa taysin
virtuaalinen yliopisto, josta on muodostunut erillinen
korkeakoululaitos. Virtuaalisella yliopistolla on vain pienet
fyysiset tilat jossain suhteellisen halvalla alueella. Fyysiset tilat
on tarkoitettu hallintohenkilokunnan ja virtuaalisen yliopiston
koordinaattoreiden tyotilaksi. Opettajilla, professoreilla ja
opiskelijoilla el ole mitdan fyysisia tyoskentelytiloja tai
luentosaleja, vaan he kaikki tyoskentelevat kotoa kasin
paatelaitteen avulla.

Virtuaalisen yliopiston opetushenkil0sto ja professorit voivat
siis olla kotoisin niin ympari Suomea kuin ympari
maapalloakin, riippuen siitd, mika on yleismaailmallinen
palkkakehitys, onko suomalaisella virtuaaliyliopistolla
mahdollisuus palkata alan huippuosaajia esimerkiksi
USA:sta virtuaalisen yliopiston virkoihin.”



