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Pohdintatehtava
m Millaisia ajatuksia, kysymyksia tai

tuntemuksia portfolio koulutuksen
suoritusmuotona herattaa?

Pohtikaa vertaisryhmittdin n. 5 min
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Arvioinnin kehityssuuntia (1)

m Arvioinnin tarkoitus ja tehtava

» arvostelusta ja kontrolloinnista ohjaamiseen ja
kehittdmiseen

» summatiivisesta arvioinnista diagnostiseen ja
formatiiviseen arviointiin
m Arvioinnin tekija

» ulkopuolisen arvioinnista itse-, vertais- ja
yhteisarviointiin
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Arvioinnin kehityssuuntia (2)

= Arvioinnin kohde

» yhden vaiheen arvioinnista luonnolliseksi osaksi
prosessia

» valittdmasta arvioinnista viivéstettyyn arviointiin

= Arvioinnin menetelmét
» madrallisista menetelmista laadullisiin menetelmiin
» keinotekoisista tilanteista autenttiseen arviointiin
» vaikutelmista systematisointiin
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Portfolio

portare “kantaa” folia “lehti”

suom. arvopaperisalkku, ansiokansio, kasvun
kansio, oppimissalkku...

dokumentti omasta osaamisesta ja sen
kehittymisesté koulutuksen kuluessa

» matkakertomus koulutuksen aikaisesta
oppimisprosessista sekd oman
kehittamishankkeen edistymisesta
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Miksi portfolioty6ta?

m Oman osaamisen ja tydyhteison
reflektiivinen ja kriittinen
tarkastelu on yksilon
ammattitaidon ja koko yhteison
asiantuntijuuden kehittymisen
perusta
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OMA Portfolion merkitys TieVie-
OPETUSKAYTANTO/ asiantuntijakoulutuksessa
TYOOTE = toimia osallistujan TieVie-asiantuntijakoulutuksen

aikaisen oppimis- ja kehittymisprosessin seka siihen
liittyvien kokemusten kuvaajana ja
jasentamistydkaluna,

toimia myds osallistujan ammatillisen kehittymisen ja
tieto- ja viestintatekniikan opetuskaytén

asiantuntijuuden hahmottajana seka
OMA OPETUS- TEORIATIETO/ = toimia koulutusta, lahiseminaareja ja verkkojaksoja
NAKEMYS/ __MU IDEN seka ennen kaikkea omaa hanketydskentelya,
TYOFILOSOFIA < NAKEMYKSET kokoavana tydskentelymuotona koko koulutuksen
ajan.

m Portfolio toimii myds yhtena TieVie-
asiantuntijakoulutuksen suorituksena.

(Karjalainen - Tenhula - Vanhala 1999))

Wﬁ{ TR | [m R
Lo tsict]

Portfolio

PORTFOLIOTYO NAYTEPORTFOLIO TEHDAAN Kirjallisuuteen Verkkoiaksot
= 0man toiminnan tarkoitettu tuotos, jossa tekija s . . . N erkkojakso
pohtiminen ot dokamen- Lahiseminaarit pere:}ymlnen B I
wKirjoittaminen ehittymisestan, erityispiirteistan, toinniksi,tiedostamiseksi ja reaktiopaperi
- ansioistaan... Se tehdan tiettya tlannetta reflektoinniksi

=osaamisen monipuoli- varten, tilanteen vaatimykset huomioon ottaen = asiantuntijuuden jakamiseksi, N
nenarviointi ja palaut- keskusteluyhteycen . Juonne- ja
teen hankkiminen uomiseksi ayhteisen jaetun Kehittamis- vertaisryhma-
o asiantuntijuuden

%m‘,:‘:,r,‘[{)a,&s‘aam'sen . PERUSPSTFou?I . \aaj(ilmam:seks\ hanke tyoskentely

vl . i n « mui i

néaytteiden valikoint okanSOmateaarato,Joka SsHa kaken | osoiamieokel s
=0saamisen ja tuotosten omasta kehittymisesta ja osaamisesta tybnhaku, koulutus) tai

julkistaminen Kertovan dokumenttiaineiston - myds luonnokset omaan tyshon littyvien

sidosryhmien valistamiseksi

REFLEKTIIVISEN ITSEARVIOINNIN KEHITTYMINEN
OPISKELU- JA TAYDENNYSKOULUTUSSIINNITELMIEN SELKIYTYMINEN
OMAN OSAAMISEN JA TYOTEHTAVIEN YHTEENSOVITTAMINEN

OPPIMISEN SEURAAMINEN JA NAKEMYKSEN SYVENTAMINEN
OMIEN VAHVUUKSIEN JA OMAN TOIMINNAN TIEDOSTAMINEN
TYON JA OPINTOJEN KOKONAISUUDEN HAHMOTTAMINEN

AMMATILLISEN KEHITTYMISEN TUKEMINEN
MERITOITUMINEN

Nayteportfolio
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Juonne- ja vertaisryhméa
Oman oppimisen tyoskentelyn reflektointia ja Oman I[ml @W"mm&m
pohdintaa arviointia koulutusnakemyksen A
lahiseminaareihin, kuvausta sekéa
verkkojaksoihin, teoreettisia ja 1 H 1
juonne- ja pedagogisia perusteluja Mlllalnen porth“o
vertaisryhma- tehdyille valinnoille
tydskentelyyn ja kirjallisuuteen

tekniikkatybpajoiin perustuen m Sisaltd? Kayttotarkoitus?
petaten » yleinen, tiettyyn tyStehtavaan liittyva
Oman i i<
kehittamis Nakemyksia tieto ja m Portfolion yleis6?
hankkeen viestintatekniikan m Muoto toteutustapa')
prosessin opetuskayton ! X : i
kuvausta ja kehittamisesta » kansio, salkku, moniste, www-sivu...
naytteita organisaation
tuotetusta

Visuaalinen ilme?
» tekstid, kuvia, kuvioita, ...

néakokulmasta
materiaalista

= Rakenne?

Omaan . - . PP
kehittamishankkeeseen Itsearviointia omista » kronol_oglnen, tehtévanmUkam.en’ alheIFtﬁ'I.n/
liittyvaa palautetta ja sen vahvuuksista ja teemoittain etenevd, rajattu (tiettyyn nakdkulmaan

analysointia Palautetta kehittamisalueista ke3k|ttyva)
koulutuskokonaisuudesta
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Verkkoportfolion edut

= Monipuolisemmat dokumentointimahdollisuudet

» mm. grafiikan, aanen, digitaalisen kuvan, videon ja multimedian
linkittaminen mahdollista

m Yhdistaminen keskeisiin yhteisty6tahoihin ja laajempiin
yhteyksiin helpompaa
» linkit autenttisiin naytteisiin, esim. opiskelijoiden tuotoksiin
m  Antaa uusia mahdollisuuksia portfolion jasentamiseen
» hypertekstin avulla on mahdollista havainnollistaa/painottaa
tarkeita asioita ja tuoda esiin asioiden vé A yhteyksia
Dokumenttien sailyttaminen, hallinta ja kasittely helpompaa
Julkistaminen ja jakaminen helppoa (esim. palautteen
saaminen)
Kannustaa visuaalisuuden hyvaksikayttoon
Mahdollistaa tietoteknisen osaamisen osoittamisen
Portfolion lukija voi valita etenemisen kiinnostuksensa
mukaan (syvyys, laajuus)
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Mihin nayteportfolioiden arvioinnissa
kiinnitetddn huomiota?

m Kattavuus — késitelty kaikkia osa-
alueita

m Reflektiivinen, kriittinen ote

m Omiin kokemuksiin peilaaminen

m Osoituksia osaamisesta ja omien
taitojen arviointia

m Suositeltava laajuus n. 10 sivua
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Ohjeita portfolioty6éhon

Aloita kirjoittaminen ja aineiston kokoaminen heti

Tutkaile myos vanhoja aikaansaannoksiasi

Néayté tuotoksiasi muille ja pyyda niisté palautetta

Ala torju kritiikkia, vaan analysoi se

Anna kehittévaa palautetta

Ole rehellinen itsellesi ja muille (kehittymisen ehto)

Tee portfoliotydta ensisijassa itseasi varten

Poimi aineksia omaan portfolioosi esimerkiksi
reflektiopaivakirjamerkinndistési, lahiseminaareista,
verkkojaksoilta, vertaisry_h_métybskent_el%/st'a,_ taitokursseilta ja
kirjallisuudesta saamistasi ideoista ja ajatuksista

= Konkreettinen vinkki: aloita heti kokoamaan materiaalia yhteen
p_alkkaan, e5|n_1erk|k_5| T|eV|e-po_rtaaI||n omaan tyo_tllaﬁ}Sl, _omalle
tietokoneellesi, Optimaan henkilokohtaiseen kansioosi tai
vertaisryhmanne niin sovittua Optimassaolevaan vertaisryhman
tyotilaan.
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Portfolion ensiaskel vertaisryhmissa

m Suunnitelkaa vertaisryhmissa, miten
ryhméanne voisi tukea
portfoliontydskentelya koulutuksen
aikana esimerkiksi lahiseminaareissa,
jaksojen valilla jne.

m Sopikaa portfoliotytn tukemisesta
vertaisryhmassanne

m Aikaa noin 10 min
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TieVie-kouluttajakoulutuksien 2002 ja 2003
portfolioita verkossa
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