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Seminaarin ohjelma

= http://tievie.oulu fi/tievieasiantuntijakoulutus/ohjelmaoulu.htm
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Mika on TieVie?

Valtakunnallinen tieto- ja viestintatekniikan
opetuskayton koulutus
= Suomen virtuaaliyliopiston tukipalveluhanke
» Ensimmaéinen kausi 2001 - 2003
» Toinen kausi 2004 - 2006
Koulutusta toteuttaa 5 yliopiston muodostama verkosto
(OY, HY, JY, TKK, TY)
Verkoston tarjoama koulutus on tarkoitettu kaikkien
Suomen yliopistojen opettajille. Lisaksi vuonna 2004
koulutusta on tarjottu myds ammattikorkeakoulujen
henkilokunnalle
Toteuttaa vuosittain kaksi koulutuskokonaisuutta:
» TieVie-asiantuntijakoulutus, 10 ov (aik. TieViekouluttajakoulutus, 10 ov)
» TieVie-koulutus, 5 ov

http://www tievie.fi
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TieVie-yhteist 5 %\\\
" Osallistujat
» v.2001 —2002 (200 + 60 hl6d)
» v.2002 —2003 (160 + 80 hloa)
» V. 2003 —2004 (120 + 93 hl6a) b pisto
» v.2004 —-2005 (120 + 102 hl6)
® Suunnitteluryhmé (11 hloa)
" koordinaatiovastuu OY:ssa
® Yhteyshenkilot yliopistoissa (21
hla) :
- Tiev?e-kpulutuksen (5 0v) mentorit .. cen s R \%v_ e tikorkeakoul|
yliopistoissa (26 hldd vuonna 2004)  Jampereen teknilinen pish +\ m,wan
" Kouluttajat, verkkotuutorit, \\“ d onds svarsba
seminaarialustajat, materiaalin- Turun yliopisto \ e kmpakorkeakouly
tuottajat (n. 150 hiod) Turun kauppakorkeakotio P

Abo Akademi

Oulun yliopistg

vaasan yliopistg

JyvazKy

Laurea ammattikorkeakoulu
Maanpuolustuskorkeakoulu
Sibelius -Akatem

Svenska handelshogskolan
Taideteollinen korkeakoulu
Teatterikorkeakoulu
Teknillinen korkeakoulu

= YHTEENSA n. 430 hl64 vuonna 2004
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haraanalng fees el
TieVie-suunnitteluryhma

= Oulun yliopisto: MerjaRuotsalainen ja Paula Vaskuri,
opetuksen kehittamisyksikko,

= Helsingin yliopisto, Sari Koski-Kotiranta ja Mari Jussila,
opetusteknologiakeskus,

m Jyvéskylan yliopisto, Antti Auer, Markku Narhija
Hanna Seuranen, virtuaaliyliopistohanke,

= Teknillinen korkeakoulu, RiikkaRissanen ja Anna-
KaarinaKairamo, opetuksen jaopiskelun tuki seka

= Turun yliopisto, Mikko Toriseva,
taydennyskoulutuskeskus ja Matti Lappalainen,
opetuksen tuki.
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TieVie-asiantuntijakoulutuksen 2004
sosiometriaa...

T

m Mukana 102 osallistujaa
» 74% naisia ja 26% miehid

m Osallistujia mukana lahes kaikista
maamme Yyliopistoista (17 yliopistosta)
seka 4 ammattikorkeakoulusta
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% Kokemus tieto- ja

viestintatekniikan opetuskaytosta

on kokemusta
opiskelijana

Salin vasen Salin oikea

etunurkka etunurkka

ei kokemusta
opettajana

on kokemusta
opettajana

Salin vasen Salin oikea

takanurkka takanurkka,

ei kokemusta
opiskelijana
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Osallistujat tieteenaloittain

B umanisinen 13
O asvatustetestinen 16
B vou el merkiay 26
[ Teknitistiteetinens
B Comontieteetinen s
B <avppaticteetiinen©
B vheeiskuntateteetinen 7

[ Laaketieteelinen
ja hammaslaaketieteellinen 4

[ rawetcotinen aia 2

O Fsvioiogin:

D rerveystieteet s

[ waststousmersatietcatinen 1
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Osallistujat alueittain

o Lapin yliopisto @L--" -

Oulun yiidpisto}14) - ®

‘\\ -
~ -
< -

N -
B . -
Tampe mmattikorkeakould TN @ Mikkelin ammattikorkeakoulu (1)
Eﬂsg'{t‘f?gi""p'm_( Y @ LappeenrgrramTnillinen ylopisto (4)
(9 o -

APIaRD é;koulu @ o Arcada - Nylands svenska yeke: hogskola (1)
Turut yliopisto (6 §
Abo Aedenivd

Helsingin kauppakorkeak )
Helsingin yliopisto (20)
Laurea-ammattikorkeakoulu(1)

Sibelius-Akatemia (2) = -
Teatterikorkeakoulu (1 -

Taideteollinen korkeakdulu (2)
Teknillinen korkeakoul

Lovticre]

Osallistujat juonneryhmittéin

m Opetuksen uudistajat -juonteet |, Il ja 11l (47
osallistujaa)
» Vetdjat Riikka Rissanen (TKK), Merja Ruotsalainen (OY),
Paula Vaskuri (OY), Mari Jussila (HY) ja Matti Lappalainen
(1Y)
m Rakenteiden ravistelijat -juonne (23 osallistujaa)
» Vet§jdt Sari Koski-Koriranta (HY) ja Mikko Toriseva (TY)
m Tekniikan tiennayttajat -juonteet | ja Il (26
osallistujaa)
» Vetgjat Antti Auer (JY) ja Markku Nérhi (JY)
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Koulutuksen ryhmét

= Juonneryhmat
» n. 15 - 20 h:l6n ryhmia
» Opetuksen uudistajat -juonne
» Rakenteiden ravistelijat -juonne
» Tekniikan tiennayttajat -juonne

= Vertaisryhmat

» 3 -5 hlonryhmia

» muodostetaan juonneryhman
sisaltd

» tavoitteena mm. tukea

kehittamishankkeiden yhteista

suunnittelua ja toteuttamista ja

osallistujien verkostoitumista

muiden yliopistojen

- osallistujien kanssa

Avoimuus Lapaisyperiaate
YHTEISOLLISYYS JA Pedagogisten,
YHTEISTOIMINNALLISUUS  teknologisten ja
organisatoristen
nékokulmien
integrointi

Asiantuntijuus

VERKOSTOITUMINEN Osallistujalahtoisyy:

Autenttis
Pros ;
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Avoimuus

= osallistuminen mahdollista kaikille Suomen yliopistojen
henkil6kunnalle. Tan& vuonna tarjottu myds
ammattikorkeakoulujen henkil 6kunnalle.

m |apindkyvyys: koulutuksen sisdldt ja opiskelun
eteneminen dokumentoidaan TieVie-portaaliin (kaikille
avoin)

m palaute on kaikkien osallistujien luettavissa

= maksuttomuus yliopistojen osallistujille

Maire Kokko (2004): Olen utelias kuulemaan toisten

ER R -

mielipiteita taydennyskoulutuksen verkkoratkaisuista. Uusia
nakokulmia ja oivalluksia saattaa avautua ihan yllattavistakin
yhteyksista, eli yritan olla avoin ja olla mukana juonneryhman
keskustelussa.
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Pedagogisten, teknologisten ja
organisatoristen nakokulmien integrointi
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m» nakokulmia tarkastellaan kokonaisuutena, ei
erillisind osa-alueina

m osallistujien valisissa keskusteluissa eri nakdkulmat
kohtaavat

= osallistujat tdydentavét toistensa osaamista
yhteisossa

Piia Tolonen (2004): Toivon paljon yhteistyota
erityisesti asioita teknis-pedagogisesta vinkkelista
tarkistelevien henkildiden kanssa, itse edustan sitten
sita pedagogis-teknista osaamista. Olen varma, etta
yllamme idearikkaaseen ja innovatiiviseen
keskusteluun, lupaan pistaa parastani!

Lo tsict]

Verkostoitunut opetus

= eriyliopistojen ja tieteenalojen yhteistyon lisadminen

= tieteiden valisen ymmarryksen ja yhteisten toimintamallien
edistaminen

= tavoitteena yliopisto-opetuksen laadun parantaminen ja
monipuolistaminen - ei etdopetuksen maaran lissdminen

Pekka Hytinkoski (2004): Painotan itse dialogisen
verkkokeskustelun ja tahan liittyvan yhteisen tiedon rakentamise n
suurta merkitysta. Tahan liittyy kylla myos yksi selkea
kehittamiskohteeni - myos tekniikan jamakampi haltuunotto olisi
suotavaa... Silti olen mukana tassa juonteessa, silla olen
kiinnostunut seka jakamaan aiempia kokemuksiani etta
kehittamaan nakemyksiani ja kaytannon verkko -opetusratkaisujani
uusiin suuntiin tamén koulutuskokonaisuuden aikana. Uskon
yhteistyon, reilun 1 seka innc jumorin voimaan
ja uskoisin télta alueelta I6ytyvan ns. vahvuuteni niin kasvokkain
kuin myos verkon valityksella.
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Yhteisollisyys

= erilaisten vuorovaikutustilanteiden rakentaminen ja
asiantuntijayhteison muodostumisen tukeminen

= tyoskentelymuodot on rakennettu yhteistoiminnallisuutta
tukeviksi / edellyttaviksi

m yhteisen kielen etsiminen (merkityksen neuvottelu)
monitieteisessa yhteisdssa

= yhdessé tekeminen mahdollistaa hiljaisen tiedon vélittymisen

Jouni Jarvinen (2004): Taman vuoksi haluaisinkin
saada TieVie-koulutuksen kautta mahdollisimman
paljon uusia ideoita ja kuulla kdytdnnon kokemuksia
erilaisten hankkeiden sekéa teknisesta,
organisatorisista toimista etta pedagogisista
ratkaisuista.
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Prosessikeskeisyys

= kehittamishanke on koulutuksen punainen lanka:
opittavia asioita tarkastellaan hankkeen avulla eri
yhteyksissa ja eri nakdkulmista

Outi Laitinen (2004): T4lta koulutukselta toivon
saavani vinkkejg mm. siihen, miten saan tiettyihin
rutiineihin tottuneet (jopa urautuneet) opettajat
innostumaan verkon k aytosta opetuksesta ja miten

ohjaan heita parhaiten sitten, kun he than touhuun
innostuvat. Toivon saavani hyvia kaytannon vinkkej &
hankkeeni toteuttamiseksi samojen aiheiden parissa
painiskelevilta osanottajilta.

s
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Reflektiivisyys

= erilaisten verkostoituneiden tydtapojen ja tydskentely-
ymparistdjen kokeilu ja tutkiminen

m kriittinen, realistinen suhtautuminen tieto- ja
viestintatekniikan opetuskayttéon ja sen todellisen lisdarvon
etsiminen

= vanhojen toimintamallien kyseenalaistaminen ja uusien
luominen

= oman osaamattomuuden tutkiminen ja “ongelmapuheille”
otollisen ilmapiirin luominen

Paivikki Rentola-Hemmi (2004): Toivon, etta
koulutuksen aikana vertaisryhmatydskentely ja
verkottuminen ylip; nsa antavat uusia nakokulmia
oman toiminnan kehittdmiseen. Lisaksi haluan
"pyséhtya" hetkeksi ja paivittad omaa osaamistani tvt:n
saralla.
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Autenttisuus

= kehittamishanke keskidssa

= osallistujien aitoja, todellisesta elam &stéd kumpuavia ongelmia
ratkotaan yhdessd, monitieteisessa asiantuntijayhteisossa

= tekemall& oppiminen

= omakohtainen kokemus verkko-opiskelusta opettajan ja
opiskelijan roolissa

= pitkékestoisuus

Ari Alanko (2004): Muilta osallistujilta ja ohjaajilta
toivoisin koulutuksen aikana rutkasti kommentteja ja
vinkkej & omasta hankkeestani, sita kun tahtoo olla
vahan sokea omalle tydlleen eika aina huomaa edes
itsestdanselvyyksi . Muiden hankkeista varmasti 16ytyy
yhtalaisyyksia ja hyvia ajatuksia mita paastaan tissa
koulutuksen aikana puimaan.
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Osallistujalahtdisyys

= koulutuksen sisall 6t ja kasiteltavat teemat nousevat osaksi
osallistujien omista hankkeista ja kiinnostuksen kohteista

= osallistujat tuottavat itse koulutuksen siséltoa

= osallistujien omat ja ryhmien yhteiset tavoitteet keskeisia

= osallistujapalautetta ker &taan koko koulutuksen ajan ja se
pyritaén ottamaan huomioon koulutuksen suunnittelussa

e

sitoutuminen ja vastuullisuus tarkeaa

Leena Nokelainen (2004): Yhteisty6 koulutuksessa on
toivomukseni mukaisesti vuorovaikutteista siten, etta

rot ilmaista &, tuoda esiin uusinta tietoa,
kertoa kokemuksista ja hyvista/huonoista kéaytanteista. Odotan
myos kriittista kumppanuutta ja oivaltavaa ‘opponointia’.
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TieVie-asiantuntijakoulutuksen rakenne

Portfolio
-verkkojakso
1.1.-6.3.2005

=
muutos muutos muutos.

ori »
verkkojakso
26.4.-2.5.2004

10.5.- 6.6.2004 16.8. - 26.9.2004 1.11.-512.2004

Juonne- ja vertaisryhmat

Henkil6kohtainen portfolioty6 ja kirjallisuuteen perehtyminen

Huhtikuu 2004 Maaliskuu 2005

http://wwwy.tievie.fi
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Koulutuksen punainen lanka”

Reaktio]
paperi

Reaktio-
paperi

Reaktio-
paperi

Reaktio-
paperi

(kiralisuuden
pohalta)

pohjalta) pohjalta) pohjalta)

Wk—% R |
Roisnic]

Koulutuksen suorittaminen
edellyttaa
m aktiivista osallistumista lahiseminaareihin,

verkkojaksotydskentelyyn seka juonne- ja
vertaisryhmén toimintaan,

m Kirjallisuuteen ja koulutusmateriaaliin
perehtymisté ja reaktiopaperien
kirjoittamista,

m kehittdmishankkeen toteuttamista ja

m portfolion laatimista.
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Ohjeeksi matkan varrelle

m  Merkitse kaikkien lahiseminaarien paivamaarat ja verkkojaksojen
aikataulusuositukset kalenteriisi

m  Tee tehtéavat ajallaan; kasaantuneita rastitehtévia ei ole mukava tehda
koulutuksen lopussa

m  Aloita my6s kehittamishankkeesi tydstaminen heti

» mieti, mita aiot/ehdit saada koulutuksen kuluessa aikaiseksi

rajaa hanke riittavan pieneksi tai jaa se sopivan kokoisiin osa-kokonaisuuksiin

keiden kanssa voisit tehdd yhteisty6ta hankkeessasi

sflmﬁ' tarvitsetko tukea tai erillista rahoitusta hankkeellesi tai jollekin sen osa-

alueelle

m  Etsiitsellesi henkilokohtainen mentori omasta yliopistostasi ja pyyda
héanta kommentoimaan hankesuunnitelmiasi muutaman kerran
matkan varrella. Hanelté voit pyytaa palautetta myos portfoliostasi.

m  Aloita reflektiopéivakirja heti: kirjaa ylos ldhiseminaareista,
verkkojaksoilta, vertaisryhmatyoskentelysta, taitokursseilta ja
kirjallisuudesta saamiasi ideoita, ajatuksia ja kommentteja

m  Ota koulutuksesta kaikki irti - tutustu, verkostoidu ja kerro
hankkeestasi mahdollisimman monelle

m  Ole aktiivinen ja rakentavan kriittinen, kysy, jos et ymmarra
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