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L uennon teemat

Mita (verkko-)oppiminen on? Tutkimuksellinen
nakokulma

Haasteet oppijalle ja oppimisen ohjaajalle

Yhteisollinen oppiminen verkossa
--- verkkokeskustelut

Tiedonrakentelun taidot verkko-oppimisessa

Pedagogiset mallit ja skriptaus toimivien
kaytantojen luomisessa



Miten teknologia ja pedagogiikka
ovat sidoksissa toisiinsa?

Toimintaympariston muutokset — lapi elaman
jatkuva oppiminen

Oppimiskulttuurien ja asiantuntijuuskulttuurien
samankaltaisuus

Teknologia luo uusia mahdollisuuksia ja
haasteita oppimiselle ja alykkaalle toiminnalle

Sosiaalisesti ja fysikaalisesti hajautunut
alykkyys
SOPEUTUMINEN naihin muutoksiin!



Oppiminen on tiedon tuottamista — el
tiedon siirtamista

Oppiminen on tilannesidonnaista
Oppiminen vaatii sitoutumista



Verkko-oppimisen ajankohtaiset
tutkimusteemat

Yhteisollinen oppiminen

Virtuaaliset asiantuntijayhteisot
Verkkodiskurssi oppimisessa
Ongelmakeskeiset tyoskentelytavat
Itsesaatelyn ja oppimisen taidot verkossa
Teknologian motivationaaliset vaikutukset
Teknologia kognitiivisena tyovalineena



Yka Bertta



Teknologian hyodyt oppimisessa?

Yka

= Yhteisollinen
tiedonrakentelu

= Ongelmakeskeiset
tyotavat

= Asiantuntijayhteisty0

= Verkkodiskurssin
mahdollisuudet

= Teknologia ajattelun
tukena




Teknologian hyodyt oppimisessa?

Bertta

Ajasta ja paikasta
rippumattomuus

Tehokas tiedonvalitys

Oppimateriaalin uudet
mahdollisuudet

Kustannussaastot




Miten saada oppijat ja oppimisen
ohjaajat omaksumaan
tietoyhteiskunnassa tarvittavia
oppimistaitoja ja -kaytantoja?
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YhteisoOllinen oppiminen
(collaborative learning)

Oppimismuoto, jossa kaikilla rynman jasenilla on
yhteinen tehtava ja tavoite ja jossa pyritaan
jaettujen merkitysten ja yhteisen ymmarryksen
rakentamiseen vuorovaikutuksessa toisten
Ihmisten kanssa.

Dillenbourg, 1999, Baker et.al., 1999; Jarvela & Hakkinen, 2002



Yhteisollinen oppiminen

Asiantuntijuuskulttuurin toimintatapa ave &
Wenger, 1990)

Oppiminen tiedonrakentelukaytantoihin
osallistumisena (Hakkarainen, Lonka & Lipponen, 2004)

Positiivinen tiedollinen riippuvuus

Y hteinen tiedollinen tuotos on enemman
Kuin osiensa summa

Kaynnistaa tarkeita oppimisen
mekanismeja



Yhteisollinen oppiminen verkossa?

Onnistuuko yhteisollinen oppiminen
tekstipohjaisissa ymparistoissa?
Sitoutumisen puute

Virtuaalisen vuorovaikutuksen
"epatodellisuus”

Teknologian ylikorostaminen

Puutteet teknologian luomien resurssien
hyodyntamisessa



Yhteisollinen oppiminen verkossa

Eksperttiys — noviisius
Symmetria
Argumentointi
Perspektiivinotto




Verkkotyoskentelyn yhteisollisyyden ehdot

Jaetut tavoitteet

Tletoisuus rynman
kollaboraatiosta

Jaettu asiantuntijuus yksiloiden
valilla, luottamus

Y hteisten merkitysten luominen &
ymmarryksen rakentaminen

Vastavuoroisuus
Jaettu valineisto
Yhteisollisyyden yllapitaminen




Ongelmia...

Kollaboraation yleistaminen --- pelkka
verkkokeskustelun jarjestaminen el takaa
oppimista

“Overscripting” - yliohjaaminen
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Tiedonrakentelun taidot verkossa

Tiedon kanssa tyoskentely
Tiedon tuottaminen yhteisollisesti
Ajattelun ulkoistaminen
Kysyminen ja selittaminen
Representaatioiden luominen



Aktiivinen tiedonrakentelu verkossa

Motivationaaliset mahdollisuudet, omien
tavoitteiden asettaminen \

Verkkoympariston tyovalineiden ja
ominaisuuksien hyodyntaminen

Kognitiivisen taakan jakaminen —
oppimisymparisto "person-plus”
jarjestelmana

ltsesaately, sitoutuminen

Metakognitiivisuus




Oppimisstrategiat verkkotyoskentelyssa

Syvasuuntautuneet, tietoa muokkaavat
oppimisstrategiat

- tiedonhankinta, lukeminen

- Kirjoittaminen

- tiedon prosessointi

- kollaboraation tietoinen hyodyntaminen

Deklaratiivinen, proseduraalinen ja
konditionaalinen
strateginen tieto

Metakognitiiviset taidot
liittyen oppimisprosessiin
ja sisaltoon

)
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Pedagoginen malli on
teoriaperustainen tyovaline
verkko-opetuksen
suunnitteluun ja
toteutukseen.




Teoria verkko-oppimisen
pedagogisten mallien taustalla

Ongelmalahtoisyys

Kognitiivisten konfliktien herattaminen

--- oman ajattelun puutteiden tiedostaminen
(Piaget)

Lahikehityksen vyohykkeella oppiminen ---
"|]o opitun laajentaminen uuteen” (Vygotsky)

Sosiaalinen vuorovaikutus ajattelun
rikastajana (Salomon, 1993)



Pedagogisia malleja

Ongelmaperustainen oppiminen (Problem
Based Learning, PBL) !

Tutkivan oppimisen malli (Hakkarainen,
Lonka & Lipponen, 1999) ¢

Case-tyoskentely (Saarenkunnas et.al.,
1999) ¢



Pedagoginen skriptaus

Oppimistilanteiden pedagoginen vaiheistaminen
ja suunnittelu

Kaytetaan pedagogisten mallien kaytannon
toteuttamisessa

Oppijat "pakotetaan” kaymaan tietyt ajattelun tai
kollaboraation vaiheet lapi

Verkkokeskustelujen rakenteen suunnittelu
Verkkotehtavien toteuttaminen vaihe vaiheelta




Kaytannon realiteetit verkko-
oppimisessa

Kaytantdjen muotoutuminen vie aikaa ja
vaatlii sitoutumista

Verkko-oppimisen ja verkko-opettamisen
taitoja taytyy opetella ja harjoitella
Oppimisen ohjaajat tarvitsevat tukea
pedagogista tukea verkko-oppimisen

pedagogisessa toteuttamisessa ---
vertaistuki & asiantuntijaverkostot



Millaisen oppimiskulttuurin syntymista tuemme?
Millaista teknologiaa ja oppimisymparistoja
kaytamme?

Millaisia tyoskentelytapoja kehitamme?

Kuinka organisoimme oppimista?

Millaisia tehtavia ja materiaaleja tarjoamme?
Mita arvioimme (muistamista val ymmartamista)?
Mika on opettajan rooli?

Millaisia funktioita annamme sosiaaliselle
vuorovaikutukselle?



IEMMMNNNIT
Lopuksi

Oppiminen on ajattelua — el vain
tekemista ja osallistumista!
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Tutkivan oppimisen malll

Searching Deepening

led
New Theory e T
Developing Deepening Problems < —

Hakkarainen, Lonka & Lipponen (1999)



Malli case-tyoskentelylle verkossa
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PBL — ongelmakeskeinen
oppiminen

Lahtokohtana jokin aito asiantuntijatyon
ongelma (esim. potilastapaus)

Ongelman maaritteleminen, olemassa olevan
tiedon kartoittaminen

Jatkoselvittelyiden ja tiedonhankinnan tarpeen
maarittely (esim. tarvittavat "tutkimukset”)

Muiden ryhmien konsultointi
Ratkaisuvaihtoehtojen hahmottelu
Loppupaatelmien ja analyysin teko

Tuutorin tehtavana on tukea ongelman
ratkaisuprosessia ja mallittaa paattelya



Mitahan tanne oikein
pitais tehd&, missa ne
ohjeet nyt taas
olikaan? Sais tan nyt

vaan jotenkin
sypritettua.

Uusi kommentti minulle!
Taytyy vastata Kaisalle,
han selvasti pohtii samoja
kysymyksid. Seuraavan
viikkon teemaakin voisi jo
pohjustaa.

Tasta kurssista on kylla
pakko saada hyva
arvosana! Teenpa

kaikki verkkotehtavat
nyt heti talta istumalta.
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