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Selvityksen tavoitteet

1l saada tietoa liikkunta- ja terveystieteiden

tiedekunnan henkiloston tieto- ja viestintatekniikar
valmiuksista ja koulutustarpeista

3l saada tietoa TVT-strategiatyon pohjaksi seka
koulutuksen ja tukitoimien kohdentamiseksi ja
jarjestamiseksi

1l selvityksen tuloksia vastaajat voivat hyodyntaa
oman TVT-opiskelusuunnitelman (TVT-HOPS)
laatimisessa (millaista koulutusta halusi —

Kysyimme vastaajan nimea — palaute
vastaajalle)




Kenelta kysyimme

M@ Lilkunta- ja terveystieteiden tiedekunnan opetus-,
tutkimus-, hallinto- ja tukihenkilosto

@ Tiedot kerattiin kyselylomakkeilla, N=162

@ 1. kyselykierros syyskuun alussa tuotti 78
vastausta: vastausprosentti 48

M 2. kyselykierros syys-lokakuun vaihteessa tuotti
32 lisavastausta eli vastauksia kertyl yhteensa 110
kokonaisvastausprosenttin ollessa 68

@ Vastausprosentti vaihteli laitoksittain/yksikoittain
61-83

@ Opetus- ja tutkimushenkilokuntaa oli 81 ja muuta
henkilokuntaa 29



Mita tiedustelimme

@ Kysyimme eri ohjelmien ja laitteiden hallinnasta,
Kaytosta ja koulutushalukkuudesta

@ Hallinta: 1 = hallitsen hyvin, 2 = hallitsen jossain
maarin, 3 = en hallitse, 4 = en kayta tata
ominaisuutta

W Kaytto: 1 = paivittain, 2 = 1-2 krt/vko, 3 = 1-2

Krt/kk, 4 = harvemmin tal ei lainkaan

W Koulutushalukkuus: 1 = kylla, 2 =en, 3 = el
ajankohtaista talla hetkella

@ Lomake viimeisteltiin palautteiden perusteella
@ L omake saatavissa:

http://www.cc.jyu.fi/~jtynjala/TieVie/TVT-kysely-s2003-liikunta-ja-terveystieteiden-tdk.pdf




Vastausprosentin kertyma

Laitos/yksikko n/N %
Likkunta- ja terveystieteiden 13/18 72
tiedekunta (hallinto-, tukinenkilosto)

Lilkkunnan sosiaalitieteiden laitos 10/12 83
Likkuntabiologian laitos 21/28 75
Likkuntakasvastuksen laitos 21/33 64
Terveystieteiden laitos 45/71 63
Yhteensa 110/162 68




Yhteenvetoa tuloksista

@ Ohjelmien ja laitteiden hallinnassa oli yllattaviakin
puutteita esim. ulkoisen materiaalin tuonti ohjelmiin tal
materiaalin vienti ohjelmista tai Windowsin hallinta

@ Olemme kaukana OPM:n asettamista Ope.fi
taitotasotavoitteista

@ Koulutuksessa on joitain selvia painopistealueita
(esim. verkkoymparistot, digitaalisen materiaalin
kasittely)

@ Koulutustarve vaihteli jonkin verran vastaajaryhmittain
(opetus & tutkimus/muu henkilostd); samoin se
vaihteli hallinnan tason ja kayton useiden mukaan



Verkkopedagoginen koulutus

® 1/3 halusi verkkopedagogista koulutusta

@ 37 % halusi em. koulutuksen kestavan
15 paivaa,
35 % halusi yhden paivan koulutuksen
ja 28 % halusi pidemman koulutuksen



TVT-tuen jarjestaminen: JY

B TVT-tuen organisoinnissa loppukayttajille
on lahituella tarkea rooli (laitostaso)

H Tiedekuntatasolla vertaisryhmien tuki (esim.
laitosten tukihenkiloiden tapaamiset
(tarvittaessa yhdessa JY:n tukitiimin
edustajan kanssa)

® TVT-tukihenkiloilla oltava riittavan hyva
taustatuki: JY:n tukitiimi




Koulutussuunnitelma oman
TVT-HOPSINn pohjaksi

@ 55 vastaajaa halusi, etta hanelle
ahetetaan SPSS-tuloste, mihin

Koulutukseen han oli iIimoittanut
naluavansa

W 50 vastaajaa el halunnut em. tulostetta

A 3 henkildoa el vastannut lainkaan
kysymykseen




TVT-HOPSIt AVAINASEMASSA

@ halukkallle tekemamme selvityksen
pohjalta TVT HOPSIt, jotka toimivat
opettajien vaatimusvalineina kehitys- ja
tuloskeskusteluissa johtajien kanssa

B TVT-HOPSIn voil ymmartaa myos
painostuskeinoksi, jolla henkilokunta
pyytaa koulutusta ja teknista tukea



TVT:N OPETUS

@ TVT-HOPS:ien pohjalta
koulutussuunnitelma, josta osa toteutetaan

— tiedekunnassa kaikille yhteisena koulutuksena
— 0sa ohjataan virtuaaliyliopiston koulutukseen

- koulutuksen laadinnassa yhteistyo
virtuaaliyliopiston kanssa




KYTKEYTYMINEN TDK:N
UUDISTUSPROSESSEIHIN...

PALVELUKANSLIA: henkilokunnan koulutus:;
myos TVT-HOPS:ien mukaan

TVT tuki: lahella/keskitetty > hajakeskitys;
yhteisty0 VY:n tukitiimin kanssa tarkeaa

uudet yhteiset kandi-/maisteriohjelmat erikseen
liikuntatieteissa ja terveystieteissa: TVT-
strategia palvelee opetuksen kehittamista

elektroniset yhteistyoymparistot KESKEISIKSI
henkilokunnan yhteistoiminnan valineiksi



TVT- STRATEGIATYORYHMA
[ohjausryhma

M dekaani asetti ryhman 1.4.2004 - alustava
toimikausi paattyy 30.6.2004

M edustus kaikista laitoksista

— lilkkuntakasvatuksen laitos ja likunnan
sosiaalitieteiden laitos, jotka yhdistetaan yhdeksi
LIIKUNTATIETEIDEN LAITOKSEKSI

— lilkuntabiologian laitos

— terveystieteiden laitos



B TVT—ohjausryhma aineryhmien edustajista,
(likuntapedagogiset, likunnan
yhteiskuntatieteelliset, liikuntabiologiset,
terveystieteelliset aineryhmat); tavoitteena pysyva
ohjausryhma ja strategian jalkautus laitoksille,
kayttajanakokulma)

m TOUKOKUUSSA: opetuksen paatyttya seminaatri
(tal tiedotus muulla tavoin) viime syksyna tehdyn
TVT-selvityksen tuloksista

m samanaikaisesti tukea on saatu tiedekunnan
strategiatyoryhmalta, joka miettii hallinnollisten
prosessien uudistamista (TVT:ta el ole unohdettu)



TIEDEKUNNAN
ATK-TYORYHMA
(14.1. — 31.5.2004)

W keskittyy lahinna ATK- asioiden
selvittamiseen (nykytilan kartoitus,
tulevaisuuden haasteet, resurssit)

@ TVT on jaanyt liian vahalle huomiolle ja
siksi on noussut vaatimus erillisen
TVT —-STRATEGIATYORYHMAN
perustamisesta




TVT-STRATEGIAN AIKATAULU &
JATKOHOITO

m JOULUKUU 2004.
TVT:n opetuskayton strategia valmis

@ TAMMIKUU 2005:
tiedekuntaneuvoston hallinnollinen paatos

@ HELMIKUU 2005:
laitosten paatokset mukaantulosta

STRATEGIAN JALKAUTUKSEN ALOITUS LAITOKSILLA OPPIAINERYHMISSA,
JOTKA ILMOITTAUTUVAT MUKAAN



