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‘ Organisatorinen muutos —verkkojakson
: tavoitteet

B Saat perustiedot tieto- ja viestintatekniikan
opetuskayton kehittdmiseen liittyvasta
strategiatyosta ja laadunhallinnasta

B | aajennat tietoisuuttasi omasta roolistasi tieto- ja
viestintatekniikan opetuskayton sektorilla
tapahtuvissa muutosprosesseissa




Roolikeskustelu ja roolijako

B Verkkojakson yhteistoiminnallinen ty6skentely
toteutetaan roolikeskusteluna
B Jokaisella ryhmalla on nelja erillista
keskustelualuetta (ajastettuja!)
B Tuutorit jakavat teille kahdesta osasta muodostuvan
roolin
1. Toimenkuvarooli (esim. professori, lehtori,
opiskelija)
2. Strategiarooli (lipunkantaja, kansalainen, kyynikko)
= Roolit lahetetaan ma 29.8. aikana!




Kehyskertomus

B Verkkotyoskentelyssa hyodynnetaan kuvitteellista
kertomusta Loimaan yliopiston ymparistososiologian
laitoksesta

B Tyoskentelyn perusidea: pienryhmé& muodostaa ko.
laitoksen opetuksen kehittdmisryhman

M tavoitteena on laitoksen opetuksen laadun
kehittaminen

B Materiaalit:

M Laitoksen tvt-strategia
B Virtuaaliyliopiston Strategiapalvelu-sivusto
B HY:n Opetuksen laadun arviointimatriisi



Verkkojakson aikataulut ja tehtavat

W 29.8.-2.10.2005 - 5 viikkoa
B Viikko 35: Orientaatio (alkaa ma 29.8. klo 12!)
B Tuutori ottaa yhteytta ma 29.8. aamupéaivan aikana
B Ohjelmaan, aikatauluihin ja materiaaliin tutustuminen
B Chat-keskusteluun osallistuminen (30-60 min)
B Rooleihin perehtyminen ja oman roolin "sisaistaminen”
B Viikot 36-37: Nykytilan arviointi
B Verkkokeskusteluun osallistuminen
M Viikot: 37-38: Toimeenpano
B Verkkokeskusteluun osallistuminen
B Palautekeskustelun ajankohdasta sopiminen
M Viikko 39: Yhteenveto ja pohdinta
B Chat-keskusteluun osallistuminen
B Portfolion ty6staminen



Ryhmajako

B Verkkoryhmia on 11. Yhdessa ryhmésséa on noin 10-13
osallistujaa

B Osallistujat on jaettu taalla Oulun seminaarissa
vertaisryhmiin

B Vertaisryhmia yhdistamalla luodaan verkkojakson rynmat
(2-3 vertaisrynmaa/verkkojakson rynma)

B Verkkojakson ryhmajako luodaan viimeistaan ma 29.8.
aamupaivalla - verkkojakso kaynnistyy vasta klo 12.00!

B Verkkojaksolla on mukana myds TieVie-
aslantuntijakoulutuksen paikallismentorit ja
suunnitteluryhma



WebCT ja verkkomateriaali

B Oppimisalustana WebCT (https://webct-
server.it.helsinki.fi)
B Salasanat jaettu juonneryhmissa
B Osallistujilla kaytdssa kahdenlaisia tunnuksia:
B HY-laisilla ns. kasitunnukset
B Muilla paikalliset tunnukset vain tata
verkkojaksoa varten - HUOM! Salasanaa el
vol vaihtaa.

B Apumatti-tyOkalulla luotu verkkomateriaali
(http://kampela.it.helsinki.fi/apumatti/lcms.php?am=2845-
2845-1) Materiaaliin pdasee myds ilman tunnuksia

B Lisaksi kaytetdan Optimassa olevaa Portfolio-tyotilaa
(https://optima.oulu.fi/)




Ohjaus

B Osallistujat tyoskentelevat itseohjautuvasti pienryhmisséa
B Verkkotuutorien tehtava on tukea tata prosessia oman
ryhmansa osalta

B Verkkotuutorien keskeisimmat tehtavat:

B Verkkotydskentelyn kaynnistaminen ja yllapito:
alkatauluissa pysymisesta jokaisen on muistettava
itsekin huolehtia ©

B Ryhmaytymisen tukeminen

B Verkkokeskustelujen ohjaaminen (aloitus, yllapito ja
loppuyhteenvedon tekeminen) = aktiivinen
osallistuminen keskusteluun on jokaisen omalla
vastuulla ©

B Suoritusten kirjaaminen



Arviointi

B Jakson hyvaksytysti suorittanut on:

M osallistunut rynmansa suunnittelukokoukseen
chatissa,

B keskustellut aktiivisesti jakson keskusteluteemoista
oman ryhmansa keskustelualueella annetun roolin
kautta,

B osallistunut yhteenveto- ja palautekeskusteluun
chatissa seka

B tallentanut pohdintansa Optiman
(https://optima.oulu.fi/) Portfolio-tyotilaan.



Verkkokeskustelun pelisaannot

Bl Ole aktiivinen!

B Ole ajoissa liikkeella!

M Kirjoita tiiviisti!

M Kirjoita reippaasti ja rennosti!

B Verkkokeskustelu on ainatilaisuus oppia uutta —
kayta se hyodyksesi!



Koski-Kotiranta
_ Sari sari.koski-kotiranta@helsinki.fi
Arja arja.kukkonen@helsinki.fi
Vitikka
B Verkkojakson vastuuhenkilo:  [Annu annu.vitikka@iki.fi
.. Hiltunen
Sini Lehto, Aino-Maija aino-maija.hiltunen @helsinki i
sini.m.lehto@helsinki.fi Rytkénen
puh. 09-19123277 Anni Anni.Rytkonen@helsinki.fi
Evala
Annika annika.evala@helsinki.fi
B WebCT-tuki: Hytinkoski
.. : . ... | Pekka ekka.hytinkoski@helsinki.fi
atk-oppimisymparistot@helsinki.fi bekka.hytinkoski@helsinki.f
Joutsenvirta
Antero Aunesluoma Taina taina.joutsenvirta@helsinki.fi
vVanskéa
Minna Minna.Vanska@helsinki.fi
Vihavainen
Satu satu.vihavainen@helsinki.fi
Sahi
Sinikka Sinikka.Sahi@helsinki .fi
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