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TieVie-
asiantuntijakoulutuksen
pedagoginen orientaatio

ja osallistujien esittely
Paula Airaksinen ja Merja Ruotsalainen

Oulun yliopisto
25.8.2005, Oulu

Vawtel

Loz et
Mika on TieVie?
m Valtakunnallinen tieto- ja viestintatekniikan opetuskayton

koulutus
m Virtuaaliyliopistohanke (tukipalveluhanke)
» Ensimmdinen kausi 2001-2003
» Toinen kausi 2004-2006
m Koulutusta toteuttaa 5 yliopiston muodostama verkosto
(OY, HY, JY, TKK, TY)
m Koulutus on tarkoitettu kaikkien Suomen yliopistojen
henkilokunnalle
m Toteuttaa vuosittain TieVie-asiantuntijakoulutusta (15 op),
aikaisemmin TieVie-kouluttajakoulutus (10 ov)
[ zlsuosi)na 2001-2005 toteutettiin myds TieVie-koulutusta
ov
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TieVie-yhteiso

" Osallistujat (5 ov + 100v/150p)

» v.2001-2002 (200 + 60 hiss)

» v.2002-2003 (160 + 80 hiss)

» v.2003-2004 (120 + 100 hiss) jsto
» v.2004-2005 (120 + 100 hiss)

» v.2005-2006 (100 hisa |5 op) Oulun yiiop \

" Suunnitteluryhma (13 hloa)

" koordinaatio OY:ssa >
" Mentorit yliopistoissa (29 hloa) Vaasan yliopis liopisto
" . Jyvaskyl oensuun
" Kouluttajat, verkkotuutorit, yuasiyl yliopisto
. . . P Tampereen teknilliner
seminaarialustajat, materiaalin- Tampereen yliopisto ppeenrannan
tuottajat (n. 150 hloa) \ knillinen yliopisto
stituutti
L ilo iopi i Turun yliopisto . lelsingin kauppakorkeakoulu
Yhteyfl;nenkﬂot yliopistoissa Turun kauppakorkeakodt Helsingin keuppek
(21 hléd) Abo Akademi Kuvataideakatemia

Maanpuolustuskorkeakoulu
Sibelius-Akatemia

Svenska handelshagskolan
Taideteollinen korkeakoulu
Teatterikorkeakoulu
Teknillinen korkeakoulu

YHTEENSA n. 350 hloa / vuosi
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TieVie-suunnitteluryhma

m Helsingin yliopisto: Sari Koski-Kotiranta, Arja Kukkonen
ja Sini Lehto, opetusteknologiakeskus,

m Jyviskylan yliopisto: Antti Auer, Markku Narhi ja Hanna
Seuranen, virtuaaliyliopistohanke,

m Oulun yliopisto (koordinaaatio): Merja Ruotsalainen ja
Paula Airaksinen, opetuksen kehittamisyksikko,

m Teknillinen korkeakoulu: Taru Jokinen ja Anna-Kaarina
Kairamo, opetuksen ja opiskelun tuki seka

m Turun yliopisto: Heli Brander ja Mikko Toriseva,
taydennyskoulutuskeskus ja Matti Lappalainen, opetuksen
tuki.
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Koulutuksen tavoitteet

m tavoitteena syventda ja laajentaa osallistujien tvt:n
opetuskayton asiantuntemusta.

m antaa valmiuksia toimia esimerkiksi tvt:n
opetuskayton kouluttajana, konsulttina, ohjaajana,
koulutussuunnittelijana, tukihenkiléni ja verkoston
koordinaattorina tai toimijana

m antaa osallistujille valmiuksia opetuksen, oman
tyon ja tydyhteison kehittdmiseen
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Koulutuksen teemat

m organisatorinen ja pedagoginen
kehittaminen korkeakoulussa

m tvt:n opetuskayton laadun kehittdmiseen ja
sen arviointiin liittyvat kysymykset

m teknologinen kehittaminen

m verkostoitunut tyotapa




Seminaari Seminaari

Hi <
Orismaatio- Organisatorinen FPodagoginen

mautos manstos ALY
L8 s 2 e
Juonneryhmatydskentely
Vertaisryhmatyoskentely

aikallinen tuki

Oman kehittdmishankkeen toteuttaminen
Portfoliotyd ja kirjallisuuteen perehtyminen

Elokuu 2005 Toukokuu 2006

http://www.tievie.fi

TieVie-asiantuntijakoulutuksen 2005
sosiometriaa...

m Mukana 100 osallistujaa
» 76 % naisia ja 24 % miehid

m Osallistujia mukana lahes kaikista
maamme Yyliopistoista (18 yliopistosta)
sekd | ammattikorkeakoulusta

Vastdl

pad i Kokemus tieto- ja
viestintatekniikan opetuskaytosta

on kokemusta
Salin vasen opiskelijana Salin oikea

etunurkka etunurkka

on kokemusta ei kokemusta
opettajana opettajana

Salin vasen Salin oikea

takanurkka takanurkka

ei kokemusta
opiskelijana
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Osallistujat tieteenaloittain

20+
=
184 @ Kasvatusala 19
mL 11
167 O Teknistieteellinen 11
144 O Humanistinen 10
mK i 10
12+ : "
@ Laaketieteellinen 7
10 | Yhteiskuntatieteellinen 4
oo 3
81 m Musiikkiala 2
6 m Liikuntatieteellinen 2
4 O Taideteollinen 2
O Teologinen 1
2+ | Teneystieteet 1
07‘ m Muu/ei taytetty 16
1
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Osallistujat korkeakouluittain

e Lapin yliopisto 4

Oulun ylippisto 14

Vaasan yljopistoft e ® Kuopion ylio
J ﬁ y|l0plsto.|2 . ]oensutoz

Tampereen teknillinen yliopisto 2 P
. Lappeenrannan teknillinen
¢ L]
Tamp -reen yliopisto 3 o yliopisto3 |

Turun kauppakdrkeakoulu 3 ¢  Haaga ammattikorkeakoutu 3
Turun yliopisto I 1 eHelsingin kauppakorke: u2
Abo Akademi 6

Helsingin yliopisto 13

Sibelius-Akatemia 2
Teatterikorkeakoulu 0
Taideteollinen korkeakoulu 2

Teknillinen korkeakot
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Osallistujat juonneryhmittain

m Opetuksen uudistajat | -juonne (23 osallistujaa)
» Vetdjit Paula Airaksinen (OY) ja Sini Lehto (HY)
m Opetuksen uudistajat 11 -juonne (22 osallistujaa)
» Vetdjit Taru Jokinen (TKK) ja Arja Kukkonen (HY)
m Rakenteiden ravistelijat | -juonne
(16 osallistujaa)
» Vetdjat Antti Auer (JY) ja Mikko Toriseva (TY)
m Rakenteiden ravistelijat Il -juonne
(16 osallistujaa)
» Vetdjat Matti Lappalainen (TY) ja Merja Ruotsalainen (OY)
m Verkostojen virittdjat -juonne (17 osallistujaa)
» Vetdjat Anna-Kaarina Kairamo (TKK) ja Markku Narhi (JY)
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Yhteisollisyys TieVie-
asiantuntijakoulutuksessa (15 op)

= Paikalliset mentorryhmat = Valtakunnalliset juonneryhmit

» yliopistoittain muodostettuja » n. 20 hlén ryhmia
5-10 hidn ryhmia » hyddynnetiin verkkojaksoilla ja

lahiseminaareissa

» kokoonkutsujana ryhmin ohjaaja
(mentori)

» osallistujat valitsevat itse juonteen
oman kiinnostuksensa ja
kehittamishankkeen perusteella

» tavoitteena osallistujien
kehittamishankkeiden tukeminen

= Valtakunnalliset vertaisryhmat]

4->5 hlén ryhmia

hyédynnetiin verkkojaksoilla ja
lahiseminaareissa

muodostetaan |ahiseminaarissa
osallistujien oman ryhméaytymisen
kautta juonneryhmien sisalta

Avoimuus Lapaisyperiaate

YHTEISOLLISYYS JA
YHTEISTOIMINNALLISUUS

Pedagogisten,
teknologisten ja
organisatoristen

nakokulmien

integrointi

Asiantuntijuus

VERKOSTOITUMINEN ’ ~ Osallistujaldhtéisyys
| Autenttisuus
Prosessikeskeisyys

Tekemilla opgpiminen
Reflektio

_ ngemukseliisuus

Avoimuus

m osallistuminen mahdollista kaikille Suomen yliopistojen
henkilokunnalle. Tana vuonna tarjottu my&s
ammattikorkeakoulujen henkilékunnalle.

m |apindkyvyys: koulutuksen siséllét ja opiskelun
eteneminen dokumentoidaan TieVie-portaaliin (kaikille
avoin)

m palaute on kaikkien osallistujien luettavissa

m maksuttomuus yliopistojen osallistuijille
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Eri nikékulmien integrointi

Tieto- ja viestintitekniikan

opetuskiyttd
f Pedagoginen ',
/ e \
Teknologinen
muutos g L
: i %, Toiminnan systemaattinen
Osallistujan substanssi i 5 =
T a e Organisatorinen . kehittiminen organisaatiossa
ja rocli tyGyhteistssa muutes s,
= 4 . - strategiatyd
= kehittdmishanke h .
L - laatuajattelu
- portfolic

- verkostoituminen
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Verkostoitunut opetus

m eri korkeakoulujen ja tieteenalojen yhteistyn
lisdédminen

m tieteiden vilisen ymmarryksen ja yhteisten
toimintamallien edistiminen

m tavoitteena korkeakouluopetuksen laadun
parantaminen ja monipuolistaminen - ei
etdaopetuksen maaran lisidminen
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Yhteisollisyys

m erilaisten vuorovaikutustilanteiden rakentaminen ja
asiantuntijayhteison muodostumisen tukeminen

m tydskentelymuodot on rakennettu
yhteistoiminnallisuutta tukeviksi / edellyttaviksi

m yhteisen kielen etsiminen (merkityksen neuvottelu)
monitieteisessa yhteisossa

m yhdessi tekeminen mahdollistaa hiljaisen tiedon
valittymisen
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Reflektiivisyys

m erilaisten verkostoituneiden tyétapojen ja
tyoskentely-ymparistéjen kokeilu ja tutkiminen

m kriittinen, realistinen suhtautuminen tieto- ja
viestintitekniikan opetuskayttoon ja sen todellisen
lisdaarvon etsiminen

m vanhojen toimintamallien kyseenalaistaminen ja
uusien luominen

m oman osaamattomuuden tutkiminen ja
”ongelmapubheille” otollisen ilmapiirin luominen
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Autenttisuus

m kehittamishanke keskidssa: opittavia asioita tarkastellaan
hankkeen avulla eri yhteyksissi ja eri nakékulmista >
prosessikeskeisyys

m osallistujien aitoja, todellisesta elamasta kumpuavia
ongelmia ratkotaan yhdessa, monitieteisessa
asiantuntijayhteisossa

m tekemalld oppiminen

m omakohtainen kokemus verkko-opiskelusta opettajan ja
opiskelijan roolissa

m pitkdkestoisuus
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Osallistujalahtoisyys

m koulutuksen sisillot ja kdsiteltavat teemat nousevat
osaksi osallistujien omista hankkeista ja
kiinnostuksen kohteista

m osallistujat tuottavat itse koulutuksen sisaltoa

m osallistujien omat ja ryhmien yhteiset tavoitteet
keskeisia

m osallistujapalautetta kerataan koko koulutuksen
ajan ja se pyritdan ottamaan huomioon koulutuksen
suunnittelussa

- sitoutuminen ja vastuullisuus tarkeda

IL emmmﬂﬂ . .
Koulutuksen suorittaminen
edellyttaa
m aktiivista osallistumista lahiseminaareihin,

verkkojaksotyoskentelyyn seka juonne- ja
vertaisryhman toimintaan,

m kirjallisuuteen ja koulutusmateriaaliin
perehtymista ja reaktiopaperien
kirjoittamista,

m kehittdmishankkeen toteuttamista ja

m portfolion laatimista koulutuksen aikana.
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Ohjeeksi matkan varrelle

m Merkitse kaikkien ldhiseminaarien paivamaarit ja verkkojaksojen
aikataulusuositukset kalenteriisi

m  Tee tehtdvit ajallaan; kasaantuneita rastitehtavid ei ole mukava tehda
koulutuksen lopussa

m Aloita my6s kehittamishankkeesi tystaminen heti

mieti, mit3 aiot/ehdit saada koulutuksen kuluessa aikaiseksi

rajaa hanke riittdvin pieneksi tai jaa se sopivan kokoisiin osa-

kokonaisuuksiin

keiden kanssa voisit tehda yhteisty6ta hankkeessasi

selvitd, tarvitsetko tukea tai erillistd rahoitusta hankkeellesi tai jollekin sen

osa-alueelle

m  Aloita reflektiopaivakirja heti: kirjaa yl6s ldhiseminaareista,
verkkojaksoilta, juonne-, vertais- ja mentorryhmatyoskentelystd seka
kirjallisuudesta saamiasi ideoita, ajatuksia ja kommentteja - raaka-
ainetta portfolioon

m Ota koulutuksesta kaikki irti - tutustu, verkostoidu ja kerro
hankkeestasi mahdollisimman monelle

m Ole aktiivinen ja rakentavan kriittinen, kysy, jos et ymmarra







