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Lahtokohdat

B Koulutuksen ja tutkimuksen tietostrategia ja
toimeenpanosuunnitelma 2000-2004

B Helsingin yliopiston virtuaaliyliopistostrategia 2003-2006

B Tarve oman yliopiston sisaisen 5 ov:n tieto- ja
viestintatekniikan opetuskayton koulutuksen organisointiin
m opetushenkilostda yli 3000

B Tavoitteena
m antaa yliopisto-opettajalle valmiuksia kayttaa tieto- ja
viestintatekniikkaa pedagogisesti mielekkaalla tavalla omassa
opetuksessa
m toteuttaa omaan opetukseen liittyva kehittamishanke



Virtuaaliyliopistostrategia 2003-2006 - Visio

B VVuonna 2006 Helsingin yliopisto on kansainvalisesti
tunnustettu, maamme johtava yliopistotason
verkkokurssien ja tukipalveluiden tuottaja. Suomen
virtuaaliyliopiston tarjonnasta yli kolmasosa on Helsingin
yliopiston tuottamia kursseja.

B Tieto- ja viestintatekniikkaa kaytetaan laajasti Helsingin
yliopiston tutkimuksessa, opetuksessa ja opiskelussa.
Kolmasosa yliopiston opinnoista on toteutettu
monimuotoisena verkko-opetuksena.

B Helsingin yliopiston tuottamille kursseille on tunnusomaista
korkeatasoinen pedagoginen osaaminen, tieteenalan
suvereeni hallinta ja laadukas tekninen toteutus, mika
tekee niista opiskelijoiden ja opettajien suosimia.



Painopistealueina mm.

1. Opiskelijoiden osaaminen

B Parannetaan opiskelijoiden tieto- ja viestintatekniikan
perustaitoja seka tiedonhankinta-, tiedonhallinta- ja
viestintataitoja.

2. Henkiloston koulutus

B Kehitetdan henkiloston tieto- ja viestintatekniikan
monipuolista osaamista erityisesti pitkakestoisella,
erityisasiantuntemusta tukevalla koulutuksella.
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‘ Opetushenkilostdon tvt:n opetuskayton taidot
. Helsingin yliopistossa 2004 (arvio)

Taidot jo olemassa (optu 1999)
OK:n kouluttamat

55 B Muiden tahojen kouluttamat

0O Taidot puuttuvat viela




Ope.fi 5 ov koulutuksen suorittaneet
tiedekunnittain 2000-2004

Humanistinen tdk 41
Kayttaytymistieteellinen tdk 91
Ladketieteellinen tdk 19
Maatalous-metséatieteellinen tdk 25
Matemaattis-luonnontieteelllinen tdk 44
Oikeustieteellinen tdk 9
Teologinen tdk 12
Valtiotieteellinen tdk 18
Elainlaaketieteellinen tdk 17

Farmasian tdk

Biotieteellinen tdk 2
Erillislaitokset 64
Muut 36
Koko 5 ov:n kokonaisuuden suorittaneet 378

Kaikki koulutukseen osallistuneet noin 500




Seminaarit

Virtuaaliyliopisto-
toiminta
Case-esimerkit
ja muiden
kokemukset
Verkko-
opetuksen
tutkimus
Opettajana
verkossa
Tekijdnoikeudet
Verkkopeda-
gogiikka
Kehittamis-
hankkeiden
esittely

Valinnaiset
taitokurssit

Oppimisympa-
ristot opettajan
apuvalineena
Digitaalisen
verkko-
oppimateriaalin
tuottaminen
Videoneuvottelu
Digitaalinen kuva
verkko-
oppimate-
riaaleissa
PowerPoint-
esitysgrafiikka
eLomake
tiedonkeruun
valineena

Kehittamis-
hanke

Hankkeita
ohjataan
pienryhissa
|&hitapaamisten
aikana ja
tehdaan eta-
jaksojen aikana
Hankeraportointi
weblogissa

Ope.fi -koulutuksen perusrakenne

Verkkojakso

Aiheena verkko-
opetus ja
yliopistopedago-
giikka
Tavoitteena
tutustua verkko-
opetukseen
liittyvaan
kirjallisuuteen ja
antaa
omakohtainen
kokemus verkko-
oppimisesta




* Ope.fi koulutuksen perusrakenne

Aloitus- Seminaari Seminaari Paatos-
seminaari 5.3.2005 13.4.2005 seminaari
3.2.2005 28.5.2005

Verkkojakso
5.3.- 13.4.2005

Oman kehittamishankkeen toteuttaminen ja raportointi




Mentortyoskentely Ope.fi:ssa

B Osallistujat on jaettu pienempiin mentorryhmiin (8-15
henkilod) kehittamishankkeiden teeman mukaan
B Mentorryhmien tavoitteet:
m Kehittdmishankkeiden edistaminen
m Vertaistuen saaminen erityisesti hanketyoskentelyssa
m Verkostoituminen
B Mentorryhmét tapaavat 4-5 kertaa koulutuksen aikana
B Mentorit keskittyvat osallistujien kehittdmishankkeiden
tukemiseen ja verkko-tyoskentelyn ohjaamiseen



Verkkotyoskentely Ope.fi:ssé

B Koulutuksessa ohjattu verkkojakso
m Teemana verkko-opetus ja yliopistopedagogiikka
m Tavoitteena verkko-opetukseen liittyvaan kirjallisuuteen
perehtyminen ja omakohtaisen kokemuksen saaminen
verkko-oppimisesta
m Toteutettu BSCW-ymparistossa
m Tyoskentely mentorryhmittain

B Verkkojakson lisédksi verkkoa hyodynnetaan:
m Kehittdmishankkeiden raportoinnissa (Weblog)
m Tiedotuksessa (Ope.fi-sivusto)

m Mentoroinnin tukena



Kehittamishankkeet

B Oman tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttoon liittyvan
kehittdmishankkeen toteuttaminen muodostaa keskeisen osan
koulutuksen tydskentelya. Hanke voi olla esim.:

m Verkkokurssin suunnittelu ja toteuttaminen verkko-

oppimisymparistossa

m Verkko-oppimateriaalin tuottaminen

m Oppimateriaalin julkaisu verkossa

m Opetuksen suunnittelu ja toteuttaminen videoteknologiaa hyddyntéaen
B Kehittdmishanketta tukevat:

m Valinnaiset taitokurssit

m Mentorin ohjaus ja palaute seka vertaispalaute (myds verkossa)

m Seminaarien asiantuntija-alustukset ja case-esimerkit aikaisemmista

hankkeista



Kehittamishankkeen

raportointi

B Hanke
raportoidaan
hankeblogissa

B Tavoitteena
hankkeen
kehitys-
prosessin
nakyvaksi
tekeminen ja
palautteen
antamisen

tukeminen

£ Yliopiston etusivulle

Ope.fi koulutus

Kokoelmat

Ryhma 4

Suomeksi

‘ HELSINGIN YLIOPISTO Eurooppalainen huippuyliopisto

Ryhmi 4:
2003

* Synnove Malmstrom 1l
19.03

® fauri Ahlbery = Ongelmia ja pienid ilon aiheita
* Etia kuusela = Hanke

18.03

* Helena Soljanto  Hankesuunnitelman ideointi jatkuu (2.
kotitehtavay (13

17.03

* Minha Rinkinen = Hankesuunnitelmna jatkuu
* Jaana Harmoinen @ jatkotehtavd (1)

09.03

* hauri Ahlberg sz TOISEN TEHTAWAN WVASTAUIKSIA (19

0203

" Helena Soljanto 1. kotitehtiwd
28.02

* Etja Kuusela: Kehittdmishanke (3)
24.02

* Hanna Taiviainen :: kKotitehtdwd 1 {13

* Hanna Taiviainen : Hankeidea (1)

22.02

* Mauri Ahlberg : Biologian didaktiikan webbikurssi {4)
* Minna Rinkinen = Hankesuunnitelman alkua (2

03.02

Pa svenska In English

Ryhmi 4:

" Eria Kuusela

" Hanna Toiviainen

" Hannele Salomies
" Helena Saljanta

" Jaana Harmainen

" iauri Ahlberg

" Minna Rinkinen

" Synnove Malmstrom



Ope.fi-koulutuksen onnistumisen edellytykset

B Koulutuksen onnistumisessa keskeisella sijalla ovat olleet
hyvat ja monipuoliset resurssit
m Teknologiset resurssit hyvat
m Oma henkilostd mukana suunnittelussa ja kaytannon
toteutuksessa
m Asiantuntijoita runsaasti ja osaaminen monipuolista oman

talon sisalla

B Suuri koulutuspotentiaali oman talon sisélla



Ope.fi-koulutuksesta saatua positiivista
osallistujapalautetta

B Koulutus on vastannut hyvin osallistujan omia
kehittymistarpeita
B Kehittdmishankkeita on edistetty hyvin ja ne ovat myos
toteutuneet
m Hankkeilla on ollut todellista vaikutusta laitoksen opetuksen
kehittamiseen
B Kiinnostus tieto- ja viestintatekniikan opetuskayton
kehittdmiseen on jatkunut Ope.fi-koulutuksen jalkeen
m Uusia hankkeita
m Osallistujia asiantuntijatason koulutukseen (TieVie)
B Verkostoituminen oman yliopiston sisalla on ollut antoisaa
B Koulutus on ollut riittdvan monipuolinen kokonaisuus



Ope.fi-koulutuksen kehittaminen

B VVerkon monipuolinen hyddyntaminen
B Yhteistoiminnallisuus
B Rakenteen joustavuus

B Uusien tydkalujen ja menetelmien lanseeraaminen



!.! Kiitos mielenkiinnosta
B Kysymyksia - Lisatietoja

Mari Jussila
mauri.jussila@helsinki.fi

Pauliina Kupila
pauliina.kupila@helsinki.fi

http://ok.helsinki.fi/opefi




