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Esityksen sisalto

e Portfolion kaksi roolia
e Sanastoa ja kasitteita
e Portfolio TieVie-koulutuksessa

e |[deasta konkreettiseen toteutukseen
— Mita kerataan, minne, miten ja miksi?
e Esimerkkeja portfolioista



Oman tyon kehittamisen
tyokalu

itsearviointi, reflektointi,
ajatusten eksplisiittiseksi
tekeminen, jasentaminen,
suunnitelmat

kuvauksia
kehittadmiskohteista ja
vahvuuksista

selkea suuntaus
tulevaisuuteen

persoonallisia otsikkoja,
luovuutta

oman tyon tutkimista ja
taman tutkimisen
raportointia

vrt. tutkimuksen teko,
artikkeli...

AR A

Virallinen asiakirja
(virantaytidssa)

— muoto, koko, rakenne
saadeltyja

— otsikot ennalta

— suuntaa taaksepain,
dokumentoi

— mahdollistaa ansiovertailun
useiden henkildiden
portfolioiden kesken

- oman tyon dokumentointia
- vrt. julkaisuluettelo
- vrt. cv
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Sanastoa Ja kasitteita,
P,

e Portfoliotyd: materiaalin ja palautteen
kerdadmista, valikointia ja arviointia seka
sen tallentamista perusportfolioon

I

e Perusportfolio: omaan osaamiseen
liittyvien konkreettisten dokumenttien

arkisto (koulutus- ja tapahtumaesitteet/ohjelmat,
suunnitelmat, artikkelit, tekemani materiaalit,
maarayskirjat,-palautteet,—sdhkdpostiviestit...)

o/ Nayteportfolio: tiettyyn tilanteeseen
koostettu nayte, joka perustuu “

perusportfolioon ® >
NAYTE-
PORTFOLIO

Lahteena kaytetty mm.
Tiina Kosusen (HY) esitysta Akateemisen patevyyden
kokonaisarviointiin suunnattu portfolioTKK 31.3.2005
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Portfolio TieVie-koulutuksessa

e koulutuksen a

Ikalsen oppimis- ja

Kehittymisprosessin seka siithen liittyvien
Kokemusten kuvaaja ja jasentamistyokalu

e ammatillisen kehittymisen ja tieto- ja

viestintateknii
aslantuntijuuc

Kan opetuskayton
en hahmottaja

e koulutusta, la
verkkojaksoja

niseminaareja ja
seka omaa

kehittamishanketyoskentelya kokoava
tyoskentelymuoto
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Portfolio TieVie-koulutuksessa

e Mieti omat tavoitteesi, mihin voit
hyodyntaa koulutuksen jalkeen
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*® KO u I Utu kse n al kan a Perusportfolion raaka-aineita:
R = reaktiopaperit

tU Otetu t m a-te rl aal It T = verkkojaksojen lopputuotokset

K = kehittamishankkeen aineistot
alneistot ‘

— reaktiopaperit O = omat pohdinnat
- 4
— omat pohdinnat

— verkkojakson
Vo
e mm. muistiinpanoja . . . i '

lopputuotokset
lahiseminaareista . v

— kehittamishankkeen

~N

PERUSPORTFOLIO

J
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ldeasta toteutukseen
- minne kerataan?
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e Optiman tyotilaan QULUN

TieVie 15: Portfolio E&
2006 !

YLIOPISTO

— Jokaisella omalla
nimella varustettuun

kansioon Discendum Optima login
— Optimaan kirjaudutaan

osoitteessa
i i User
https://optima.oulu.fi account:

Passwaord:




Perusportfolion raaka-aineita:
R = reaktiopaperit

T = verkkojaksojen lopputuotokset Portfolioverkkojakso
K = kehittdmishankkeen aineistot 26.2.-15.4.2007
O = omat pohdinnat
Alustava
nayteportfolio
vertais-

kommentointiin

|

ﬁ
Portfolion Koosto ja
Slsit?ésrljggr? = editoint Viimeistel NAYTE-
t‘oteutuksen . nayte- y PORTFOLIO
suunnittelu . portiolioks|
\ PERUSPORTFOLIO J \ )
PORTFOLIOTYOSKENTELY
Tarkistuspiste 1 Tarkistuspiste 2 Luovutus
26.-27.10.06 11.-12.1.07 Viimeistaan 15.5.07

Helsingin lahiseminaarissa Jyvaskylan lahiseminaarissa
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Vaihtoehtoisia
tyoskentelytapoja

e Tyoskentely esim. oman yliopiston
sisallontuotantovalinellla, julkaiseminen
www-sivustona, linkittaminen Optimaan

— Mentorryhmissa lisaa tietoa oman
organisaation tyovalineista

e TyOoskentely Optimassa kayttaen Optiman
tyokaluja
— Rakenteen luominen Optimaan

— Ks. My0s Portfolion teknisen toteutuksen
ohjeet

e Sekaversio
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Millainen portfolio

e Muoto, toteutustapa?
— Www-Sivu tai vastaava,
— Milla tyodkaluilla ja tekniikalla toteutan?

e Visuaalinen ilme?
— tekstia, kuvia, kuvioita

e Rakenne?

— kronologinen, tehtavanmukainen, aiheittain/ teemoittain
eteneva, rajattu (tiettyyn nakokulmaan keskittyva)

— tukee prosessimaista luonnetta ja tyoskentelya

e Kehittamishankkeessa kaytettyjen
toteutustapojen soveltaminen myos portfoliossa?
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Mihin nayteportfolioiden arvioinnissa
Kiinnitetaan huomiota?

e Kattavuus — sisaltaa kaikki koulutuksen
alkaiset tuotokset

e Reflektiivinen, kriittinen ote, omaa
pohdintaa
— Omiin kokemuksiin peilaaminen
— Osoituksia osaamisesta ja omien taitojen
arviointia
— Koulutuksen aikaisen oman oppimisen
kuvaamista

e Suositeltava laajuus n. 10 sivua
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Ohjeita portfoliotyohon

e Aloita Kkirjoittaminen ja aineiston kokoaminen heti

- Nayta tuotoksiasi muille ja pyyda niista palautetta,
sovi vertaisryhmasi kanssa

 Ala torju kritiikkia, vaan analysoi se
e Anna kehittavaa palautetta
e Ole rehellinen itsellesi ja muille (kehittymisen ehto)

= Tee portfoliotydta ensisijassa itseasi varten,
ajatellen sen tulevaisuuden hyodyntamista

e Poimi aineksia (raaka-ainetta) mahdollisimman
laajasti

e Konkreettinen vinkki: aloita heti kokoamaan
materiaalia yhteen paikkaan

e Lue portaalissa olevat ohjeet:
— Portfoliotyoskentely
— Portfolion tekninen toteutus
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Esimerkkeja

e Hytinkoski Pekka:
http://kampela.it.helsinki.fi/apumatti/lcms.php?am=2048-
2048-1&page=2049

e Laitinen Outi:
http://www.students.tut.fi/—rasko/Portfolio/etusivu.htm

e Ritala-Koskinen Aino:
e http://www.uta.fi/—aino.ritala-koskinen/index.html

e Suoranta Sanna:
http://www.tml.tkk.fi/—sos/opetusportfolio/tieviel5/

e Uusitalo Annukka:
http://bloqit.helsinki.fi/auusital/tievie pofo.htm
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Tarkeaa!

e Tee muistiinpanoja pitkin matkaa!
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Aloita pohdintojen kirjaaminen...

e Paallimmaiset oivalluksesi Oulussa (5 min
yKsin)
— Mita opit ...
— Mita odotit, mita sait niihin ndhden, saitko

jotain sellaista arvokasta mita et osannut
etukateen odottaa...

e Muodostakaa 3-4 hengen ryhmia ja
Jakakaa ajatuksenne (10 min)

— Pitdakaa huolta etta jokaiselle jaa aikaa



Kiitos ja antoisaa
portfoliotyotal




