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Sisalto:

Hieman historian havinaa
Missa ollaan talla hetkella?
Mita yhteista SVY tarjoaa?

Mita on "olla palveluksessa" eli miten
toiveista ja odotuksista muodostuu yhteisia
palveluita?
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Virtuaaliyliopistolta haluttiin seuraavia v. 2000

Verkostoitunut toimintamalli, jossa yhteistyon kehittamisessa ovat
mukana yliopistot, ammattikorkeakoulut, yritykset, tutkimuslaitokset
seka kansainvéliset kumppanit:

Tavoitteena laadukas oppiminen ja hyvien kaytantojen
kehittdminen ja levittdminen!

Vastaa seuraaviin haasteisiin:
nopeasti muuttuvat ammattitaitovaatimukset
elinikdinen oppiminen
koulutuksen saatavuuden parantaminen
joustavat opiskelumahdollisuudet
uusien toimintatapojen ja yhteistydmuotojen kehittaminen
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Kehitysvaiheita:

Esiselvityksia, valmistelevia tydoryhmia 1990-luvun loppupuolella

SVY:n kehittdminen opetusministerion tietoyhteiskuntahankkeena:
valtakunnallisia ja alueellisia hankkeita, verkostohankkeita,
yliopistoille kohdennettua rahoitusta

SVY:n kehittamisyksikon (myoh. palveluyksikk®) toiminta kaynnistyi hankkeena v.
2000:
toimeksianto oli vakinaistaa virtuaaliyliopistotoiminta vuoden 2004 loppuun,
aikataulu tosin venyi vuoden 2006 loppuun

Konsortio perustettiin v. 2001, hyvaksyttiin yhteiset saannot, toimielimet ja
toimintasuunnitelma, joka sisalsi yhteisen strategian valmistelun mahdollisimman
pikaisella aikataululla —> ensimmainen strategiakausi 2003-2004, toinen 2005-2010

V. 2007 vakinaisen toiminnan kausi ->
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Kehittaminen jatkuu edelleen!

Projektikausi loi hyvan pohjan SVY:n yhteiselle
kehittamiselle

Mutta valmista ei tullut, aikaa oli lilan vahan

Vakiintunut ja organisoitu rakenne ja nimetyt toimijat
tehtavineen ovat kanavia hankkia tietoa
kehittamistarpeista, tuoda esille kehittdmisehdotuksia ja
olla mukana yhteisten asioiden edistamisessa

Haasteena kattaavuus, osallistuvuus, ajan loytaminen
yhteiselle kehittamiselle, uudet politiikkaohjelmat
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Virtuaaliyliopisto vuonna 2007
Malleja sopimiselle ja yhteisesti sovitun toimeenpanemiselle esim.

valtakunnallinen JOO -sopimus, yhteistyona sovitut opetustietoméaaritykset

Konsortion hallintomalli, toimijat, tehtavat ja saannct hyvaksytty,
jdsenmaksuperusteet sovittu

Useita toimivia yhteistyohon sitoutuneita kansallisia ja kansainvalisia
verkostoja ja yhteistyoryhmia

Yliopistojen ratkaisut tvt:n kaytosta opetuksessa ja tvt:n tukipalveluista
osana yliopiston perustoimintaa, yliopistojen yhteisty0 talla alueella

Hankkeissa tuotettuja palveluita yhteisessa kaytdssa, yhteisessa portaalissa

Yhteistoimintaa linjaava strategia!
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Strategian sisaltama missio SVY:lle

® Tehtavana tukea ja kehittaa
yliopistojen valista yhteistyota
tieto- ja viestintatekniikan (TVT) hyddyntamisessa
opetuksessa ja opiskelussa




Strategiset painopistealueet

Joustavan opiskelun ja sita tukevan sahkoéisen asioinnin
kehittaminen

Verkko-opetuksen ja -oppimateriaalien
yhteiskayttoisyyden edistaminen

Yhteisesti tuotettujen tvt -koulutuspalveluiden ja tvt-
tukipalveluiden laaja kayttéonotto

Virtuaaliyliopiston integrointi eurooppalaiseen
koulutusalueeseen ja muu kansainvalinen yhteistyd

SVY:n organisaatio, toimintatavat, paatoksenteko ja
rahoitusmallit vastaavat verkoston tarpeita
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Toimijoita 1.1.2007 alkaen

Konsortion neuvottelukunta

Aslanomistajarynmat!
Johtokunta
Yhdyshenkilot
Palveluyksikko
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Neuvottelukunta

paattaa konsortion strategiasta ja toiminnan
painopisteista

yliopistot, OPM ja SYL nimeavat kukin yhden jasenen
kolmivuotiskausittain

koostuu paaosin yliopistojen ylimmasta johdosta
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Johtokunta

ohjaa ja valvoo SVY:n puitteissa muodostettujen
yhteisten tydryhmien, hankkeiden ja vastaavien
toimintaa

antaa lausunnot ja kannanotot SVY:n puolesta

ohjaa ja valvoo SVY:n palveluyksikon toimintaa ja
taloutta

TKK nimittaa kolmivuotiskaudeksi neuvottelukunnan
esityksesta
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SVY- yhdyshenkllot

® Huolehtivat tiedonkulusta oman yliopistonsa sisalla ja
konsortion puitteissa

® Avustavat valtakunnallisten ja paikallisten tapahtumien
jarjestamisessa
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® Teknillisen korkeakoulun erillislaitos vv. 2007-2012
© Palvelee kaikkia yliopistoja virtuaaliyliopistoyhteistydna tuotettujen
palveluiden ja portaalin yllapitgjana:
— Yyhteiset tiedotuksen ja viestinnan palvelut mm. markkinointi,
julkaisut, esitteet, nayttelymateriaalit,
— kehittgjille tarkoitettu ekstranet
— Joustavan opiskelun verkkopalvelu (www.joopas.fi) + sahkoinen
hakujarjestelma (haku.joopas.fi) opiskelijoille ja virkailijoille
I — yliopistojen opintotarjonnan kattava palvelu, "kurssitarjotin” s 8
i kehitteilla (edellyttaa yhteisten maarittelyjen kayttbonottoa) [

— opetuksen palvelut, opiskelun palvelut
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Asianomistajaryhmat (= aor):

AOR:t ovat yliopistojen nimeamista edustajista muodostettuja
asiantuntijaryhmia: joistakin yliopistoista edustaja/edustajia kaikissa,
joissakin vain valituissa ryhmissa

Tehtavana:
Strategisten tavoitteiden toimeenpanoa, kehityksen seurantaa,

selvitystehtavia, tiedonkulun edistamista,
toimenpidesuunnitelmien, kehittdmisehdotusten ja hankkeiden
valmistelua, yliopistojen valisen toiminnan pelisaantgjen ja
menettelytapojen valmistelua, kannanottoja

Oman vastuualueen vuotuinen toimintasuunnitelma ja raportointi
SVY:n johtokunnalle
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AOR-toiminnalla tavoitellaan

Yliopistojen yhteista paatoksentekoa SVY:n strategian
toimeenpanossa

Motivoitunutta ja sitoutunutta vakea yhteisty6hon ja yhteisiin
hankkeisiin

Paallekkaisyyksien poistamista hanketydskentelysta

Tehokkaampaa ja kohdennetumpaa resurssien kaytt6a SVY-
toiminnassa.
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Esimerkki joustavan opiskelun ja sahkoisen asioinnin
kehittamisen aor:n toiminnasta

Joustavan liikkuvuuden selvitys toteutettiin v. 2006:

todettiin tarve verkostojen opintohallinnon sahkdisten
palvelujen kehittamiselle, jolloin esitettin OPM:lle, etta v. 2006
kaynnistynyt SVY-opintotoimistopalvelujen kehittamishanke
voisi laajentua ja kattaa myos taman kehittamistehtavan

edellyttaa myds www. joopas.fi —palvelun uudistamista,
haku.joopas.fi —jarjestelman kehittdmista verkostojen
tarpeisiin yhteistydssa verkostojen kanssa

yhteistyokumppaniksi perustettu tana kevaana verkostojen
opintohallinnon yhteyshenkiléverkosto
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Tyon alla (pari esimerkkia):
Opintotarjontatietoa sisaltavan palvelun kehittaminen
http://www.virtuaaliyliopisto.fi/index.php?node=vy coursedb fin

haku.joopas.fi —palvelun ja opintotarjonnan integrointi

Klaara-kysymyspankki helpottamaan kyselyjen, testien,
verkkotenttien yhteiskayttoa

Virtuelle Hochschule Bayernin kanssa solmittuun
yhteistyosopimukseen liittyen ensimmainen verkko-
opintojakso pilotointiin syksylla -> mallintaa kv-verkko-
opintojen markkinointia, sahkoista hakeutumista
opiskelemaan
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