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Mitä seuraavaksi?

Merja Peurasaari
Turun lähiseminaari 27.4.2007

Pedagoginen 
muutos

Teknologinen 
muutos

Organisatorinen 
muutos

Tieto- ja viestintätekniikan 
opetuskäyttö

Osallistujan substanssi 
ja rooli työyhteisössä
- kehittämishanke
- portfolio

Toiminnan systemaattinen 
kehittäminen organisaatiossa

- strategiatyö
- laatuajattelu

- verkostoituminen

Kuvio 1 Erilaisten näkökulmien yhdistyminen TieVie-asiantuntijakoulutuksessa

Mitä TieVie-asiantuntijakoulutuksen jälkeen?

Oma kehittämishanke:
- Mikä on hankkeesi tulevaisuus? 
- Miten voit integroida hankettasi 
osaksi yksikkösi normaalia 
toimintaa?

Oma työ:
- Miten voit 
hyödyntää tvt:n
opetuskäytön 
asiantuntijuuttasio
massa työssäsi?

Oma laitos/yksikkö/korkeakoulu:
- Miten tvt:n opetuskäytön
asiantuntijuutta, syntynyttä kokemusta, 
osaamista ja asiantuntijaverkostoa
voitaisiin hyödyntää tvt:n opetuskäytön
edistämisessä ja kehittämisessä omassa
organisaatiossa?

- Millainen on tvt:n opetuskäytön 
nykytila ja tulevaisuus ja miten voit olla 
siihen itse vaikuttamassa?

Verkostot ja SVY:
- Millaista yhteistyötä
voisi tehdä muiden 
yliopistojen ja 
toimijoiden kanssa 
oman tieteenalasi 
opetuksessa tai 
työhösi liittyen?

-Miten voit 
hyödyntää SVY:n
palvelujen omassa 
työssä?

- Miten voit olla 
mukana 
virtuaaliyliopiston 
toiminnassa ja 
kehittämässä sitä?

Koulutuksen loppuun saattaminen
Koulutuksen hyväksytty suorittaminen edellyttää:
» aktiivista osallistumista lähiseminaareihin, verkkojaksotyöskentelyyn sekä juonne- ja 

vertaisryhmän toimintaan, 
» kirjallisuuteen ja koulutusmateriaaliin perehtymistä ja reaktiopaperien 

kirjoittamista, 
» kehittämishankkeen toteuttamista, 
» portfolion laatimista. 

Mikäli jokin verkkojakso tai lähiseminaari on jäänyt ajallaan suorittamatta, 
koulutuksen loppuun saattaminen edellyttää puuttuvien osasuoritusten
tekemistä viimeistään 15.5.2007 mennessä. Voit tarkistaa oman
suoritustilanteesi TieVie-portaalista (http://www.tievie.fi -> Kirjautuminen -> 
Henkilökohtaiset osasuoritukset). Laitamme tästä myös viestin 
sähköpostilistalle.
Ks. portaalissa ”Koulutuksen suorittaminen ja arviointi”
Koulutus arvioidaan asteikolla hyväksytty/täydennettävä. Todistukset 
suorittaneille lähetetään 31.5.2007 mennessä. Todistukset lähetetään postitse 
TieVie-portaalin osallistujakortissa olevaan osoitteeseen.
Oppimisympäristöt ovat auki kesäkuun 2007 loppuun saakka.
Portaalissa tiedot ainakin vuoden 2007 loppuun saakka.

Muutosagenttina toimiminen

Anna muutokselle aikaa.
Eihän mikään voi kasvaa pellossa,

jota jatkuvasti kynnetään


