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Alkataulu

0 15.15 TieVie-koulutuksen rakenne
0 15.30 Virittaytyminen: mita mentorointi on?
0 16.00 Verkko-opetuksen tuotantoprosessi

-Jakson toteutuksesta

Klo 16.45 Mentorin roolista, tyotavoista ja
Kehittamishankkeen ohjaamisesta

Klo 18.00 Paatos
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TieVie-koulutuksen rakenne

Lahiseminaari Lahiseminaari
Espoo Jyvaskyla
S Kaikille yhteiset verkkojaksot — Edeaiaats

Verkko-opetuksen Sisallon

tuotantoprosessi tuotanto
17.9. - 12.10.2001 15.10. - 2.11.2001

Ohjaus Arviointi
26.11. - 14.12.2001 4.2. - 28.2.2002

Verkko-ohjaus TieVie-portaalissa
Valinnaiset taitokurssit alueittain
Yliopistokohtaiset paikallisryhmat mentorin johdolla

Tieto- ja viestintatekniikkaa soveltavan kehittamishankkeen toteuttaminen ja raportointi

Syyskuu 2001 Helmikuu 2002
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Keskustele vierustoverisi kanssa

Mita mentorointi on, mita ymmarratte
mentoroinnilla?
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Mentoroinnin tavoitteena

tukea osallistujia opetuksen kehittamishankkeiden
suunnittelussa, rajaamisessa ja etenemisessa,

edistda oppimisyhteison muodostumista,
sitouttaa osallistujat verkkotyoskentelyyn,

perehdyttaa osallistujat oman yliopiston tvt:n
tukipalveluihin seka TieVie-koulutuksen
tyotapoihin ja -valineisiin,

toimia tiedon ja palautteen valittajana osallistujien
ja suunnitteluryhman valilla.
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Mentorin velvollisuudet

Paikallisryhmien tapaamisten organisointi
Koulutuksen rakenteen ja TieVie-portaalin esittely
Taitokurssitarpeen selvittdminen

Osallistujien kehittdmishankkeiden tukeminen
Verkostoitumisessa tukeminen

Palautteen antaminen loppuraporteista

Mentorin paivakirjan tayttaminen
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Mita lisattavaa?

Nousiko porinatuokion aikana esille joitakin
asioita tai nakokulmia, joita haluaisitte lisata
TieVie-mentoroinnin tavoitteisiin tal

mentorin tehtaviin?
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Teemat

Mentorin rooli

Aktivolvat tyOtavat ja menetelmat
mentoroinnissa

Opetuksen kehittamishankkeen

ohjaaminen: millaisella ohjauksella tuen
muutosta
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Yhteenveto

Mika eri teemoissa oli oleellisinta, mika
tarkead, mika vaikeaa?




